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Самое сложное – это решение действовать, остальное – просто упорство.

Продолжение на 2-й странице.

Администрация Кытатского сельсовета
Большеулуйского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
10.02.2025 	                                    п. Кытат		                           № 09-п 

О создании административной комиссии Кытатского сельсовета 
Большеулуйского района

На основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в це-
лях реализации Закона Красноярского края от 23.04.2009 № 8-3168 «Об адми-
нистративных комиссиях в Красноярском крае» и Закона Красноярского края от 
23.04.2009 № 8-3170 «О наделении органов местного самоуправления муници-
пальных образований края государственными полномочиями по созданию и обе-
спечению деятельности административных комиссий», в соответствии с Уставом 
Кытатского сельсовета Большеулуйского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать Административную комиссии на срок полномочий главы Кытатского 
сельсовета в количестве 5 (пяти) человек.

2. Утвердить состав административной комиссии Кытатского сельсовета Боль-
шеулуйского района в составе 5 (пяти) человек согласно приложению № 1 к на-
стоящему постановлению.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Вестник 

Большеулуйского района» и размещению на официальном сайте Большеулуйско-
го района в подразделе «Кытатский сельсовет».

А.А. Климова,
Глава Кытатского сельсовета.                                                                                        

Приложение № 1 к проекту постановления администрации Кытатского 
сельсовета от 10.02.2025 № 09-п

СОСТАВ АДМИНИСТРАТИВНОЙ КОМИССИИ КЫТАТСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
Климова Алена Анатольевна -	председатель комиссии, Глава Кытатского сель-

совета;
Абросимова Маргарита Юрьевна - заместитель председателя комиссии, Заведу-

ющая Кытатским СДК; 
Иванова Раиса Анатольевна -	 ответственный секретарь, заведующая Кытатской 

библиотекой.
Члены комиссии:
Рослова Светлана Александровна - учитель МКОУ Кытатская СОШ, представи-

тель общественности,
Буценина Гульнара Насимовна - учитель МКОУ Кытатская СОШ, представитель 

общественности.

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.12.2024                                    с. Большой Улуй	                                      № 219-п
О внесении изменений в Постановление Администрации Большеулуйского 

района от 23.10.2013 № 377-п «Об утверждении Положения «Об оплате 
труда работников Муниципального казенного учреждения 
«Централизованная бухгалтерия Большеулуйского района»

В соответствии с Законом Красноярского края от 05.12.2024 № 8-3408 «О вне-
сении изменений в некоторые законы края в целях повышения размеров оплаты 
труда работников бюджетной сферы» руководствуясь статьями 18, 21, 35 Устава 
Большеулуйского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в Постановление Администрации Большеулуйского района от 
23.10.2013 № 377-п «Об оплате труда работников Муниципального казенного 
учреждения «Централизованная бухгалтерия Большеулуйского района» (далее – 
Постановление) следующие изменения:  

1.1. Подпункт 4.4.1 раздела IV приложения к Постановлению изложить новой 
редакции: 

«Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника 
учреждения на уровне размера минимальной заработной платы, установленно-
го в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), производятся ра-
ботникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отра-
ботанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязан-
ностей) с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной 
заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального разме-
ра оплаты труда), в размере, определяемом как разница между размером мини-
мальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным 
размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного работника 
учреждения за соответствующий период времени.

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному 
месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом 
выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной пла-
ты, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), 
исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, 

указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для 
каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, 
установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), ис-
численным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и 
величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствую-
щий период времени.

При расчете месячной заработной платы и сравнений ее с минимального раз-
мера оплаты труда (МРОТ) в расчет не учитывать:

- Районный коэффициент и процентная надбавка;
- Выплата за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и не ра-

бочие праздничные дни;
- Доплаты за совмещение профессий и должностей;
- Премии к праздникам и юбилейным датам.
Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы Размер персональных выплат 
работникам устанавливается в соответствии с приложением №1 к настоящему 
Положению.»

Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня 
оплаты труда работникам учреждения.

Работникам учреждения по основному месту работы ежемесячно предостав-
ляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полно-
стью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудо-
вых обязанностей) составляет 6 200,00 (Шесть тысяч двести рублей 00) коп. 

Работникам учреждения по основному месту работы при не полностью отра-
ботанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчис-
ляется пропорционально отработанному работником времени;

На специально краевую выплату, начисляются районный коэффициент, про-
центная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севе-
ра и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатически-
ми условиями. 

Размер специальной краевой выплаты работникам учреждений в месяце, в ко-
тором производятся начисления исходя из средней заработной платы, опреде-
ленной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности, размер специальной краевой увеличивается на 
размер, рассчитываемый по формуле: 

СКВув = Отп x Кув – Отп, (1) где:
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты; рассчитанный 

с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате 
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и 
иных местностях с особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработ-
ной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключе-
нием пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитывают-

ся периоды, предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле:
Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025-СКВ2024) х Кмес х Крк) + Зпф2)/(Зпф1 + Зпф2), (2) где:
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работников учреждений, 

учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 
2025 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работников учреждений, 
учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 
2025 года;

СКВ2024 – размер специальной краевой выплата с 01.01.2024 года;
СКВ2025 – размер специальной краевой выплата с 01.01.2025 года
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного 

заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации, за период до 1 января 2025 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и 
иных местностях края с особыми климатическими условиями.

1.2. Подпункт 6.18. в раздел VI приложения к Постановлению изложить в но-
вой редакции:

Руководителю, учреждений устанавливается специальная краевая выплата в 
целях повышения уровня оплаты труда .

Руководителю учреждения специальная краевая выплата предоставляет-
ся ежемесячно по основному месту работы. Максимальный размер выплаты при 
полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда 
(трудовых обязанностей) составляет 6 200,00 (Шесть тысяч двести рублей 00) коп. 
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Руководителю учреждения при не полностью отработанной норме рабочего 
времени по основному месту работы размер специальной краевой выплаты ис-
числяется пропорционально отработанному времени.

На специально краевую выплату, начисляются районный коэффициент, про-
центная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими 
условиями. 

Размер специальной краевой выплаты руководителю учреждения, в месяце, в 
котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, опреде-
ленной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты увеличи-
вается на размер , рассчитываемый по формуле. 

СКВув = Отп x Кув – Отп, (1) где:
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты; рассчитанный с 

учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и 
иных местностях с особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработ-
ной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исклю-
чением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются 

периоды, предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется следующим об-
разом:

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025-СКВ2024) х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)
где:

Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работников учреждений, 
учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 янва-
ря 2025 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работников учреждений, 
учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 
2025 года;

СКВ2024 – размер специальной краевой выплата с 01.01.2024 года;
СКВ2025 – размер специальной краевой выплата с 01.01.2025 года
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневно-

го заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации, за период до 1 января 2025 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и 
иных местностях края с особыми климатическими условиями.

2. Постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу 
с 01 января 2025 года.

С.А. Любкин,
Глава Большеулуйского района. 

Приложение № 1 к постановлению администрации Большеулуйского района 
от 19.12.2024 № 219-п

Размер персональных выплат работникам МКУ «Централизованная бухгалтерия»
№ 
п/п

Виды и условия персональных выплат Размер к окладу 
(должностному 
окладу), ставке 
заработной платы

1. выплата за опыт работы в занимаемой должности*:
от 1 года до 5 лет 10%
от 5 лет до 10 лет 20%
от 10 лет до 15 лет 25%
свыше 15 лет 30%

2. - выплата за важность и сложность выполняемой 
работы, 
- персональная надбавка водителям за выполнение 
работ, не входящих в круг должностных обязанностей:
За проведение текущего технического обслуживания 
автомобиля 
За мойку автобуса, микроавтобуса, легкового 
автомобиля и уборку их салонов

до 200%

до 80%

до 40%

до 40%

3. разработка и внедрение технологических процессов ра-
боты с документами и документной информацией на 
основе использования организационной и вычислитель-
ной техники         

до 60%

* при определении стажа работы учитывается время работы в организациях не-
зависимо от их организационно-правовых форм собственности и форм собственно-
сти на бухгалтерских, экономических, юридических должностях и иные периоды ра-
бот, опыт и здания по которым необходимы для выполнения обязанностей по зани-
маемой должности  

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к за-
работной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими усло-
виями.

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.12.2024	                          с. Большой Улуй 	                                      № 220-п 
О внесении изменений в Постановление Администрации Большеулуйского 

района от 03.10.2013 № 350-п «Об утверждении Положения «Об оплате 
труда работников муниципального казенного 

учреждения «Служба заказчика»
В соответствии с Законом Красноярского края от 05.12.2024 № 8-3408 «О вне-

сении изменений в некоторые законы края в целях повышения размеров оплаты 

труда работникам бюджетной сферы», руководствуясь статьями 18, 21, 35 Устава 
Большеулуйского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Постановление Администрации Большеулуйского района от 
03.10.2013 № 350-п «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников 
муниципального казенного учреждения «Служба заказчика» (далее Постановле-
ние) следующие изменения:

1.1. Пункт 4.15 раздела IV Положения «Об оплате муниципального казенного 
учреждения «Служба заказчика», изложить в новой редакции:

Специальная краевая выплата устанавливается в целях оплаты труда «Работ-
никам Учреждения». (Далее - Работник)

Работнику по основному месту работы ежемесячно предоставляется специ-
альная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отрабо-
танной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанно-
стей) составляет шесть тысяч двести рублей.

Работнику по основному месту работы при не полностью отработанной норме 
рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорцио-
нально отработанному работником времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, про-
центная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими 
условиями. 

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной 
платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением 
пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выпла-
ты работникам учреждения увеличивается на размер, рассчитываемый по фор-
муле:

СКВув = Отп х Кув - Отп, (1) где:
СКВув - размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с 

учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и 
иных местностях с особыми климатическими условиями;

Отп - размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработ-
ной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключе-
нием пособий по временной нетрудоспособности;

Кув - коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитывают-

ся периоды, предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле:
Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025-СКВ2024) х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2) 

где:
Зпф1 - фактически начисленная заработная плата работника, учитываемая 

при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;

Зпф2 - фактически начисленная заработная плата работника, учитываемая 
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года;

СКВ2025 - размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;
СКВ2024 - размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года
Кмес - количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного 

заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации, за период до 1 января 2025 года;

Крк-районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных 
местностях края с особыми климатическими условиями.

1.2. Пункт 6.19 раздела VI Положения «Об оплате труда работников муници-
пального казенного учреждения «Служба заказчика» изложить в новой редакции.

Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня 
оплаты труда руководителю и заместителю руководителя.

Руководителю учреждения, его заместителю по основному месту работы еже-
месячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер 
выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной 
норме труда (трудовых обязанностей) составляет шесть тысяч двести рублей.

При не полностью отработанной норме рабочего времени размер специаль-
ной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному руководите-
лем, его заместителем времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, про-
центная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими 
условиями.

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной 
платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением 
пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выпла-
ты руководителю учреждения, его заместителю, увеличивается на размер, рас-
считываемый по формуле:

СКВув = Отп х Кув - Отп, (1) где:
СКВув - размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с 

учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и 
иных местностях с особыми климатическими условиями;

Отп - размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработ-
ной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключе-
нием пособий по временной нетрудоспособности;

Кув - коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитывают-

ся периоды, предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле:
Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025-СКВ2024) X Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2) 

где:
Зпф1 - фактически начисленная заработная плата работника, учитываемая 

при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;

Зпф2 - фактически начисленная заработная плата работника, учитываемая 
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года;

СКВ2025 - размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;
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СКВ2024 - размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года
Кмес - количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного 

заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации, за период до 1 января 2025 года;

Крк - районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и 
иных местностях края с особыми климатическими условиями.

2. Постановление вступает в силу с 1 января 2025 года, но не ранее дня, сле-
дующего за днем его официального опубликования.

С.А. Любкин,
Глава Большеулуйского района. 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.12.2024		             с. Большой Улуй		                         № 223-п
О внесении изменений в постановление Администрации Большеулуйского 
района от 21.05.2012 № 200-п «Об утверждении видов, условий, размеров и 

порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки 
результативности качества труда работников муниципальных 

бюджетных учреждений культуры»
    В соответствии с Законом Красноярского края от 05.12.2024 № 8-3408 «О вне-
сении изменений в некоторые законы края в целях повышения размеров оплаты 
труда работников бюджетной сферы», руководствуясь статьями 18, 21, 35 Устава 
Большеулуйского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение к постановлению Администрации Большеулуйского 
района от 21. 05. 2012 года № 200-п «Об утверждении видов, условий, размеров 
и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки ре-
зультативности качества труда работников муниципальных бюджетных учрежде-
ний культуры» следующие изменения:

1.2 Раздел V «Персональные выплаты», пункт 1.7. изложить в новой редакции:
Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня 

оплаты труда работников учреждения и предоставляется ежемесячно по основно-
му месту работы.

Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего 
времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 6 200 
рублей. При не полностью отработанной норме рабочего времени размер специ-
альной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, про-
центная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особы-
ми климатическими условиями.

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной 
платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключени-
ем пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой вы-
платы руководителю учреждения и его заместителю в 2025 году увеличивается на 
размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, (3) где:
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с 

учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или 
надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработ-
ной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключе-
нием пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае когда при определении среднего дневного заработка учитываются 

периоды, предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле:
Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), 

(4) где:
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата руководителя учреждения, 

заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения, учиты-
ваемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата руководителя учреждения, 
заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения, учитыва-
емая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативны-
ми правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года;

СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года;
СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневно-

го заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации, за период до 1 января 2025 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или 
надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями».

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы 
Большеулуйского района по социальным вопросам А.В. Борисову.

3. Постановление вступает в силу с 01 января  2025 года и подлежит офици-
альному опубликованию.

С.А. Любкин,
Глава Большеулуйского района. 

Приложения к постановлению опубликованы на сайте 
https://газета-улуй.рф/постановление-большеулуйского-район/

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.12.2024     	                           с. Большой Улуй      	                     № 224 – п 
Об установлении средней рыночной стоимости одного квадратного метра 

общей площади жилого помещения на территории 
Большеулуйского района на 2025 год 

На основании Закона Красноярского края от 24.12.2009 № 9-4225 «О наделе-
нии органов местного самоуправления муниципальных районов и городских окру-

гов края государственными полномочиями по обеспечению жилыми помещени-
ями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Постановления ад-
министрации Большеулуйского района Красноярского края от 20.12.2024 № 222 
– п «Об утверждении методики определения средней рыночной стоимости одно-
го квадратного метра общей площади жилого помещения на территории Больше-
улуйского района для обеспечения жилыми помещениями детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, лиц, которые достигли возраста 23 лет», руковод-
ствуясь статьями 18, 21, 35 Устава Большеулуйского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить среднюю рыночную стоимость одного квадратного метра общей 
площади жилого помещения на территории Большеулуйского района на 2025 год 
в размере 58 499,50 (пятьдесят восемь тысяч четыреста девяносто девять) ру-
блей 50 копеек.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя Главы Большеулуйского района по социальным вопросам А.В. Борисову.

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официально-
го опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2025 года.

С.А. Любкин,
Глава Большеулуйского района. 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.12.2024                                    с. Большой Улуй	                                      № 225-п              
О внесении изменений в постановление Администрации Большеулуйского 
района от 21.05.2012 № 199-п «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных учреждений культуры 
Большеулуйского района» 

В соответствии с Законом Красноярского края от 05.12.2024 № 8-3408 «О  
внесении изменений в некоторые законы края в целях повышения размеров 
оплаты труда работников бюджетной сферы», руководствуясь статьями 18, 21, 35 
Устава Большеулуйского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение к постановлению Администрации Большеулуйско-
го района Красноярского края от 21. 05. 2012 № 199-п «Об утверждении Положе-
ния об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культу-
ры Большеулуйского района» следующие изменения:

1.2. в разделе IV, пункт 4.6.5 изложить в следующей редакции:
«4.6.5. Специальная краевая выплата.
Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня 

оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя и предоставляется еже-
месячно по основному месту работы.

Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего 
времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 6 200 
рублей. При не полностью отработанной норме рабочего времени размер специ-
альной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, про-
центная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особы-
ми климатическими условиями.

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной 
платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключени-
ем пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой вы-
платы руководителю учреждения и его заместителю в 2025 году увеличивается на 
размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, (3) где:
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с 

учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или 
надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработ-
ной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исклю-
чением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае когда при определении среднего дневного заработка учитываются 

периоды, предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле:
Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), 

(4) где:
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата руководителя учреждения, 

заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения, учиты-
ваемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата руководителя учреждения, 
заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения, учиты-
ваемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года;

СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года;
СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневно-

го заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации, за период до 1 января 2025 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или 
надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями».

1.3. Приложение № 4 к Примерному положению об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных учреждений культуры Большеулуйского района изло-
жить в новой редакции, согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу с 01 января  2025 года  и  подлежит офици-
альному опубликованию.

С.А. Любкин,
Глава Большеулуйского района. 

Приложения к постановлению опубликованы на сайте 
https://газета-улуй.рф/постановление-большеулуйского-район/



4 вестник Большеулуйского районаофициально28 февраля 2025 года № 9 (824)    

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
03.12.2024 	                         с. Большой Улуй   	       № 183-п
О внесении изменений в постановление Администрации Большеулуйского 

района от 18.08.2021 г. № 105-п «Об утверждении муниципальной 
программы «Развитие культуры Большеулуйского района»»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
Постановлением Администрации Большеулуйского района от 30.07.2013 г. № 
270-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных 
программ Большеулуйского района, их формировании и реализации», руковод-
ствуясь статьями 18, 21, 35 Устава Большеулуйского района Красноярского края, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Большеулуйского района от 
18.08.2021 г. № 105-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие 
культуры Большеулуйского района» (далее – Постановление), следующие изме-
нения:

1.1. Приложение к Постановлению изложить в новой редакции, согласно при-
ложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

А. В. Борисова,
Исполняющий полномочия Главы Большеулуйского района.                                                       

Приложения к постановлению опубликованы на сайте 
https://газета-улуй.рф/постановление-большеулуйского-район/

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
04.12.2024	                          с. Большой Улуй	                                      № 184-п
О внесении изменений в постановление Администрации Большеулуйского 
района от 31.08.2021 г. №116-п «Об утверждении муниципальной программы  

«Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства 
и повышение энергетической эффективности 

в Большеулуйском районе»                                                                                    
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,   

постановлением Администрации Большеулуйского района от 30.07.2013 № 270-п 
«Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных про-
грамм Большеулуйского района, их формировании и реализации», руководству-
ясь статьями 18, 21, 35 Устава Большеулуйского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Большеулуйского района от 
31.08.2021 г. №116-п «Об утверждении муниципальной программы «Реформиро-
вание и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и повышение энерге-
тической эффективности в Большеулуйском районе» следующие изменения:

муниципальную программу Большеулуйского района «Реформирование и мо-
дернизация жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эф-
фективности в Большеулуйском районе» изложить в новой  редакции согласно 
приложению.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы 
Большеулуйского района по оперативному управлению Д.В. Ореховского.

3. Постановление подлежит официальному опубликованию и размещению      
на официальном сайте Большеулуйского района в сети Интернет.

4. Постановление вступает в силу в день следующий за днем его официаль-
ного опубликования.

С.А. Любкин,
Глава Большеулуйского района. 

Приложения к постановлению опубликованы на сайте 
https://газета-улуй.рф/постановление-большеулуйского-район/

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
04.12.2024	                          с. Большой Улуй   	                       № 185-п
О внесении изменений в постановление администрации Большеулуйского 
района от 31.08.2021 № 117-п «Об утверждении муниципальной программы 

Большеулуйского района «Эффективное управление муниципальным 
имуществом и земельными отношениями»»

В соответствии с постановлением администрации Большеулуйского района от 
30.07.2013 № 270-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке 
муниципальных программ Большеулуйского района, их формировании и реали-
зации», руководствуясь статьями 18, 21, 35 Устава Большеулуйского района, ПО-
СТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Большеулуйского района от 
31.08.2021 № 117-п «Об утверждении муниципальной программы Большеулуй-
ского района «Эффективное управление муниципальным имуществом и земель-
ными отношениями», следующие изменения:

муниципальную программу «Эффективное управление муниципальным иму-
ществом и земельными отношениями» изложить в новой редакции, согласно при-
ложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя Главы Большеулуйского района по оперативному управлению Орехов-
ского Д.В.

3. Постановление подлежит официальному опубликованию и размещению на 
официальном сайте Большеулуйского района в сети Интернет.

4. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его 
официального опубликования.

С.А. Любкин,
Глава Большеулуйского района. 

Приложения к постановлению опубликованы на сайте 
https://газета-улуй.рф/постановление-большеулуйского-район/

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
04.12.2024	                           с. Большой Улуй	                                      № 186-п

Об утверждении Типовой формы соглашения о финансовом обеспечении 
(возмещении) затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг 
в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом 

на получение муниципальной услуги в социальной сфере
В соответствии с частью 1 статьи 21 Федерального закона от 13 июля 2020 го-

да № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на ока-
зание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере», пунктом 4 
«Правил заключения в электронной форме и подписания усиленной квалифици-
рованной электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени со-
ответственно уполномоченного органа, исполнителя муниципальных услуг в соци-
альной сфере, соглашений о финансовом обеспечении (возмещении) затрат, свя-
занных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии 
с социальным сертификатом на получение муниципальной услуги в социальной 
сфере», утвержденных постановлением администрации Большеулуйского района  
от 29.06.2023 № 133-п, руководствуясь  статьями 18, 21, 35, Устава  Большеулуй-
ского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Типовую форму соглашения о финансовом обеспечении (возме-
щении) затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере 
в соответствии с социальным сертификатом на получение муниципальной услуги 
в социальной сфере (далее – Типовая форма) согласно приложению.

2. Обеспечить заключение соглашений между уполномоченным органом и ис-
полнителями муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с соци-
альными сертификатами согласно утвержденной Типовой форме в соответствии с 
требованиями статьи 21 Федерального закона от 13 июля 2020 года № 189-ФЗ «О 
государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государствен-
ных (муниципальных) услуг в социальной сфере».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя Главы Большеулуйского района по социальным вопросам А.В. Борисову.

4. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его 
официального опубликования.

С.А. Любкин,
Глава Большеулуйского района. 

Приложения к постановлению опубликованы на сайте 
https://газета-улуй.рф/постановление-большеулуйского-район/

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
04.12.2024                            с. Большой Улуй                                 № 188-п

Об утверждении положения «О порядке предоставления мер материального 
стимулирования, в виде выплаты ежемесячной стипендии обучающимся 

по педагогическим специальностям, заключившим договор о целевом 
обучении по образовательным программам среднего профессионального 
и высшего образования в период освоения образовательной программы»

В соответствии с п. 2 ст. 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Постановлением Правительства РФ от 
13.10.2020 № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам сред-
него профессионального и высшего образования», руководствуясь статьями 18, 
21, 35 Устава Большеулуйского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить положение «О порядке предоставления мер материального сти-
мулирования, в виде выплаты ежемесячной стипендии обучающимся по педаго-
гическим специальностям, заключившим договор о целевом обучении по образо-
вательным программам среднего профессионального и высшего образования в 
период освоения образовательной программы» согласно приложению.

2. Главному распорядителю бюджетных средств Межовой А.А. обеспечить ре-
ализацию мер  материального стимулирования, выплату ежемесячной стипендии   
из муниципальной программы Большеулуйского района «Развитие образования 
Большеулуйского района», утвержденной Постановлением администрации Боль-
шеулуйского района от 31.08.2021 № 115-п.     

3. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя Главы 
Большеулуйского района по социальным вопросам А.В. Борисову.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официаль-
ного опубликования.

С.А. Любкин,
Глава Большеулуйского района.

Приложения к постановлению опубликованы на сайте 
https://газета-улуй.рф/постановление-большеулуйского-район/

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05.12.2024	                          с. Большой Улуй   	                         № 190-п 
О внесении изменений в постановление Администрации Большеулуйского 
района № 103-п от 18.08.2021 г. «Об утверждении муниципальной программы

   «Управление муниципальными финансами» 
В соответствии с постановлением Администрации Большеулуйского района от  

03.07.2013 № 270-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке  
муниципальных программ Большеулуйского района, их формировании и реализа-
ции», руководствуясь статьями 18,21,35 Устава Большеулуйского района, ПОСТА-
НОВЛЯЮ: 

1. Внести в постановление Администрации Большеулуйского района № 103-
п от 18.08.2021 г. «Об утверждении муниципальной программы Большеулуйского 
района «Управление муниципальными финансами», следующие изменения: 

муниципальную программу «Управление муниципальными финансами» изло-
жить в новой редакции, согласно приложению.  

2. Контроль  за исполнением настоящего постановления возложить на руково-
дителя Финансово-экономического управления Администрации Большеулуйского 
района И.О.Веретенникову.   

3. Постановление подлежит размещению на официальном сайте Большеулуй-
ского района в сети Интернет.
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4. Настоящее постановление вступает в силу  со дня  официального опубли-
кования.

А. В. Борисова,
Исполняющий полномочия Главы Большеулуйского района.                                                       

Приложения к постановлению опубликованы на сайте 
https://газета-улуй.рф/постановление-большеулуйского-район/

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.12.2024	                          с. Большой Улуй   	                       № 195-п                                                            
О внесении изменений в Постановление Администрации Большеулуйского 
района от 18.08.2021 № 107-п «Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства 
в Большеулуйском районе»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,   
постановлением  Администрации Большеулуйского района от 30.07.2013 № 270-п 
«Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных про-
грамм Большеулуйского района, их формировании и реализации», руководству-
ясь статьями 18, 21, 35 Устава Большеулуйского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление Администрации Большеулуйского рай-
она от 18.08.2021 № 107-п «Об утверждении муниципальной программы «Разви-
тие субъектов малого и среднего предпринимательства в Большеулуйском рай-
оне», изложив приложение к Постановлению Администрации Большеулуйского 
района «Об утверждении муниципальной программы «Развитие субъектов мало-
го и среднего предпринимательства в Большеулуйском районе» в новой редакции 
согласно приложению.

2. Контроль за исполнением Постановления возложить на начальника отдела 
по экономическому планированию Администрации Большеулуйского района Гом-
зякову Е.Н.

3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

А. В. Борисова,
Исполняющий полномочия Главы Большеулуйского района.                                                       

Приложения к постановлению опубликованы на сайте 
https://газета-улуй.рф/постановление-большеулуйского-район/

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.12.2024	                          с. Большой Улуй     	                  № 196  - п
О внесении изменений в постановление Администрации Большеулуйского 

района № 106-п от 18.08.2021 г. «Об утверждении муниципальной 
программы «Развитие физической культуры, спорта 

в Большеулуйском районе Красноярского края»
В соответствии с постановлением Администрации Большеулуйского района от 

30.07.2013 г. № 270-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработ-
ке муниципальных программ Большеулуйского района, их формировании и ре-
ализации», руководствуясь статьями 18, 21, 35 Устава Большеулуйского района 
Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Большеулуйского района № 106-
п от 18.08.2021 г. «Об утверждении муниципальной программы «Развитие физи-
ческой культуры, спорта в Большеулуйском районе Красноярского края» (далее - 
Постановле-ние), следующие изменения:

1.1. Приложение к Постановлению изложить в новой редакции, согласно при-
ложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

С.А. Любкин,
Глава Большеулуйского района. 

Приложения к постановлению опубликованы на сайте 
https://газета-улуй.рф/постановление-большеулуйского-район/

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.12.2024 	                          с. Большой Улуй     	       № 197-п
О внесении изменений в Постановление Администрации  Большеулуйского 

района   от 27.07.2022 № 165-п «Об утверждении административного 
регламента предоставления муниципальной услуги «Перераспределение 

земель и (или) земельных участков, находящихся в государственной 
или муниципальной собственности, и земельных участков, находящихся 

в частной собственности» на территории муниципального 
образования Большеулуйский район

В соответствии со статьей 39.15 Земельного кодекса РФ, Федеральным зако-
ном от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных 
и муниципальных услуг», руководствуясь статьями 18, 21, 35 Устава Большеулуй-
ского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Большеулуйского района от 
27.07.2022 № 165-п «Об утверждении административного регламента предостав-
ления муниципальной услуги «Перераспределение земель и (или) земельных 
участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, и 
земельных участков, находящихся в частной собственности» на территории муни-
ципального образования Большеулуйский район» следующие изменения:

1.1.в наименовании и по тексту слова «Перераспределение земель и (или) зе-
мельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собствен-
ности, и земельных участков, находящихся в частной собственности» на терри-
тории муниципального образования Большеулуйский район»  заменить словами 
«Перераспределение земель и (или) земельных участков, находящихся в муни-

ципальной собственности или государственная собственность на которые не раз-
граничена, и земельных участков, находящихся в частной собственности» на тер-
ритории муниципального образования Большеулуйский район».

2. Опубликовать постановление в газете «Вестник Большеулуйского района» 
и разместить на официальном сайте Администрации  Большеулуйского района 
www.adm-buluy.gosuslugi.ru.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя Главы Большеулуйского района по оперативному управлению Ореховско-
го Д.В.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опублико-
вания.

А. В. Борисова,
Исполняющий полномочия Главы Большеулуйского района.

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.12.2024                с. Большой Улуй        № 198-п

О внесении изменений в Постановление Администрации Большеулуйского 
района от 22.08.2022 № 190-п «Об утверждении административного 

регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление 
в собственность, аренду, постоянное (бессрочное) пользование, 
безвозмездное пользование земельного участка, находящегося 

в государственной или муниципальной собственности, без проведения 
торгов» на территории муниципального образования 

Большеулуйский район
В соответствии со статьей 39.15 Земельного кодекса РФ, Федеральным зако-

ном от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и 
муниципальных услуг», руководствуясь статьями  18, 21, 35 Устава Большеулуй-
ского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Большеулуйского района от 
22.08.2022 № 190-п «Об утверждении административного регламента предостав-
ления муниципальной услуги «Предоставление в собственность, аренду, постоян-
ное (бессрочное) пользование, безвозмездное пользование земельного участка, 
находящегося в государственной или муниципальной собственности, без прове-
дения торгов» на территории муниципального образования Большеулуйский рай-
он» следующие изменения:

1.1.в наименовании и по тексту слова «Предоставление в собственность, 
аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное пользование зе-
мельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собствен-
ности, без проведения торгов» на территории муниципального образования Боль-
шеулуйский район»  заменить словами «Предоставление в собственность, арен-
ду, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное пользование земельно-
го участка, находящегося в муниципальной собственности или государственная 
собственность на который не разграничена, без проведения торгов» на террито-
рии муниципального образования Большеулуйский район».

2. Опубликовать постановление в газете «Вестник Большеулуйского района» 
и разместить на официальном сайте Администрации  Большеулуйского района 
www.adm-buluy.gosuslugi.ru

3. Контроль  за  исполнением  настоящего постановления  возложить на заме-
стителя Главы Большеулуйского района по оперативному управлению Ореховско-
го Д.В.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опублико-
вания.

А. В. Борисова,
Исполняющий полномочия Главы Большеулуйского района.

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.12.2024	                           с. Большой Улуй 	                                      № 199-п
О внесении изменений в Постановление Администрации Большеулуйского 

района от 27.07.2022 № 164-п «Об утверждении административного 
регламента предоставления муниципальной услуги «Отнесение земель 
или земельных участков к определенной категории земель или перевод 

земель или земельных участков из одной категории в другую» 
на территории муниципального образования Большеулуйский район»
В соответствии со статьей 39.15 Земельного кодекса РФ, Федеральным зако-

ном от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных 
и муниципальных услуг», руководствуясь статьями 18, 21, 35 Устава Большеулуй-
ского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Большеулуйского района от 
27.07.2022 № 164-п «Об утверждении административного регламента предо-
ставления муниципальной услуги «Отнесение земель или земельных участков к 
определенной категории земель или перевод земель или земельных участков из 
одной категории в другую» на территории муниципального образования Большеу-
луйский район» следующие изменения:

1.1. в наименовании и по тексту слова «Отнесение земель или земельных 
участков к определенной категории земель или перевод земель или земельных   
участков из одной категории в другую» на территории муниципального образова-
ния Большеулуйский район» заменить словами «Отнесение земель или земель-
ных участков в составе таких земель к определенной категории земель или пере-
вод земель или земельных участков в составе таких земель из одной категории в 
другую».

2. Опубликовать постановление в газете «Вестник Большеулуйского района» 
и разместить на официальном сайте Администрации  Большеулуйского района 
www.adm-buluy.gosuslugi.ru.

3. Контроль  за  исполнением  настоящего постановления  возложить на заме-
стителя Главы Большеулуйского района по оперативному управлению Ореховско-
го Д.В.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опублико-
вания.

А. В. Борисова,
Исполняющий полномочия Главы Большеулуйского района.
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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.12.2024 	                          с. Большой Улуй 	                                       № 200-п
О внесении изменений в Постановление Администрации Большеулуйского 

района от 27.07.2022 № 159-п «Об утверждении административного 
регламента предоставления муниципальной услуги «Установление 
сервитута (публичного сервитута) в отношении земельного участка, 

находящегося в государственной или муниципальной 
собственности» на территории муниципального 

образования Большеулуйский район»
В соответствии со статьей 39.15 Земельного кодекса РФ, Федеральным зако-

ном от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных 
и муниципальных услуг», руководствуясь статьями 18, 21, 35 Устава Большеулуй-
ского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Большеулуйского района от 
27.07.2022 № 159-п «Об утверждении административного регламента предостав-
ления муниципальной услуги «Установление сервитута (публичного сервитута) 
в отношении земельного участка, находящегося в государственной или муници-
пальной собственности» на территории муниципального образования Большеу-
луйский район»» следующие изменения:

1.1.в наименовании и по тексту слова «Установление сервитута (публично-
го сервитута) в отношении земельного участка, находящегося в государственной 
или муниципальной собственности» на территории муниципального образования 
Большеулуйский район» заменить словами «Установление сервитута в отноше-
нии земельного участка, находящегося в муниципальной собственности или госу-
дарственная собственность на который не разграничена».

2. Опубликовать постановление в газете «Вестник Большеулуйского района» 
и разместить на официальном сайте Администрации Большеулуйского района 
www.adm-buluy.gosuslugi.ru.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя Главы Большеулуйского района по оперативному управлению Ореховско-
го Д.В.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опублико-
вания.

А. В. Борисова,
Исполняющий полномочия Главы Большеулуйского района.

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.12.2024      	                          с. Большой Улуй   	                        № 202-п
О внесении изменений в Постановление Администрации Большеулуйского 

района от 22.08.2022 № 191-п «Предоставление земельного участка, 
находящегося в государственной или муниципальной 

собственности в собственность бесплатно» 
В соответствии со статьей 39.15 Земельного кодекса РФ, Федеральным зако-

ном от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных 
и муниципальных услуг», руководствуясь статьями 18, 21, 35 Устава Большеулуй-
ского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Большеулуйского района 
22.08.2022 № 191-п «Предоставление земельного участка, находящегося в госу-
дарственной или муниципальной собственности в собственность бесплатно» сле-
дующие изменения:

1.1.в наименовании и по тексту слова «Предоставление земельного участка, 
находящегося в государственной или муниципальной собственности в собствен-
ность бесплатно» заменить словами «Предоставление земельного участка, нахо-
дящегося в муниципальной собственности или государственная собственность на 
который не разграничена, гражданину или юридическому лицу в собственность 
бесплатно».

2. Опубликовать постановление в газете «Вестник Большеулуйского района» 
и разместить на официальном сайте Администрации  Большеулуйского района 
www.adm-buluy.gosuslugi.ru.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя Главы Большеулуйского района по оперативному управлению Ореховско-
го Д.В.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опублико-
вания.

А. В. Борисова,
Исполняющий полномочия Главы Большеулуйского района.

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.12.2024                                     с. Большой Улуй	                                       № 209-п
О внесении изменений в постановление Администрации Большеулуйского 

района от 18.08.2021 №104-п «Об утверждении муниципальной программы 
«Молодежь Большеулуйского района»»

В соответствии с постановлением Администрации Большеулуйского района от 
30.07.2013 г. № 270-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке  
муниципальных программ Большеулуйского района, их формировании и реали-
зации», руководствуясь статьями 18, 21, 35 Устава Большеулуйского района, ПО-
СТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в  постановление Администрации Большеулуйского райо-
на от 18.08.2021 №104-п «Об утверждении муниципальной программы «Молодежь 
Большеулуйского района»» (далее – Постановление), следующие изменения:

- муниципальную программу изложить в новой редакции, согласно приложе-
нию.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя Главы Большеулуйского района по социальным вопросам Борисову А.В.

3. Разместить постановление на официальном сайте Администрации Больше-
улуйского района в сети Интернет.

4. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
А. В. Борисова,

Исполняющий полномочия Главы Большеулуйского района.

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18.12.2024	                        с. Большой Улуй   	                                       № 210-п
О внесении изменений в постановление администрации Большеулуйского 

района от  25.07.2022 № 149-п «Об утверждении Административного 
регламента предоставления государственной (муниципальной) услуги 
«Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход 

за детьми в государственных и муниципальных образовательных 
организациях, находящихся на территории соответствующего 

субъекта Российской Федерации»
На основании Постановление Правительства Красноярского края от 

24.10.2023 № 845-п «Об утверждении перечня государственных услуг, предостав-
ляемых исполнительными органами Красноярского края, органами местного само-
управления муниципальных образований Красноярского края, и внесении измене-
ний в отдельные Постановления Правительства Красноярского края, регулирую-
щие вопросы предоставления государственных услуг», руководствуясь статьями 
18, 21, 35 Устава Большеулуйского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Большеулуйского района от 
25.07.2022 № 149-п «Об утверждении Административного регламента предо-
ставления государственной (муниципальной) услуги «Выплата компенсации ча-
сти родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муни-
ципальных образовательных организациях, находящихся на территории  соответ-
ствующего субъекта Российской Федерации» (далее - постановление) следующие 
изменения:

1.1.  в наименовании, в пункте 1 постановления; 
в заголовке регламента, в пунктах 1.1., 2.1. Приложения слова «соответствую-

щего субъекта Российской Федерации» заменить словами «Красноярского края».
2. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя 

Главы Большеулуйского района  по социальным вопросам Борисову А.В.
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официаль-

ного опубликования.
С.А. Любкин,

Глава Большеулуйского района.

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18.12.2024	                          с. Большой Улуй  	                                      № 211-п 
О внесении изменений в постановление администрации Большеулуйского 

района от 25.07.2022 № 151-п «Об утверждении Административного 
регламента предоставления государственной (муниципальной) услуги 

«Установление опеки, попечительства (в том числе предварительные 
опека и попечительство), патроната, освобождение опекуна (попечителя) 

от исполнения им своих обязанностей»
На основании Постановление Правительства Красноярского края от 

24.10.2023 № 845-п «Об утверждении перечня государственных услуг, предостав-
ляемых исполнительными органами Красноярского края, органами местного са-
моуправления муниципальных образований Красноярского края, и внесении из-
менений в отдельные Постановления Правительства Красноярского края, регу-
лирующие вопросы предоставления государственных услуг», руководствуясь ста-
тьями 18, 21, 35 Устава Большеулуйского района Красноярского края, ПОСТА-
НОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Большеулуйского района от 
25.07.2022 № 151-п «Об утверждении Административного регламента предо-
ставления государственной (муниципальной) услуги «Установление опеки, попе-
чительства (в том числе предварительные опека и попечительство), патроната, 
освобождение опекуна (попечителя) от исполнения им своих обязанностей» (да-
лее - постановление) следующие изменения:

1.1.  в наименовании, в пункте 1 постановления; 
в заголовке регламента, в пунктах 1.1., 2.1. Приложения, далее по тексту в со-

ответствующем падеже слова «патроната, освобождение опекуна (попечителя) от 
исполнения им своих обязанностей» заменить словами «освобождение опекуна 
(попечителя) от исполнения своих обязанностей в отношении несовершеннолет-
них граждан».

 2. Контроль исполнения настоящего постановления  возложить на заместите-
ля Главы Большеулуйского района  по социальным вопросам Борисову А.В.

3. Постановление вступает в силу  в день, следующий за днем его официаль-
ного опубликования.

С.А. Любкин,
Глава Большеулуйского района.

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18.12.2024                                    с. Большой Улуй	                               № 212-п
О внесении изменений в постановление администрации Большеулуйского 

района от 18.07.2016 № 170-п «Об утверждении Административного 
регламента администрации Большеулуйского района Красноярского края 

по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения 
на изменение фамилии, имени несовершеннолетнему 

и разрешения на вступление в брак» 
В соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ 

«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Фе-
дерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-
рации» руководствуясь статьями 18, 21 Устава Большеулуйского района Красно-
ярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Большеулуйского района от 
18.07.2016 № 170-п «Об утверждении Административного регламента админи-
страции Большеулуйского района Красноярского края по предоставлению муни-
ципальной услуги «Выдача разрешения на изменение фамилии, имени несовер-
шеннолетнему и разрешения на вступление в брак» (далее - постановление) сле-
дующие изменения:

1.1. в наименовании, в пункте 1 постановления; 
в заголовке регламента, в пункте 1.1. Приложения к постановлению слова «и    
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разрешения на вступление в брак» исключить.
1.2. в Приложении к постановлению:
абзац 3 пункта 1.5. исключить;
в абзаце 4 пункта 1.5. слова «- распоряжения администрации Большеулуйско-

го района  о вступлении в брак» исключить;
абзац 3 пункта 1.7. исключить;
в пункте 2.1. слова «Выдача разрешения на вступление в брак» исключить;
пункт 2.9. исключить.
1.3. Приложения №1, №2 к административному регламенту исключить.
2. Контроль исполнения настоящего постановления  возложить на заместите-

ля Главы Большеулуйского района  по социальным вопросам Борисову А.В.
3. Постановление вступает в силу  в день, следующий за днем его официаль-

ного опубликования.
С.А. Любкин,

Глава Большеулуйского района.

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18.12.2024  	                         с. Большой Улуй       	                       № 214-п  
О внесении изменений в постановление администрации Большеулуйского 
района от 31.08.2021 № 114-п «Об утверждении муниципальной программы 
«Защита населения и территории Большеулуйского района от чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера»
В соответствии  со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  

постановлением Администрации Большеулуйского района от 30.07.2013 г. № 270-
п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных 
программ Большеулуйского района, их формировании и реализации», руковод-
ствуясь статьями 18,21,35 Устава Большеулуйского района Красноярского края,   
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести следующие изменения в постановление Администрации Большеу-
луйского района от 31.08.2021 г. №114-п «Об утверждении муниципальной про-
граммы «Защита населения и территории Большеулуйского района от чрезвычай-
ных ситуаций природного и техногенного характера».

2. Приложение к настоящему постановлению изложить в новой редакции, со-
гласно приложению, к настоящему постановлению.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на ответ-
ственного исполнителя программы Быкова С.В.

4. Постановление подлежит официальному опубликованию и размещению на 
официальном сайте Большеулуйского района в сети интернет.

5. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официаль-
ного опубликования. 

С.А. Любкин,
Глава Большеулуйского района.

Приложения к постановлению опубликованы на сайте 
https://газета-улуй.рф/постановление-большеулуйского-район/

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20.12.2024 	                           с. Большой Улуй     	                     № 222 - п
Об утверждении методики определения средней рыночной стоимости одного 

квадратного метра общей площади жилого помещения на территории 
Большеулуйского района для обеспечения жилыми помещениями 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц 
из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лиц, которые достигли возраста 23 лет   
В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Федераль-

ным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 
24.12.2009 № 9-4225 «О наделении органов местного самоуправления муници-
пальных районов, муниципальных округов и городских округов края государствен-
ными полномочиями по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей», руководствуясь статьями 18, 21, 35 Устава 
Большеулуйского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Методику определения средней рыночной стоимости одного ква-
дратного метра общей площади жилого помещения на территории Большеулуй-
ского района для обеспечения жилыми помещениями детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, лиц, которые достигли возраста 23 лет согласно прило-
жению, к настоящему Постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя Главы Большеулуйского района по социальным вопросам Борисову А.В.

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официаль-
ного опубликования. 

А. В. Борисова,
Исполняющий полномочия Главы Большеулуйского района.

Приложение к постановлению администрации Большеулуйского района 
от 20.12.2024 № 222-п

МЕТОДИКА 
определения средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей 

площади жилого помещения на территории Большеулуйского района 
для обеспечения жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, лиц, которые достигли возраста 23 лет
1. Настоящая Методика разработана в целях определения средней рыночной 

стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения на терри-
тории Большеулуйского района района для определения потребности Большеулуй-
ского района в средствах на приобретение жилых помещений детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, лиц, которые относились к категории детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц, которые достигли возраста 23 лет, не 

являющихся нанимателями жилых помещений по договорам социального найма 
или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма 
либо собственниками жилых помещений.

2. Средняя рыночная стоимость одного квадратного метра общей площади жи-
лья определяется с использованием метода сопоставимых рыночных цен посред-
ством проведения мониторинга рыночной стоимости одного квадратного метра жи-
лья на рынке недвижимости Большеулуйского района (далее - мониторинг).

3. Основными источниками информации, используемыми при проведении мони-
торинга, являются:

- данные из доступных средств массовой информации (печатные издания, ре-
сурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет), в которых размеща-
ются сведения о рыночной стоимости жилья в типовых домах на первичном и вто-
ричном рынке жилья;

- данные управления Федеральной службы государственной статистики по Крас-
ноярскому краю, республике Хакасия и Республике Тыва (Красноярскстат) о сред-
ней стоимости одного квадратного метра общей площади квартир на первичном и 
вторичном рынке жилья в Красноярском крае, размещенные на официальном сайте 
Красноярскстата в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Средняя рыночная стоимость одного квадратного метра общей площади жи-
лого помещения на территории Большеулуйского района для обеспечения жилыми 
помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, которые до-
стигли возраста 23 лет (далее – дети - сироты) определяется, по следующей фор-
муле:

С = Cт.ж.п. / N x Кд, где:
С - средняя рыночная стоимость одного квадратного метра общей площади жи-

лого помещения на территории Большеулуйского района для обеспечения жилыми 
помещениями детей-сирот;

Cт.ж.п. - суммарная стоимость жилых помещений на рынке жилья на территории 
Большеулуйского района (по всем источникам п. 3);

N - количество показателей, используемых при расчете (не должно быть менее 
4);

Кд - коэффициент учитывающий уровень инфляции (индекс дефлятор цен и та-
рифов по виду экономической деятельности «Строительство»), устанавливаемый 
министерством экономики и регионального развития Красноярского края в рамках 
прогноза социально-экономического развития Красноярского края на среднесроч-
ный период.

5. Органом администрации Большеулуйкого района, уполномоченным на опре-
деление средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади 
жилья, является отдел по управлению муниципальным имуществом и архитектуре 
администрации Большеулуйского района, который:

- в период с 1 по 10 декабря текущего года осуществляет сбор информации по 
источникам, определенным в пункте 3 настоящей Методики, о рыночной стоимости 
одного квадратного метра общей площади в муниципальном образовании;

- обобщает, анализирует полученные сведения и определяет среднюю рыноч-
ную стоимость одного квадратного метра общей площади по муниципальному обра-
зованию.

Исчисленная в результате мониторинга средняя рыночная стоимость одного ква-
дратного метра общей площади в муниципальном образовании, утверждается по-
становлением администрации Большеулуйского района не позднее 31 декабря го-
да, предшествующего планируемому.

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.12.2024	                          с. Большой Улуй	                                      № 226-п
О внесении изменений в постановление Администрации Большеулуйского 

района от 14.02.2024 № 31-п «О создании Координационного совета 
по взаимодействию с Общероссийским общественно-государственным 
движением детей и молодежи «Движение первых», его региональным, 

местным и первичными отделениями на территории 
Большеулуйского района Красноярского края»

Учитывая кадровые изменения, на основании Положения о Координационном 
совете по взаимодействию с Общероссийским общественно-государственным 
движением детей и молодежи «Движение первых», его региональным, местным и 
первичными отделениями на территории Большеулуйского района Красноярско-
го края, утвержденного постановлением Администрации Большеулуйского района 
от 14.02.2024 № 31-п, руководствуясь статьями 18, 21, 35 Устава Большеулуйско-
го района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в пункт 2 постановления Администрации Большеулуйского района 
от 14.02.2024 № 31-п «О создании Координационного совета по взаимодействию 
с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи 
«Движение первых», его региональным, местным и первичными отделениями на 
территории Большеулуйского района Красноярского края» следующие изменения:

1.1. Исключить из состава Координационного совета по взаимодействию с 
Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи 
«Движение первых», его региональным, местным и первичными отделениями на 
территории Большеулуйского района Красноярского края:

Берсеневу Ксению Владимировну;
Семенову Полину Васильевну;
1.2. Ввести в состав Координационного совета по взаимодействию с Общерос-

сийским общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение 
первых», его региональным, местным и первичными отделениями на территории 
Большеулуйского района Красноярского края:

Козулину Наталью Васильевну, директора МБУ «Многопрофильный Молодеж-
ный центр Большеулуйского района»;

Каспирович Софью Константиновну, председателя Совета Первых мест-
ного отделения в Большеулуйском районе Общероссийского общественно-
государственного движения детей и молодежи «Движение Первых» Красноярско-
го края.	

2. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заме-
стителя Главы Большеулуйского района по социальным вопросам Борисову А.В.

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официаль-
ного опубликования. 

А. В. Борисова,
Исполняющий полномочия Главы Большеулуйского района.
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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ  БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.12.2024 	                         с. Большой Улуй  	                                     № 201-п
О внесении изменений в Постановление Администрации Большеулуйского 

района от 07.08.2024 № 126-п «Выдача разрешения на использование 
земель или земельного участка, которые находятся в государственной 

или муниципальной собственности, без предоставления земельных
 участков и установления сервитута, публичного сервитута»

В соответствии со статьей 39.15 Земельного кодекса РФ, Федеральным зако-
ном от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных 
и муниципальных услуг», руководствуясь статьями 18, 21, 35 Устава Большеулуй-
ского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Большеулуйского района 
07.08.2024 № 126-п «Выдача разрешения на использование земель или земель-
ного участка, которые находятся в государственной или муниципальной соб-
ственности, без предоставления земельных участков и установления сервитута,    
публичного сервитута» следующие изменения:

1.1.в наименовании и по тексту слова «Выдача разрешения на использование 
земель или земельного участка, которые находятся в государственной или муни-
ципальной собственности, без предоставления земельных участков и установле-
ния сервитута, публичного сервитута» заменить словами «Выдача разрешения  
на использование земель или земельного участка, которые находятся в муници-
пальной собственности или государственная собственность на которые не раз-
граничена, без предоставления земельных участков и установления сервитута, 
публичного сервитута».

2. Опубликовать постановление в газете «Вестник Большеулуйского района» 
и разместить на официальном сайте Администрации Большеулуйского района 
www.adm-buluy.gosuslugi.ru.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя Главы Большеулуйского района по оперативному управлению Орехов-
ского Д.В.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опублико-
вания.

А. В. Борисова,
Исполняющий полномочия Главы Большеулуйского района.

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
13.12.2024	                           с. Большой Улуй   	                      № 193-п

Об утверждении административного регламента предоставления 
муниципальной услуги «Предоставление сведений, документов 

и материалов, содержащихся в государственных информационных 
системах обеспечения градостроительной деятельности» 

на территории Большеулуйского района
В соответствии с Градостроительным кодексом РФ, Федеральным законом от 

27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и му-
ниципальных услуг», постановлением правительства Российской Федерации от 
13.03.2020 № 279 «Об информационном обеспечении градостроительной дея-
тельности» руководствуясь ст.ст. 18, 21, 35 Устава Большеулуйского района Крас-
ноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Административный регламент предоставления муниципальной 
услуги «Предоставление сведений, документов и материалов, содержащихся в 
государственных информационных системах обеспечения градостроительной де-
ятельности» на территории Большеулуйского района согласно приложению к на-
стоящему постановлению.

2. Разместить данное постановление на сайте Правительства Красноярского 
края (www.krskstate.ru).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя Главы по оперативному управлению Д.В. Ореховского.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официаль-
ного опубликования.

А. В. Борисова,
Исполняющий полномочия Главы Большеулуйского района.

Приложения к постановлению опубликованы на сайте 
https://газета-улуй.рф/постановление-большеулуйского-район/

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
13.12.2024 	                          с. Большой Улуй   	                        № 194–п

Об утверждении административного регламента предоставления 
муниципальной услуги «Выдача архитектурно-планировочного задания» 

на территории Большеулуйского района
В соответствии с Градостроительным кодексом РФ, Федеральным законом от 

27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и му-
ниципальных услуг», постановлением правительства Российской Федерации от 
13.03.2020 № 279 «Об информационном обеспечении градостроительной дея-
тельности», руководствуясь ст.ст. 18, 21, 35 Устава Большеулуйского района Крас-
ноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Административный регламент предоставления муниципальной 
услуги «Выдача архитектурно-планировочного задания»» на территории Больше-
улуйского района согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Разместить данное постановление на сайте Правительства Красноярского 
края (www.krskstate.ru).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя Главы по оперативному управлению Д.В. Ореховского.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официаль-
ного опубликования.

А. В. Борисова,
Исполняющий полномочия Главы Большеулуйского района.

Приложения к постановлению опубликованы на сайте 
https://газета-улуй.рф/постановление-большеулуйского-район/

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.12.2024  	                          с. Большой Улуй     	                        № 203-п                                   

Об утверждении административного регламента предоставления 
муниципальной услуги «Постановка граждан на учет в качестве лиц, 

имеющих право на предоставление земельных участков  
в собственность бесплатно» 

В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государствен-
ных и муниципальных услуг», Федеральным законом от 23.06.2014 № 171-ФЗ «О 
внесении изменений в Земельный кодекс Российской Федерации и отдельные за-
конодательные акты Российской Федерации», руководствуясь статьями 18, 21, 35 
Устава Большеулуйского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить административный регламент предоставления муниципальной 
услуги «Постановка граждан на учет в качестве лиц, имеющих право на предо-
ставление земельных участков в собственность бесплатно» согласно приложе-
нию.

2. Опубликовать постановление в газете «Вестник Большеулуйского района» 
и разместить на официальном сайте Администрации Большеулуйского района 
www.adm-buluy.gosuslugi.ru.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя Главы Большеулуйского района по оперативному управлению Орехов-
ского Д.В.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опублико-
вания.

А. В. Борисова,
Исполняющий полномочия Главы Большеулуйского района.

Приложения к постановлению опубликованы на сайте 
https://газета-улуй.рф/постановление-большеулуйского-район/

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18.12.2024 	                          с. Большой Улуй       	                        № 213-п

Об утверждении Административного регламента по предоставлению 
государственной (муниципальной) услуги «Обеспечение бесплатным 

горячим питанием обучающихся в муниципальных общеобразовательных 
организациях по программам основного общего, среднего общего 

образования и в частных общеобразовательных организациях 
по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам основного общего, среднего общего образования, 

за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 
в том числе подвозимых школьными автобусами к муниципальным 

общеобразовательным организациям»   
В соответствии с Федеральным законом РФ от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об ор-

ганизации предоставления государственных и муниципальных услуг», Постанов-
лением Правительства РФ от 20.07.2021 № 1228 «Об утверждении Правил раз-
работки и утверждения административных регламентов предоставления государ-
ственных услуг, о внесении изменений в некоторые акты Правительства Россий-
ской Федерации и признании утратившими силу некоторых актов и отдельных по-
ложений актов Правительства Российской Федерации», Постановлением Прави-
тельства Красноярского края от 24.10.2023 № 845-п «Об утверждении перечня го-
сударственных услуг, предоставляемых исполнительными органами Красноярско-
го края, органами местного самоуправления муниципальных образований Крас-
ноярского края, и внесении изменений в отдельные Постановления Правитель-
ства Красноярского края, регулирующие вопросы предоставления государствен-
ных услуг», руководствуясь статьями  18, 21, 35 Устава Большеулуйского района 
Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Административный регламент по предоставлению государствен-
ной (муниципальной) услуги «Обеспечение бесплатным горячим питанием обу-
чающихся в муниципальных общеобразовательных организациях по программам 
основного общего, среднего общего образования и в частных общеобразователь-
ных организациях по имеющим государственную аккредитацию образователь-
ным программам основного общего, среднего общего образования, за исключени-
ем обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в том числе подвоз-
имых школьными автобусами к муниципальным общеобразовательным организа-
циям»  согласно приложению. 

2. Контроль исполнения настоящего Постановления возложить на заместите-
ля Главы Большеулуйского района по социальным вопросам А.В. Борисову.

3. Постановление вступает в силу  в день, следующий за днем его официаль-
ного опубликования.

С.А. Любкин,
Глава Большеулуйского района. 

Приложение к постановлению администрации Большеулуйского района
от 18.12.2024 № 213-п

Административный регламент по предоставлению государственной 
(муниципальной) услуги «Обеспечение бесплатным горячим питанием 
обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях 

по программам основного общего, среднего общего образования 
и в частных общеобразовательных организациях по имеющим 
государственную аккредитацию образовательным программам 

основного общего, среднего общего образования, за исключением 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

в том числе подвозимых школьными автобусами к муниципальным 
общеобразовательным организациям»

 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
  Предмет регулирования 
  1. Административный регламент предоставления государственной услуги ор-

ганами местного самоуправления муниципальных районов, муниципальных окру-
гов и городских округов Красноярского края по переданным полномочиям по обе-
спечению бесплатным горячим питанием обучающихся в муниципальных обще-
образовательных организациях по программам основного общего, среднего об-
щего образования и в частных общеобразовательных организациях по имеющим 
государственную аккредитацию образовательным программам основного обще-
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го, среднего общего образования, за исключением обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, в том числе подвозимых школьными автобусами к муни-
ципальным общеобразовательным организациям (далее соответственно - Админи-
стративный регламент, государственная услуга) устанавливает порядок предостав-
ления государственной услуги и стандарт предоставления государственной услуги, 
определяет сроки и последовательность административных процедур (действий), 
осуществляемых органами местного самоуправления муниципальных районов, му-
ниципальных округов и городских округов Красноярского края (далее - органы мест-
ного самоуправления) по предоставлению государственной услуги, порядок взаи-
модействия между структурными подразделениями органов местного самоуправ-
ления, предоставляющих государственную услугу, и физическими лицами, их упол-
номоченными представителями, иными органами государственной власти и органа-
ми местного самоуправления, учреждениями в процессе предоставления государ-
ственной услуги. 

Круг заявителей 
2. Заявителем на получение государственной услуги является обучающийся в 

случае приобретения им полной дееспособности до достижения совершенноле-
тия, один из его родителей (законных представителей) или уполномоченный ими на 
основании доверенности представитель (далее - представитель по доверенности) 
обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях по програм-
мам основного общего, среднего общего образования и в частных общеобразова-
тельных организациях по имеющим государственную аккредитацию образователь-
ным программам основного общего, среднего общего образования, за исключением 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в том числе подвозимых 
школьными автобусами (далее - заявитель). 

В рамках настоящего Административного регламента подлежат обеспечению 
бесплатным питанием в течение учебного года следующие категории обучающих-
ся в муниципальных общеобразовательных организациях по программам основно-
го общего, среднего общего образования и в частных общеобразовательных орга-
низациях по имеющим государственную аккредитацию образовательным програм-
мам основного общего, среднего общего образования, за исключением обучающих-
ся с ограниченными возможностями здоровья, в том числе подвозимых школьными 
автобусами: 

из семей со среднедушевым доходом семьи ниже величины прожиточного мини-
мума, установленной в районах Красноярского края на душу населения; 

из многодетных семей со среднедушевым доходом семьи, не превышающим 
1,25 величины прожиточного минимума, установленной в районах Красноярского 
края на душу населения; 

воспитывающиеся одинокими родителями в семьях со среднедушевым доходом 
семьи, не превышающим 1,25 величины прожиточного минимума, установленной в 
районах Красноярского края на душу населения; 

из семей, находящихся в социально опасном положении, в которых родители 
или иные законные представители несовершеннолетних не исполняют своих обя-
занностей по их воспитанию, обучению и (или) содержанию и (или) отрицательно 
влияют на их поведение либо жестоко обращаются с ними. 

3. Заявители могут участвовать в отношениях, связанных с получением государ-
ственной услуги, через законного представителя или представителя по доверенно-
сти. 

При этом личное участие заявителей не лишает их права иметь законного пред-
ставителя или представителя по доверенности, равно как и участие законного пред-
ставителя или представителя по доверенности не лишает заявителей права на лич-
ное участие в правоотношениях по получению государственной услуги. 

Требования к порядку информирования о предоставлении государственной 
услуги 

  4. Информирование о порядке предоставления государственной услуги осу-
ществляется  отделом образования администрации Большеулуйского района (да-
лее -  отдел образования),  образовательными организациями Большеулуйского 
района: 

по телефону; 
путем направления письменного ответа на обращение заявителя по почте; 
путем направления в электронном виде по телекоммуникационным каналам 

связи ответа на обращение заявителя, в котором указан адрес электронной почты; 
путем размещения информации на информационных стендах; 
при личном приеме заявителей; 
в виде информационных и справочных материалов (брошюр, буклетов); 
путем размещения информации в открытой и доступной форме на официаль-

ном сайте  отдела образования с адресом в информационно - телекоммуникацион-
ной сети Интернет: https://buprobraz.narod.ru/uo.htm (далее - официальный сайт  от-
дела образования), официальных сайтах  образовательных организаций Большеу-
луйского района  (информация об адресах официальных сайтов образовательных 
организаций размещена по адресу в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет: https://buprobraz.narod.ru/school.htm  ), в федеральной государственной 
информационной системе "Единый портал государственных и муниципальных услуг 
(функций)" (адрес в информационно-телекоммуникационной сети Интернет:  http://
www.gosuslugi.ru) (далее - Единый портал) или на краевом портале государствен-
ных и муниципальных услуг (адрес в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет: http://www.gosuslugi.ru  (далее - портал государственных и муниципаль-
ных услуг); 

с использованием средств массовой информации (печатных и электронных). 
5. На информационных стендах в доступных для ознакомления местах, офици-

альном сайте  отдела образования, на Едином портале и краевом портале разме-
щается следующая информация: 

сведения о графике (режиме) работы, адресе места нахождения, почтовом 
адресе, справочных телефонах, адресе официального сайта министерства и адре-
сах электронной почты министерства; 

информация о порядке и условиях предоставления государственной услуги; 
форма заявления и перечень документов, необходимых для предоставления го-

сударственной услуги; 
нормативные правовые акты, регулирующие отношения, возникающие в связи с 

предоставлением государственной услуги. 
6. Информация о порядке предоставления государственной услуги размещается 

на Едином портале, краевом портале, на официальном сайте министерства. 
II. СТАНДАРТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ 
Наименование государственной услуги 
7. Наименование государственной услуги - государственная услуга по обеспече-

нию бесплатным горячим питанием обучающихся в муниципальных общеобразова-
тельных организациях по программам основного общего, среднего общего образо-
вания и в частных общеобразовательных организациях по имеющим государствен-

ную аккредитацию образовательным программам основного общего, среднего об-
щего образования, за исключением обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья, в том числе подвозимых школьными автобусами к муниципальным обще-
образовательным организациям. 

Наименование органа власти, предоставляющего государственную услугу 
8. Предоставление государственной услуги осуществляется  отделом образова-

ния. 
9. Отдел образования не вправе требовать от заявителя осуществления дей-

ствий, в том числе согласований, необходимых для получения государственной 
услуги и связанных с обращением в иные государственные органы и организации, 
за исключением получения услуг и получения документов и информации, предо-
ставляемых в результате предоставления таких услуг, включенных в перечни, ука-
занные в части 1 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ "Об орга-
низации предоставления государственных и муниципальных услуг" (далее - Феде-
ральный закон N 210-ФЗ). 

Результат предоставления государственной услуги 
10. Результатом предоставления государственной услуги является распоряди-

тельный акт  отдела образования о принятии решения об обеспечении бесплатным 
питанием. 

Срок предоставления государственной услуги, срок выдачи (направления) доку-
ментов, являющихся результатом предоставления государственной услуги, срок ис-
правления ошибок и опечаток в документах, являющихся результатом предоставле-
ния государственной услуги 

11. Государственная услуга предоставляется  отделом образования начиная с 
даты принятия решения о предоставлении государственной услуги. 

12. Решение о предоставлении либо об отказе в предоставлении государствен-
ной услуги принимается  отделом образования в течение 5 рабочих дней со дня по-
ступления в  отдел образования заявления и приложенных к нему документов на 
предоставление государственной услуги. 

13. Уведомление о принятом решении предоставления государственной услуги 
либо об отказе в предоставлении государственной услуги в течение 3 рабочих дней 
со дня принятия соответствующего решения направляется органами местного са-
моуправления заявителю способом, указанным в заявлении о предоставлении бес-
платного питания. 

В уведомлении о принятом решении об отказе в предоставлении государствен-
ной услуги указываются основания, в соответствии с которыми было принято такое 
решение, и порядок его обжалования. 

14. Информация о предоставлении бесплатного питания размещается в госу-
дарственной информационной системе "Единая централизованная цифровая плат-
форма в социальной сфере". Размещение и получение указанной информации осу-
ществляется в соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999 № 178-ФЗ "О го-
сударственной социальной помощи". 

15. Срок исправления ошибок и опечаток в документах, являющихся результа-
том предоставления государственной услуги, составляет 5 рабочих дней с момента 
выявления ошибок или опечаток в документах. 

Перечень нормативных актов, регулирующих предоставление государственной 
услуги 

16. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление го-
сударственной услуги, размещается на официальном сайте  отдела образования, 
Едином портале и на краевом портале. 

Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с норма-
тивными правовыми актами для предоставления государственной услуги, которые 
являются необходимыми и обязательными для предоставления государственной 
услуги, подлежащих представлению заявителем 

17. Для получения государственной услуги заявители предоставляют в  отдел 
образования по месту обучения ребенка следующие документы: 

1) заявление о предоставлении государственной услуги с указанием почтово-
го адреса, способа направления уведомления о принятом решении по электронной 
почте или на бумажном носителе, а также содержащем сведения о составе семьи, 
по формам № 1, № 2 согласно приложению к Административному регламенту (да-
лее - заявление); 

2) копию паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, удо-
стоверяющего личность обучающегося (копия свидетельства о рождении - в отно-
шении обучающегося, не достигшего возраста 14 лет; копия свидетельства о рож-
дении обучающегося, не достигшего возраста 14 лет, выданная компетентным ор-
ганом иностранного государства, представляется вместе с его нотариально удосто-
веренным переводом на русский язык; копия свидетельства о рождении обучающе-
гося, не достигшего возраста 14 лет, выданная органами записи актов гражданского 
состояния или консульскими учреждениями Российской Федерации, представляет-
ся по собственной инициативе); 

3) копию паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, удо-
стоверяющего личность родителя (иного законного представителя) обучающего-
ся (представляется в случае обращения с документами родителя (иного законного 
представителя) обучающегося, уполномоченного представителя родителя (иного за-
конного представителя) обучающегося); 

4) копию паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, удо-
стоверяющего личность уполномоченного представителя, и копию доверенности, 
подтверждающей полномочия уполномоченного представителя на осуществление 
действий от имени заявителя (представляется в случае обращения с документами 
уполномоченного представителя); 

5) копию документа, подтверждающего приобретение несовершеннолетним чле-
ном семьи обучающегося полной дееспособности до достижения им совершенноле-
тия (предоставляется в случае обращения с документами обучающегося, уполномо-
ченного представителя обучающегося): 

а) копию свидетельства о заключении брака (копия свидетельства о заключении 
брака, выданного компетентным органом иностранного государства, представля-
ется вместе с его нотариально удостоверенным переводом на русский язык; копия 
свидетельства о заключении брака, выданного органами записи актов гражданского 
состояния или консульскими учреждениями Российской Федерации, представляет-
ся по собственной инициативе); 

б) копию решения органа опеки и попечительства об объявлении несовершенно-
летнего члена семьи обучающегося полностью дееспособным (эмансипированным) 
(представляется по собственной инициативе); 

в) копию вступившего в законную силу решения суда об объявлении несовер-
шеннолетнего члена семьи обучающегося полностью дееспособным (эмансипиро-
ванным); 

6) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования или 
иного документа, подтверждающего регистрацию обучающегося в системе индиви-
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дуального (персонифицированного) учета и содержащего сведения о страховом но-
мере индивидуального лицевого счета, при его наличии (представляется по соб-
ственной инициативе); 

7) копию акта органа опеки и попечительства о назначении опекуном или попе-
чителем либо договора об осуществлении опеки и попечительства (договора о при-
емной семье) (представляется в случае обращения с документами законного пред-
ставителя обучающегося (за исключением родителя (усыновителя), уполномочен-
ного представителя законного представителя обучающегося (за исключением роди-
теля (усыновителя) для подтверждения правового статуса законного представите-
ля обучающегося (за исключением родителя (усыновителя) по собственной иници-
ативе); 

8) копию свидетельства о рождении (об усыновлении (удочерении) обучающего-
ся (представляется в случае обращения с документами родителя (усыновителя) об-
учающегося, уполномоченного представителя родителя (усыновителя) обучающего-
ся для подтверждения правового статуса родителя (усыновителя) обучающегося, за 
исключением случая, когда копия свидетельства о рождении обучающегося, не до-
стигшего возраста 14 лет, представлена в качестве копии документа, удостоверя-
ющего личность обучающегося, в соответствии с подпунктом 2 настоящего пункта; 
копия свидетельства о рождении обучающегося, выданного компетентным органом 
иностранного государства, представляется вместе с его нотариально удостоверен-
ным переводом на русский язык; копия свидетельства о рождении обучающегося, 
выданного органами записи актов гражданского состояния или консульскими учреж-
дениями Российской Федерации, представляется по собственной инициативе); 

9) справку, подтверждающую обучение обучающегося, выданную образователь-
ной организацией, в которой обучается обучающийся (представляется по собствен-
ной инициативе); 

10) справку об организации подвоза обучающегося, выданную муниципальной 
общеобразовательной организацией (представляется по собственной инициативе); 

11) документы, подтверждающие доходы членов семьи обучающегося, получен-
ные за три последних календарных месяца, предшествующих месяцу подачи заяв-
ления (исходя из состава семьи обучающегося на дату подачи заявления), соглас-
но Постановлению Правительства Красноярского края от 14.09.2021 N 628-п "Об 
утверждении Порядка учета и исчисления величины среднедушевого дохода семьи 
для определения права на получение мер социальной поддержки, предусмотрен-
ных пунктами 2, 3, 7, 8, 11 статьи 11 Закона Красноярского края от 02.11.2000 N 12-
961 "О защите прав ребенка" (далее - Постановление Правительства Красноярско-
го края от 14.09.2021 N 628-п): 

а) справка о полученных обучающимся (членами его семьи) доходах и удержан-
ных суммах налога на доходы физических лиц, выданная налоговым агентом в со-
ответствии с пунктом 3 статьи 230 Налогового кодекса Российской Федерации; 

б) справка о выплате пенсий, ежемесячных выплат (кроме ежемесячных ком-
пенсационных выплат неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим 
уход за инвалидом I группы (за исключением инвалидов с детства I группы), а так-
же за престарелым, нуждающимся по заключению лечебного учреждения в посто-
янном постороннем уходе, либо достигшим возраста 80 лет), дополнительного еже-
месячного материального обеспечения пенсионеров, выданная территориальным 
органом Пенсионного фонда Российской Федерации, осуществляющим пенсионное 
обеспечение (представляется по собственной инициативе); 

в) справка о выплате ежемесячного пожизненного содержания судей, вышедших 
в отставку, выданная организацией, осуществляющей выплату ежемесячного по-
жизненного содержания; 

г) справка о выплате государственной академической стипендии студентам, го-
сударственной социальной стипендии студентам, государственной стипендии аспи-
рантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме обу-
чения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъек-
тов Российской Федерации или местных бюджетов, стипендий, устанавливаемых 
Президентом Российской Федерации или Правительством Российской Федерации, 
именных стипендий, учрежденных федеральными государственными органами, ор-
ганами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами мест-
ного самоуправления, юридическими и физическими лицами, стипендий обучаю-
щимся, назначаемых юридическими лицами и физическими лицами, в том числе 
направившими их на обучение, стипендий слушателям подготовительных отделе-
ний федеральных государственных образовательных организаций высшего образо-
вания, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, вы-
данная организациями, осуществляющими выплату стипендии; 

д) справка о выплате материальной поддержки обучающимся профессиональ-
ных образовательных организаций и образовательных организаций высшего обра-
зования, осуществляющих оказание государственных услуг в сфере образования за 
счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выданная организациями, 
осуществляющими выплату материальной поддержки; 

е) справка о ежемесячных компенсационных выплатах студентам профессио-
нальных образовательных организаций, образовательных организаций высшего об-
разования, аспирантам, обучающимся по очной форме обучения по программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, в образовательных орга-
низациях высшего образования и научных организациях, находящимся в академи-
ческих отпусках по медицинским показаниям (в случае сохранения права на полу-
чение компенсационных выплат до окончания установленных периодов выплаты), 
выданная организациями, осуществляющими ежемесячные компенсационные вы-
платы; 

ж) справка о выплате пособия по безработице безработным гражданам, матери-
альной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по 
безработице, материальной поддержки безработным гражданам и несовершенно-
летним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в период участия в общественных ра-
ботах, временного трудоустройства, выданная государственной службой занятости 
населения (представляется по собственной инициативе); 

з) справка о выплате пособия по временной нетрудоспособности, выданная тер-
риториальным органом Фонда социального страхования Российской Федерации, за 
исключением случая, когда назначение и выплата пособия по временной нетрудо-
способности осуществлялась лицом, производящим выплаты физическим лицам, 
подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной не-
трудоспособности и в связи с материнством в соответствии с Федеральным зако-
ном от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством", по месту работы (служ-
бы, иной деятельности) обучающегося и (или) членов его семьи (представляется по 
собственной инициативе); 

и) справка о выплате пособия по беременности и родам, ежемесячного пособия 
женщине, вставшей на учет в медицинской организации в ранние сроки беременно-
сти, ежемесячного пособия по уходу за ребенком, выплачиваемого до достижения 

ребенком возраста полутора лет, выданная Пенсионным фондом Российской Феде-
рации и его территориальными органами (представляется по собственной инициа-
тиве); 

к) справка о выплате единовременного пособия при рождении ребенка, выдан-
ная Пенсионным фондом Российской Федерации и его территориальными органа-
ми (представляется по собственной инициативе); 

л) справка о выплате ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлени-
ем) первого ребенка и (или) ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновле-
нием) второго ребенка, ежемесячной денежной выплаты на ребенка в возрасте от 
3 до 7 лет включительно, выданная органами и организациями, осуществляющими 
указанные выплаты (представляется по собственной инициативе); 

м) справка о выплате ежемесячных компенсационных выплат гражданам, на-
ходящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
(в случае сохранения права на получение компенсационных выплат до окончания 
установленных периодов выплаты), выданная организацией, осуществляющей ука-
занную выплату (представляется по собственной инициативе в случае, если выпла-
та ежемесячной компенсационной выплаты осуществляется краевым государствен-
ным казенным учреждением "Управление социальной защиты населения" (его тер-
риториальными отделениями): 

матерям (отцу, усыновителю, опекуну, бабушке, дедушке, другому родственни-
ку, фактически осуществляющему уход за ребенком), состоящим в трудовых от-
ношениях на условиях найма с организациями независимо от их организационно-
правовой формы; 

матерям, проходящим военную службу по контракту, службу в качестве лиц ря-
дового и начальствующего состава в органах внутренних дел; 

матерям, проходящим военную службу по контракту, и матерям из гражданского 
персонала воинских формирований Российской Федерации, находящихся на терри-
тории иностранных государств, в случаях, предусмотренных международными дого-
ворами Российской Федерации; 

нетрудоустроенным женщинам, уволенным в связи с ликвидацией организации, 
если они находились на момент увольнения в отпуске по уходу за ребенком и не 
получают пособия по безработице; 

н) справка о выплате единовременного пособия при передаче ребенка на воспи-
тание в семью, выданная Пенсионным фондом Российской Федерации и его терри-
ториальными органами (представляется по собственной инициативе); 

о) справка о выплате ежемесячного пособия супругам военнослужащих - граж-
дан, проходящих военную службу по контракту, в период их проживания с супруга-
ми в местностях, где они не могут трудиться по специальности в связи с отсутстви-
ем возможности трудоустройства и были признаны в установленном порядке безра-
ботными, а также в период, когда супруги военнослужащих - граждан вынуждены не 
работать по состоянию здоровья детей, связанному с условиями проживания по ме-
сту военной службы супругов, если по заключению медицинской организации их де-
ти до достижения возраста 18 лет нуждаются в постороннем уходе, выплачиваемо-
го, если в указанные периоды они утратили право на пособие по безработице, вы-
данная организациями, осуществляющими выплаты ежемесячного пособия (пред-
ставляется по собственной инициативе); 

п) справка о выплате ежемесячной компенсационной выплаты неработающим 
женам лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Россий-
ской Федерации, Государственной противопожарной службы в отдаленных гарнизо-
нах и местностях, где отсутствует возможность их трудоустройства (в случае сохра-
нения права на получение компенсационных выплат до окончания установленных 
периодов выплаты), выданная организацией, осуществляющей указанную выплату 
(представляется по собственной инициативе); 

р) справка о выплате единовременного пособия беременной жене военнослу-
жащего, проходящего военную службу по призыву, ежемесячного пособия на ребен-
ка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, выданная Пенсион-
ным фондом Российской Федерации и его территориальными органами (представ-
ляется по собственной инициативе); 

с) справка о выплате ежемесячного пособия детям военнослужащих, лиц, про-
ходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации и име-
ющих специальное звание полиции, и сотрудников некоторых федеральных орга-
нов исполнительной власти и федеральных государственных органов, погибших 
(умерших, объявленных умершими, признанных безвестно отсутствующими) при ис-
полнении обязанностей военной службы (служебных обязанностей), и детям лиц, 
умерших вследствие военной травмы после увольнения с военной службы (служ-
бы в войсках, органах и учреждениях), выданная организациями, осуществляющи-
ми выплаты ежемесячного пособия (представляется по собственной инициативе); 

т) справка о выплате денежного довольствия военнослужащих, сотрудников ор-
ганов внутренних дел Российской Федерации, учреждений и органов уголовно-
исполнительной системы, органов принудительного исполнения Российской Феде-
рации, таможенных органов Российской Федерации и других органов, в которых за-
конодательством Российской Федерации предусмотрено прохождение федераль-
ной государственной службы, связанной с правоохранительной деятельностью, а 
также дополнительных выплатах, носящих постоянный характер, и продовольствен-
ного обеспечения, выданная организациями, осуществляющими указанные выпла-
ты (представляется по собственной инициативе); 

у) справка о выплате денежной компенсации вместо предметов вещевого иму-
щества личного пользования, положенных по нормам снабжения вещевым имуще-
ством военнослужащих в мирное время, выданная организациями, осуществляю-
щими указанные выплаты (представляется по собственной инициативе), выплачи-
ваемая: 

военнослужащим, проходящим военную службу по контракту в органе внеш-
ней разведки Министерства обороны Российской Федерации, органах федеральной 
службы безопасности, органах государственной охраны, Главном управлении спе-
циальных программ Президента Российской Федерации, Службе внешней развед-
ки Российской Федерации, а также подразделениях специального назначения войск 
национальной гвардии Российской Федерации, участвующих в обеспечении безо-
пасности должностных лиц и отдельных граждан Российской Федерации в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации; 

военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, выполняющим за-
дачи военного и военно-технического сотрудничества с иностранными государства-
ми и убывающим в служебную командировку на срок не менее 1 года; 

военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, направленным не 
на воинские должности без приостановления ими военной службы в организации, 
осуществляющие деятельность в интересах обороны страны и безопасности госу-
дарства; 

военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, за исключением 
военнослужащих федеральных органов исполнительной власти, указанных в абза-
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це втором настоящего подпункта, увольняемым с военной службы по основаниям, 
предусмотренным подпунктами "а" - "г" и "к" пункта 1, подпунктами "а", "б" и "ж" пун-
кта 2, пунктами 3 и 6 статьи 51 Федерального закона от 28.03.1998 N 53-ФЗ "О во-
инской обязанности и военной службе", и имеющим общую продолжительность во-
енной службы 20 лет и более, - за неполученное вещевое имущество личного поль-
зования, право на получение которого возникло в течение последних 12 месяцев на 
момент исключения из списков личного состава воинской части; 

ф) справка о выплате единовременного пособия при увольнении с военной 
службы, службы в органах внутренних дел Российской Федерации, учреждениях и 
органах уголовно-исполнительной системы, органах принудительного исполнения 
Российской Федерации, таможенных органах Российской Федерации, других орга-
нах, в которых законодательством Российской Федерации предусмотрено прохож-
дение федеральной государственной службы, связанной с правоохранительной де-
ятельностью, выданная организациями, осуществляющими выплаты единовремен-
ного пособия (представляется по собственной инициативе); 

х) справка о выплате ежемесячных страховых выплат застрахованному лицу, 
выплачиваемых в возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью при испол-
нении трудовых и служебных обязанностей, за исключением дополнительных рас-
ходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию в соответ-
ствии с назначением учреждения медико-социальной экспертизы, либо лицам, име-
ющим право на получение таких выплат в случае их смерти, выданная территори-
альным органом Фонда социального страхования Российской Федерации (пред-
ставляется по собственной инициативе); 

ц) справка о выплате надбавок и доплат (кроме носящих единовременный ха-
рактер) ко всем видам выплат, указанных в подпунктах "б" - "с", "х" настоящего пун-
кта, установленным органами власти Красноярского края, органами местного само-
управления, предприятиями, учреждениями и другими организациями, выданная 
организациями, осуществляющими указанные выплаты (представляется по соб-
ственной инициативе в случае, если выплата надбавок и доплат осуществляется 
органами власти Красноярского края, органами местного самоуправления); 

ч) налоговая декларация по налогу на доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ), 
выданная территориальным налоговым органом, подтверждающая доходы членов 
семьи, являющихся индивидуальными предпринимателями, зарегистрированны-
ми в установленном порядке и осуществляющими предпринимательскую деятель-
ность без образования юридического лица, главами крестьянского (фермерского) 
хозяйства, нотариусами, занимающимися частной практикой, адвокатами, учредив-
шими адвокатские кабинеты, и другими лицами, занимающимися в установленном 
действующим законодательством порядке частной практикой (документ, указанный 
в данном подпункте, применяется для общей системы налогообложения индивиду-
альных предпринимателей); 

ш) налоговая декларация по налогу, уплачиваемому в связи с применением 
упрощенной системы налогообложения, по форме, утвержденной Приказом Феде-
ральной налоговой службы от 25.12.2020 N ЕД-7-3/958@ "Об утверждении фор-
мы, порядка заполнения и формата представления налоговой декларации по на-
логу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложе-
ния, в электронной форме и о признании утратившим силу Приказа ФНС России от 
26.02.2016 N ММВ-7-3/99@"; 

щ) книга учета доходов и расходов индивидуальных предпринимателей, приме-
няющих систему налогообложения для сельскохозяйственных товаропроизводите-
лей (единый сельскохозяйственный налог), по форме, утвержденной Приказом Ми-
нистерства финансов Российской Федерации от 11.12.2006 N 169н "Об утвержде-
нии формы Книги учета доходов и расходов индивидуальных предпринимателей, 
применяющих систему налогообложения для сельскохозяйственных товаропроиз-
водителей (единый сельскохозяйственный налог), и порядка ее заполнения"; 

э) книга учета доходов индивидуальных предпринимателей, применяющих па-
тентную систему налогообложения, по форме, утвержденной Приказом Министер-
ства финансов Российской Федерации от 22.10.2012 N 135н "Об утверждении форм 
Книги учета доходов и расходов организаций и индивидуальных предпринимателей, 
применяющих упрощенную систему налогообложения, Книги учета доходов индиви-
дуальных предпринимателей, применяющих патентную систему налогообложения, 
и Порядков их заполнения"; 

12) для предоставления питания обучающемуся из семьи, в которой имеются 
дети в возрасте до 18 лет, приобретшие полную дееспособность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, дети, в отношении которых родители 
лишены родительских прав (ограничены в родительских правах), дети, находящие-
ся на полном государственном обеспечении, и (или) в которой родитель (законный 
представитель) обучающегося, его супруг (супруга) проходят военную службу по 
призыву или обучаются в военных профессиональных организациях и военных об-
разовательных организациях высшего образования до заключения контракта о про-
хождении военной службы, и (или) в которой родитель (законный представитель) 
обучающегося, его супруг (супруга), несовершеннолетние дети отбывают наказание 
в виде лишения свободы (в отношении которых избрана мера пресечения в виде 
заключения под стражу, или в отношении которых назначены принудительные ме-
ры медицинского характера (за исключением принудительного наблюдения и лече-
ния у врача-психиатра в амбулаторных условиях), и (или) обучающемуся, родитель 
которого лишен родительских прав (ограничен в родительских правах) в отношении 
обучающегося, и (или) обучающемуся, родитель которого не состоит в браке со вто-
рым родителем обучающегося, не проживает в семье обучающегося и предоставля-
ет алименты на несовершеннолетних детей второго родителя обучающегося, пре-
доставляются следующие документы соответственно: 

а) копия документа, подтверждающего приобретение несовершеннолетним 
членом семьи обучающегося полной дееспособности до достижения им совершен-
нолетия: 

копия свидетельства о заключении брака (копия свидетельства о заключении 
брака, выданного компетентным органом иностранного государства, представля-
ется вместе с его нотариально удостоверенным переводом на русский язык; копия 
свидетельства о заключении брака, выданного органами записи актов гражданского 
состояния или консульскими учреждениями Российской Федерации, представляет-
ся по собственной инициативе); 

копия решения органа опеки и попечительства об объявлении несовершенно-
летнего члена семьи обучающегося полностью дееспособным (эмансипированным) 
(представляется по собственной инициативе); 

копия вступившего в законную силу решения суда об объявлении несовершен-
нолетнего члена семьи обучающегося полностью дееспособным (эмансипирован-
ным); 

б) копия вступившего в законную силу решения суда о лишении родителя обуча-
ющегося родительских прав (об ограничении в родительских правах) в отношении не-
совершеннолетних членов семьи обучающегося и (или) в отношении обучающегося; 

в) документ, подтверждающий, что несовершеннолетние члены семьи обучаю-
щегося находятся на полном государственном обеспечении: 

копия решения органа опеки и попечительства о передаче несовершеннолет-
него члена семьи обучающегося под опеку или попечительство, в приемную семью 
(представляется по собственной инициативе); 

справка организации, в которой несовершеннолетний член семьи обучающегося 
находится на полном государственном обеспечении; 

г) справка о прохождении родителем (законным представителем) обучающегося, 
его супругом (супругой) военной службы по призыву; 

д) справка об обучении родителя (законного представителя) обучающегося, его 
супруга (супруги) в военной профессиональной организации или военной образова-
тельной организации высшего образования до заключения контракта о прохожде-
нии военной службы (представляется по собственной инициативе); 

е) справка об отбывании родителем (законным представителем) обучающего-
ся, его супругом (супругой), несовершеннолетними детьми наказания в виде лише-
ния свободы (об избрании в отношении них меры пресечения в виде заключения 
под стражу или о назначении им принудительных мер медицинского характера (за 
исключением принудительного наблюдения и лечения у врача-психиатра в амбула-
торных условиях); 

ж) копия свидетельства о расторжении брака между родителями обучающего-
ся и (или) копия вступившего в законную силу решения суда или нотариально удо-
стоверенного соглашения об уплате алиментов на обучающегося и (или) несовер-
шеннолетних детей родителя обучающегося вторым родителем обучающегося, не 
состоящим в браке с родителем обучающегося, не проживающим в семье обучаю-
щегося (копия свидетельства о расторжении брака между родителями обучающе-
гося, выданного компетентным органом иностранного государства, представляется 
вместе с его нотариально удостоверенным переводом на русский язык; копия сви-
детельства о расторжении брака между родителями обучающегося, выданного ор-
ганами записи актов гражданского состояния или консульскими учреждениями Рос-
сийской Федерации, представляется по собственной инициативе); 

13) для получения питания обучающимися, указанными в абзаце пятом пункта 2 
Административного регламента, дополнительно заявитель (уполномоченный пред-
ставитель) представляет копию справки о рождении обучающегося, выданной ор-
ганом записи актов гражданского состояния, подтверждающей, что сведения об 
одном из родителей обучающегося внесены в запись акта о рождении на основа-
нии заявления другого родителя обучающегося, или копию свидетельства о смерти 
одного из родителей обучающегося, или копию вступившего в законную силу реше-
ния суда о признании одного из родителей обучающегося безвестно отсутствующим 
или об объявлении умершим (представляется для подтверждения правового ста-
туса обучающегося, воспитывающегося одиноким родителем, за исключением слу-
чая, когда в свидетельстве о рождении обучающегося не имеется информации об 
одном из родителей (проставлен прочерк); копия свидетельства о смерти одного из 
родителей обучающегося, выданного компетентным органом иностранного государ-
ства, представляется вместе с его нотариально удостоверенным переводом на рус-
ский язык; копия свидетельства о смерти одного из родителей обучающегося, вы-
данного органами записи актов гражданского состояния или консульскими учрежде-
ниями Российской Федерации, и копия справки о рождении обучающегося, выдан-
ной органом записи актов гражданского состояния, подтверждающей, что сведения 
об одном из родителей обучающегося внесены в запись акта о рождении на осно-
вании заявления другого родителя обучающегося, представляются по собственной 
инициативе). 

18. Документы, указанные в подпункте одиннадцатом пункта 17 Административ-
ного регламента, представляются заявителями при наличии соответствующего до-
хода у него и (или) членов его семьи. 

При наличии в семье двух или более детей копии документов, предусмотренные 
пунктом 17 Административного регламента, представляются на каждого ребенка. 

19. Для получения горячего питания обучающимися, указанными в абзацах тре-
тьем - пятом пункта 2 Административного регламента, заявители самостоятельно 
декларируют в заявлении следующие сведения о доходах всех членов семьи обу-
чающегося за три последних календарных месяца, предшествующих месяцу подачи 
заявления (при их наличии): 

о доходах по акциям и других доходах от участия в управлении собственностью 
организации (дивиденды, выплаты по долевым паям); 

о доходах от реализации и сдачи в аренду (наем) недвижимого имущества (зе-
мельных участков, домов, квартир, дач, гаражей), транспортных и иных механиче-
ских средств, средств переработки и хранения продуктов; 

о доходах от реализации плодов и продукции личного подсобного хозяйства 
(многолетних насаждений, огородной продукции, продукционных и демонстрацион-
ных животных, птицы, пушных зверей, пчел, рыбы); 

об алиментах, получаемых на несовершеннолетних детей; 
о доходах, полученных от использования в Российской Федерации авторских 

или смежных прав; 
о доходах, получаемых от избирательных комиссий членами избирательных ко-

миссий, осуществляющими свою деятельность в указанных комиссиях не на посто-
янной основе; 

о доходах, получаемых физическими лицами от избирательных комиссий, ко-
миссий референдума, а также из избирательного фонда кандидата, избирательного 
объединения, фонда референдума, созданного инициативной группой по проведе-
нию референдума, за выполнение указанными лицами работ, непосредственно свя-
занных с проведением избирательной кампании, кампании референдума; 

о доходах физических лиц, осуществляющих старательскую деятельность; 
о наследуемых и подаренных денежных средствах; 
о доходах, полученных от сдачи в аренду или иного использования имущества, 

находящегося в Российской Федерации; 
о доходах, полученных от использования любых транспортных средств, включая 

морские, речные, воздушные суда и автомобильные транспортные средства, в свя-
зи с перевозками в Российскую Федерацию и (или) из Российской Федерации или в 
ее пределах; 

о денежных эквивалентах полученных членами семьи обучающегося льгот и со-
циальных гарантий, установленных органами государственной власти Российской 
Федерации, Красноярского края, органами местного самоуправления; 

о доходах, полученных от реализации в Российской Федерации акций или иных 
ценных бумаг, а также долей участия в уставном капитале организаций; 

о доходах, полученных от реализации в Российской Федерации акций, иных цен-
ных бумаг, долей участия в уставном капитале организаций, полученных от участия 
в инвестиционном товариществе; 

о доходах, полученных от реализации в Российской Федерации прав требования 
к российской организации или иностранной организации в связи с деятельностью 
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ее обособленного подразделения на территории Российской Федерации; 
о размере дивидендов и процентов, полученных от российской организации, а 

также процентов, полученных от российских индивидуальных предпринимателей и 
(или) иностранной организации в связи с деятельностью ее обособленного подраз-
деления в Российской Федерации; 

о размере дивидендов, выплаченных иностранной организацией по акциям (до-
лям) российской организации, признанных отраженными налогоплательщиком в на-
логовой декларации в составе доходов в соответствии с пунктом 1.1 статьи 208 На-
логового кодекса Российской Федерации. 

20. Для получения государственной услуги заявители, указанные в пункте 2 Ад-
министративного регламента, представляют в органы местного самоуправления за-
явление и приложенные к нему документы, указанные в подпунктах 1 - 13 пункта 17 
Административного регламента. 

21. Для лиц из числа категорий лиц, указанных в пункте 2 Административного 
регламента, органы местного самоуправления принимают решение об оказании го-
сударственной услуги на основании документов (сведений) об отнесении несовер-
шеннолетних и их родителей к семьям, находящимся в социально опасном положе-
нии, постановке на персональный учет несовершеннолетних и семей, находящихся 
в социально опасном положении, которыми располагают комиссии по делам несо-
вершеннолетних и защите их прав в муниципальных районах, муниципальных окру-
гах и городских округах. 

22. Заявитель представляет документы на предоставление государственной 
услуги лично, либо нарочным, либо направляет их почтовым отправлением с уве-
домлением о вручении и описью вложения. 

В случае направления документов на предоставление государственной услуги 
в орган местного самоуправления почтовым отправлением копии документов заве-
ряются организациями, выдавшими соответствующие документы, или нотариально. 
Направление документов по почте осуществляется способом, позволяющим под-
твердить факт отправления всех необходимых документов. 

В случае представления заявления и приложенных к нему документов заявите-
лем лично представляются копии документов, заверенные организациями, выдав-
шими соответствующие документы, или нотариально. Копии документов, не заве-
ренные организацией, выдавшей соответствующие документы, или нотариально, 
представляются с предъявлением оригиналов, которые после их сличения с копия-
ми документов возвращаются заявителю. 

Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с норма-
тивными правовыми актами для предоставления государственной услуги, которые 
находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправ-
ления и иных органов, участвующих в предоставлении государственных или муни-
ципальных услуг, и которые заявитель вправе представить по собственной инициа-
тиве 

23. Для получения государственной услуги заявители вправе по собственной 
инициативе предоставить в  отдел образования по месту обучения ребенка следую-
щие документы: 

1) копию свидетельства о рождении обучающегося (в отношении обучающегося, 
не достигшего возраста 14 лет; копия свидетельства о рождении обучающегося, не 
достигшего возраста 14 лет, выданного органами записи актов гражданского состоя-
ния или консульскими учреждениями Российской Федерации); 

2) копию документа, подтверждающего приобретение обучающимся полной дее-
способности до достижения им совершеннолетия (предоставляется в случае обраще-
ния с документами обучающегося, уполномоченного представителя обучающегося): 

а) копию свидетельства о заключении брака, выданного органами записи актов 
гражданского состояния или консульскими учреждениями Российской Федерации; 

б) копию решения органа опеки и попечительства об объявлении обучающегося 
полностью дееспособным (эмансипированным); 

3) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования об-
учающегося или иного документа, подтверждающего его регистрацию в системе ин-
дивидуального (персонифицированного) учета и содержащего сведения о страхо-
вом номере индивидуального лицевого счета, при его наличии; 

4) копию акта органа опеки и попечительства о назначении опекуном или попе-
чителем либо договора об осуществлении опеки и попечительства (договора о при-
емной семье); 

5) копию свидетельства о рождении (об усыновлении (удочерении) обучающе-
гося, выданного органами записи актов гражданского состояния или консульскими 
учреждениями Российской Федерации; 

6) справку, подтверждающую обучение обучающегося, выданную образователь-
ной организацией, в которой обучается обучающийся; 

7) справку об организации подвоза обучающегося, выданную муниципальной 
общеобразовательной организацией; 

8) документы, подтверждающие доходы членов семьи обучающегося, получен-
ные за три последних календарных месяца, предшествующих месяцу подачи за-
явления (исходя из состава семьи обучающегося на дату подачи заявления), в том 
числе: 

а) справка о выплате пенсий, ежемесячных выплат (кроме ежемесячных ком-
пенсационных выплат неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим 
уход за инвалидом I группы (за исключением инвалидов с детства I группы), а так-
же за престарелым, нуждающимся по заключению лечебного учреждения в посто-
янном постороннем уходе, либо достигшим возраста 80 лет), дополнительного еже-
месячного материального обеспечения пенсионеров, выданная территориальным 
органом Пенсионного фонда Российской Федерации, осуществляющим пенсионное 
обеспечение; 

б) справка о выплате пособия по безработице безработным гражданам, матери-
альной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по 
безработице, материальной поддержки безработным гражданам и несовершенно-
летним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в период участия в общественных ра-
ботах, временного трудоустройства, выданная государственной службой занятости 
населения; 

в) справка о выплате пособия по временной нетрудоспособности, выданная тер-
риториальным органом Фонда социального страхования Российской Федерации, за 
исключением случая, когда назначение и выплата пособия по временной нетрудо-
способности осуществлялась лицом, производящим выплаты физическим лицам, 
подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной не-
трудоспособности и в связи с материнством в соответствии с Федеральным зако-
ном от 29.12.2006 № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством", по месту работы (служ-
бы, иной деятельности) обучающегося и (или) членов его семьи; 

г) справка о выплате пособия по беременности и родам, ежемесячного пособия 
женщине, вставшей на учет в медицинской организации в ранние сроки беременно-
сти, ежемесячного пособия по уходу за ребенком, выплачиваемого до достижения 
ребенком возраста полутора лет, выданная Пенсионным фондом Российской Феде-
рации и его территориальными органами; 

д) справка о выплате единовременного пособия при рождении ребенка, выдан-
ная Пенсионным фондом Российской Федерации и его территориальными органа-
ми; 

е) справка о выплате ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлени-
ем) первого ребенка и (или) ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновле-
нием) второго ребенка, ежемесячной денежной выплаты на ребенка в возрасте от 
3 до 7 лет включительно, выданная органами и организациями, осуществляющими 
указанные выплаты; 

ж) справка о выплате ежемесячных компенсационных выплат гражданам, на-
ходящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
(в случае сохранения права на получение компенсационных выплат до окончания 
установленных периодов выплаты), выданная организацией, осуществляющей ука-
занную выплату (представляется по собственной инициативе в случае, если выпла-
та ежемесячной компенсационной выплаты осуществляется краевым государствен-
ным казенным учреждением "Управление социальной защиты населения" (его тер-
риториальными отделениями): 

матерям (отцу, усыновителю, опекуну, бабушке, дедушке, другому родственни-
ку, фактически осуществляющему уход за ребенком), состоящим в трудовых от-
ношениях на условиях найма с организациями независимо от их организационно-
правовой формы; 

матерям, проходящим военную службу по контракту, службу в качестве лиц ря-
дового и начальствующего состава в органах внутренних дел; 

матерям, проходящим военную службу по контракту, и матерям из гражданского 
персонала воинских формирований Российской Федерации, находящихся на терри-
тории иностранных государств, в случаях, предусмотренных международными до-
говорами Российской Федерации; 

нетрудоустроенным женщинам, уволенным в связи с ликвидацией организации, 
если они находились на момент увольнения в отпуске по уходу за ребенком и не 
получают пособия по безработице; 

з) справка о выплате единовременного пособия при передаче ребенка на воспи-
тание в семью, выданная Пенсионным фондом Российской Федерации и его терри-
ториальными органами; 

и) справка о выплате ежемесячного пособия супругам военнослужащих - граж-
дан, проходящих военную службу по контракту, в период их проживания с супруга-
ми в местностях, где они не могут трудиться по специальности в связи с отсутстви-
ем возможности трудоустройства и были признаны в установленном порядке безра-
ботными, а также в период, когда супруги военнослужащих - граждан вынуждены не 
работать по состоянию здоровья детей, связанному с условиями проживания по ме-
сту военной службы супругов, если по заключению медицинской организации их де-
ти до достижения возраста 18 лет нуждаются в постороннем уходе, выплачиваемо-
го, если в указанные периоды они утратили право на пособие по безработице, вы-
данная организациями, осуществляющими выплаты ежемесячного пособия; 

к) справка о выплате ежемесячной компенсационной выплаты неработающим 
женам лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Россий-
ской Федерации, Государственной противопожарной службы в отдаленных гарнизо-
нах и местностях, где отсутствует возможность их трудоустройства (в случае сохра-
нения права на получение компенсационных выплат до окончания установленных 
периодов выплаты), выданная организацией, осуществляющей указанную выплату; 

л) справка о выплате единовременного пособия беременной жене военнослу-
жащего, проходящего военную службу по призыву, ежемесячного пособия на ребен-
ка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, выданная Пенсион-
ным фондом Российской Федерации и его территориальными органами; 

м) справка о выплате ежемесячного пособия детям военнослужащих, лиц, про-
ходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации и имею-
щих специальное звание полиции, и сотрудников некоторых федеральных органов 
исполнительной власти и федеральных государственных органов, погибших (умер-
ших, объявленных умершими, признанных безвестно отсутствующими) при ис-
полнении обязанностей военной службы (служебных обязанностей), и детям лиц, 
умерших вследствие военной травмы после увольнения с военной службы (служ-
бы в войсках, органах и учреждениях), выданная организациями, осуществляющи-
ми выплаты ежемесячного пособия; 

н) справка о выплате денежного довольствия военнослужащих, сотрудников 
органов внутренних дел Российской Федерации, учреждений и органов уголовно-
исполнительной системы, органов принудительного исполнения Российской Феде-
рации, таможенных органов Российской Федерации и других органов, в которых за-
конодательством Российской Федерации предусмотрено прохождение федераль-
ной государственной службы, связанной с правоохранительной деятельностью, 
а также дополнительных выплатах, носящих постоянный характер, и продоволь-
ственного обеспечения, выданная организациями, осуществляющими указанные 
выплаты; 


