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«Успех обычно приходит к тем, кто слишком занят, чтобы его просто ждать».

БОЛЬШЕУЛУЙСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ 
23.07.2024	                         с. Большой Улуй	                                         № 169 

«О внесении изменений в Устав Большеулуйского района»
В целях приведения Устава Большеулуйского района Красноярского края в 

соответствие с требованиями федерального и краевого законодательства, руко-
водствуясь статьями 24, 29 Устава Большеулуйского района Красноярского края, 
Большеулуйский районный Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести в Устав Большеулуйского района Красноярского края следующие из-
менения:

1.1. в статье 4:
- в пункте 7 слова «устанавливающие правовой статус организаций» заменить 

словами «муниципальные нормативные правовые акты, устанавливающие пра-
вовой статус организаций»;

- в пункте 9 слово «дополнительно» исключить, абзац второй исключить;
1.2. в пункте 1 статьи 7:
- подпункт 25.1 изложить в следующей редакции:
«25.1) осуществление в пределах, установленных водным законодательством 

Российской Федерации, полномочий собственника водных объектов, установле-
ние правил использования водных объектов общего пользования для личных и 
бытовых нужд, включая обеспечение свободного доступа граждан к водным объ-
ектам общего пользования и их береговым полосам, а также правил использова-
ния водных объектов для рекреационных целей;»;

- подпункт 28 изложить в следующей редакции:
«28) организация и осуществление мероприятий межпоселенческого характе-

ра по работе с детьми и молодежью, участие в реализации молодежной полити-
ки, разработка и реализация мер по обеспечению и защите прав и законных ин-
тересов молодежи, разработка и реализация муниципальных программ по основ-
ным направлениям реализации молодежной политики, организация и осущест-
вление мониторинга реализации молодежной политики;»;

- в подпунктах 44, 45 слова «сельского поселения» заменить словами «сель-
ских поселений»;

1.3. в пункте 4 статьи 21 слова «устанавливающие правовой статус организа-
ций» заменить словами «муниципальные нормативные правовые акты, устанав-
ливающие правовой статус организаций»;

1.4. в пункте 7 статьи 29 слова «устанавливающие правовой статус организа-
ций» заменить словами «муниципальные нормативные правовые акты, устанав-
ливающие правовой статус организаций»;

1.5. в статье 31:
- в подпункте 10 пункта 1 слово «законом» заменить словом «законами»;
- пункт 2.2 изложить в следующей редакции:
«2.2. Несоблюдение депутатами, осуществляющими свои полномочия на по-

стоянной основе, депутатами, замещающими должности в Совете депутатов, их 
супругами и (или) несовершеннолетними детьми запрета открывать и иметь счета 
(вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных бан-
ках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и 
(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами влечет досроч-
ное прекращение их полномочий.»;

1.6. в пункте 2 статьи 39 слово «проведения» исключить;
1.7. в пункте 7 статьи 43 слова «проектам правил благоустройства,» исклю-

чить;
1.8. в статье 51.1:
- в пункте 1 цифру «6» заменить цифрой «5»;
- в пункте 3 слова «шесть лет» заменить словами «пять лет», слова «четыре 

процента» заменить словами «пять процентов»;
1.9.  абзац второй пункта 4 статьи 62 исключить.
2. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на постоянную 

комиссию по законности, правопорядку, защите прав граждан, местному самоу-
правлению и связям с общественностью.

3. Глава района обязан опубликовать зарегистрированное настоящее Реше-
ние в течение семи дней со дня поступления из Управления Министерства юсти-
ции Российской Федерации по Красноярскому краю уведомления о включении 
сведений о настоящем решении в государственный реестр уставов муниципаль-
ных образований Красноярского края.

4. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию после его го-
сударственной регистрации и вступает в силу после его официального опублико-
вания.

Н.Н. Бондаренко,
Председатель Большеулуйского районного Совета депутатов.

С.А. Любкин,
Глава Большеулуйского района. 

Извещение
Администрация Большеулуйского района Красноярского края в соответствии 

со статьей 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации извещает о возмож-
ности предоставления в аренду земельного участка для ведения садоводства, из 
земель сельскохозяйственного назначения, площадью 1469 кв.м., адрес: Красно-
ярский край, Большеулуйский район, садовое общество «Родничок», ул. Таежная, 
участок № 47. 

Заявления о намерении участвовать в аукционе на право заключения догово-
ра аренды земельного участка принимаются от граждан в течение тридцати ка-
лендарных дней со дня опубликования и размещения извещения до 16.09.2024 
(включительно).

Заявления граждан о намерении участвовать в аукционе принимаются в Ад-
министрации Большеулуйского района, по адресу: 662110, Красноярский край, 
Большеулуйский район, с. Большой Улуй, ул. Революции, 11, в рабочие дни с 9.00 
часов  до 17.00 часов, либо направляются посредством почтового отправления, а  
также на адрес электронной почты ului@krasmail.ru.

Дата начала приема заявлений – 16 августа 2024 года.
Дата окончания приема заявлений – 16 сентября 2024 года.
Справки по телефону 8 (39159) 2-12-51.

Извещение
Администрация Большеулуйского района Красноярского края в соответствии 

со статьей 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации извещает о возмож-
ности предоставления в аренду земельного участка для сельскохозяйственного 
использования, из земель сельскохозяйственного назначения,  с кадастровым но-
мером 24:09:0000000:2023, площадью 7940853 кв.м., Местоположение: Краснояр-
ский край, р-н Большеулуйский.

Заявления о намерении участвовать в аукционе на право заключения догово-
ра аренды земельного участка принимаются от граждан в течение тридцати ка-
лендарных дней со дня опубликования и размещения извещения до 16.09.2024 
(включительно).

Заявления граждан о намерении участвовать в аукционе принимаются в Ад-
министрации Большеулуйского района, по адресу: 662110, Красноярский край, 
Большеулуйский район, с. Большой Улуй, ул. Революции, 11, в рабочие дни с 9.00 
часов до 17.00 часов, либо направляются посредством почтового отправления, а  
также на адрес электронной почты ului@krasmail.ru.

Дата начала приема заявлений – 16 августа 2024 года.
Дата окончания приема заявлений – 16 сентября 2024 года.
Справки по телефону 8 (39159) 2-12-51.

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
02.07.2024 	                          с. Большой Улуй         	                       № 109-п

Об утверждении положения «О проведении аттестации муниципальных      
служащих Администрации Большеулуйского района 

и ее структурных подразделений»
В целях совершенствования кадровой работы в Администрации Большеулуй-

ского района, руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Красноярского края 
от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципаль-
ной службы в Красноярском крае», руководствуясь статьями 18, 21, 35 Устава 
Большеулуйского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих 
Администрации Большеулуйского района и ее структурных подразделений, со-
гласно приложению.

2. Признать утратившими силу Постановление Администрации Большеулуй-
ского района от 18.10.2010 № 230 «Об утверждении положения «О проведении 
аттестации муниципальных служащих Администрации Большеулуйского района и 
ее структурных подразделений».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Опубликовать настоящее Постановление в газете «Вестник Большеулуйско-

го района».
5. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официаль-

ного опубликования в газете «Вестник Большеулуйского района».
С.А. Любкин,

Глава Большеулуйского района. 

Приложение к постановлению Администрации Большеулуйского района 
от 02.07.2024 г. № 109 - п

Положение о проведении аттестации муниципальных служащих Администрации 
Большеулуйского района и ее структурных подразделений

1. Общие положения
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1.1. Настоящим Положением о проведении аттестации муниципальных служа-
щих Администрации Большеулуйского района и ее структурных подразделений (да-
лее - Положение) определяется порядок проведения аттестации муниципальных 
служащих Администрации Большеулуйского района и ее структурных подразделе-
ний (далее - муниципальные служащие).

1.2. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения 
соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной 
службы на основе оценки исполнения им должностных обязанностей, его профес-
сиональной служебной деятельности за аттестационный период и уровня знаний 
законодательства применительно к профессиональной деятельности муниципаль-
ного служащего.

1.3. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:
а) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
б) достигшие возраста 60 лет;
в) беременные женщины;
г) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципаль-
ных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

д) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного тру-
дового договора (контракта).

1.4. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.
2. Организация проведения аттестации
2.1. Аттестация муниципального служащего осуществляется аттестационной ко-

миссией. 
2.2. Для проведения аттестации муниципальных служащих издается постанов-

ление Администрации Большеулуйского района, содержащее положения:
а) о формировании аттестационной комиссии;
б) об утверждении графика проведения аттестации с указанием муниципальных 

служащих, подлежащих аттестации;
в) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии;
г) о подготовке перечня вопросов для тестирования и устного собеседования.
2.3. Аттестационная комиссия формируется постановлением Администрации 

Большеулуйского района. Указанным постановлением определяются состав атте-
стационной комиссии и порядок ее работы.

В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (ра-
ботодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие, а также пред-
ставители научных организаций, профессиональных образовательных организаций 
и организаций дополнительного профессионального и высшего образования, дру-
гих организаций, в качестве независимых экспертов - специалисты по вопросам, 
связанным с муниципальной службой. 

Количество членов аттестационной комиссии не может быть менее трех человек.
 Глава Большеулуйского района может приглашать для работы в аттестацион-

ной комиссии депутатов Большеулуйского районного Совета депутатов, государ-
ственных гражданских служащих, муниципальных служащих других органов мест-
ного самоуправления.

Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных 
служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должност-
ных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих 
государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Рос-
сийской Федерации о государственной тайне.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была ис-
ключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы по-
влиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служа-
щих в Администрации Большеулуйского района может быть создано несколько ат-
тестационных комиссий.

2.4. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председа-
теля, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при приня-
тии решений обладают равными правами.

В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других при-
чин) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя аттестаци-
онной комиссии осуществляет заместитель председателя аттестационной комис-
сии.

В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других при-
чин) члена аттестационной комиссии, являющегося муниципальным служащим, его 
полномочия в составе аттестационной комиссии осуществляет лицо, исполняющее 
обязанности временно отсутствующего муниципального служащего.

2.5. График проведения аттестации утверждается Главой Большеулуйского рай-
она и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не 
менее чем за месяц до начала аттестации.

2.6. В графике проведения аттестации указываются:
а) наименование структурного подразделения (отдела) Администрации Больше-

улуйского района, в котором проводится аттестация;
б) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации, с указанием заме-

щаемых ими должностей муниципальной службы;
в) дата, время и место проведения аттестации;
г) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов.
2.7. Не позднее чем за две недели до начала проведения аттестации в аттеста-

ционную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации 
муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, 
подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим 
руководителем, по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению, а так-
же должностная инструкция по должности муниципальной службы, замещаемой ат-
тестуемым муниципальным служащим.

2.8. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служа-
щим должностных обязанностей за аттестационный период прилагаются сведения 
о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проек-
тах документов за указанный период.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представля-
ется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыду-
щей аттестации.

2.9. Кадровая служба Администрации Большеулуйского района, не менее чем 
за неделю до начала проведения аттестации должна ознакомить каждого аттестуе-
мого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении подле-
жащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за атте-
стационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе пред-
ставить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессио-
нальной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии 

с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственно-
го руководителя.

3. Проведение аттестации
3.1. Аттестация может проводиться в форме устного собеседования аттестаци-

онной комиссии с аттестуемым муниципальным служащим, тестирования, иных ме-
тодов оценки профессиональной деятельности муниципального служащего.

Форму и методы проведения аттестации определяет аттестационная комиссия.
Устное собеседование с аттестационной комиссией заключается в ответах на 

предложенные вопросы о профессиональной деятельности.
Тестирование заключается в проверке знаний законодательства применитель-

но к профессиональной деятельности муниципального служащего и осуществляет-
ся путем выбора муниципальным служащим верного ответа на предложенные во-
просы из трех - четырех вариантов ответов. Количество и содержание вопросов для 
устного собеседования, тестирования, критерии успешного прохождения тестирова-
ния разрабатываются аттестационной комиссией с учетом группы, категории долж-
ности муниципальной службы, а также должностных обязанностей по данной долж-
ности.

Муниципальный служащий не позднее чем за две недели до начала проведения 
аттестации должен быть ознакомлен с вопросами тестирования, темами устного со-
беседования.

3.2. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального слу-
жащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального 
служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отка-
за его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной от-
ветственности в соответствии с законодательством Российской Федерации о муни-
ципальной службе и трудовым законодательством, а аттестация переносится на бо-
лее поздний срок.

3.3. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, итоги 
тестирования, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а 
в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональ-
ной деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения 
аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным слу-
жащим дополнительных сведений о своей профессиональной деятельности за ат-
тестационный период и при наличии его заявления о несогласии с представленным 
отзывом аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее за-
седание комиссии.

3.4. Обсуждение профессиональных качеств муниципального служащего при-
менительно к его профессиональной деятельности должно быть объективным и до-
брожелательным.

3.5. Профессиональная деятельность муниципального служащего оценивается 
на основе:

а) определения соответствия муниципального служащего квалификационным 
требованиям по замещаемой должности муниципальной службы;

б) участия муниципального служащего в решении поставленных перед Админи-
страцией Большеулуйского района, его структурным подразделением задач, слож-
ности выполняемой муниципальным служащим работы, ее эффективности и ре-
зультативности.

3.6. При оценке профессиональной деятельности муниципального служащего 
должны учитываться:

а) результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции;
б) уровень знаний и умений, навыков и компетенции, в том числе в области ин-

формационных технологий и государственного языка Российской Федерации, необ-
ходимые для исполнения должностных обязанностей, и опыт работы муниципаль-
ного служащего; 

в) соблюдение муниципальным служащим установленных законодательством 
Российской Федерации ограничений, связанных с муниципальной службой;

г) отсутствие нарушений запретов и выполнение основных обязанностей, уста-
новленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе;

д) организаторские способности - при аттестации муниципального служащего, 
наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к 
другим муниципальным служащим.

3.7. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее двух третей ее членов.

Присутствие председателя аттестационной комиссии или его заместителя явля-
ется обязательным.

3.8. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого 
муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голо-
сованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов ат-
тестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий призна-
ется соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом атте-
стационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

3.9. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная ко-
миссия выносит одно из следующих решений:

а) муниципальный служащий соответствует замещаемой должности муници-
пальной службы;

б) муниципальный служащий не соответствует замещаемой должности муници-
пальной службы.

3.10. Аттестационная комиссия может давать рекомендации:
а) Главе Большеулуйского района - о поощрении муниципального служащего за 

достигнутые успехи в профессиональной деятельности, о повышении или пониже-
нии в должности, об изменении размеров надбавок к должностному окладу за осо-
бые условия муниципальной службы, о включении муниципального служащего в ка-
дровый резерв, о направлении муниципального служащего для получения дополни-
тельного профессионального образования; 

б) аттестуемому муниципальному служащему - об улучшении его профессио-
нальной деятельности.

При этом в протоколе заседания аттестационной комиссии указываются мотивы, 
побудившие комиссию дать соответствующие рекомендации.

3.11. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального 
служащего, составленный по форме согласно приложению 2 к настоящему Типово-
му положению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем 
председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавши-
ми на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом и ставит в нем 
личную подпись.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и 
отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хра-
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нятся в личном деле муниципального служащего.
Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной 

комиссии, в котором фиксирует ее решения, рекомендации и результаты голосова-
ния. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, 
заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, при-
сутствовавшими на заседании.

3.12. Результаты аттестации (решение и рекомендации аттестационной комис-
сии) сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно по-
сле подведения итогов голосования, Главе Большеулуйского района - представля-
ются не позднее чем через семь дней после ее проведения.

3.13. В течение одного месяца после дня проведения аттестации по ее результа-
там Глава Большеулуйского района может принимать решение о том, что:

а) муниципальный служащий включается в кадровый резерв для замещения ва-
кантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

б) муниципальный служащий направляется для получения дополнительного 
профессионального образования;

в) муниципальный служащий поощряется за достигнутые успехи в профессио-
нальной деятельности;

г) муниципальному служащему изменяется размер надбавки к должностному 
окладу за особые условия муниципальной службы;

д) муниципальный служащий понижается в должности муниципальной службы;
е) муниципальный служащий, признанный не соответствующим замещаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результа-
тами аттестации, увольняется с муниципальной службы в случае несогласия его с 
понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую 
должность муниципальной службы (отсутствия вакантной должности).

По истечении одного месяца после дня проведения аттестации перевод муни-
ципального служащего на нижестоящую должность муниципальной службы либо 
увольнение его с муниципальной службы по результатам данной аттестации не до-
пускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального 
служащего в указанный срок не засчитывается.

3.14. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в 
суд в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложения к постановлению опубликованы на сайте 
https://газета-улуй.рф/постановление-большеулуйского-район/

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
02.07.2024  	                          с. Большой Улуй    	                      № 110 - п
Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в Администрации 

Большеулуйского района, на которые распространяются ограничения, 
налагаемые на гражданина, замещавшего должность муниципальной 
службы, при заключении им трудового договора, предусмотренные 

статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 года 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-
ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации 
от 21.07.2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Феде-
рального закона «О противодействии коррупции», Постановлением Правитель-
ства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодате-
лем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение 
работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной 
или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными 
правовыми актами Российской Федерации», руководствуясь статьями 18, 21, 35 
Устава Большеулуйского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы Администрации 
Большеулуйского района, на которые распространяются ограничения, налагае-
мые на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заклю-
чении им трудового договора и (или) договора гражданско-правового характера, 
предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» (далее – Перечень) согласно приложению.

2. Установить, что гражданин замещавший должность муниципальной служ-
бы, включенную в данный Перечень, в течение двух лет после увольнения с му-
ниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора 
должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (ока-
зывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста ты-
сяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых 
договоров), если отдельные функции муниципального (административного) 
управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанно-
сти муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблю-
дению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегули-
рованию конфликта интересов.

3. Признать утратившим силу постановление Администрации Большеулуйско-
го района от 20.07.2016 № 182-п «Об утверждении Перечня должностей муници-
пальной службы в Администрации Большеулуйского района, на которые распро-
страняются ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность 
муниципальной службы, при заключении им трудового договора, предусмотрен-
ные статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противо-
действии коррупции»».

4. Мальченко П.А. – заведующему отделом информационного обеспечения 
администрации Большеулуйского района разместить данное постановление на 
официальном сайте Большеулуйского района.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его 
официального опубликования.

С.А. Любкин,
Глава Большеулуйского района. 

Приложение к постановлению Администрации Большеулуйского района 
от 02.07.2024 г. № 110 - п

Перечень должностей муниципальной службы Администрации Большеулуйского                                                              
района, на которые распространяются ограничения, налагаемые на гражданина, 

замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового 
договора и (или) договора гражданско-правового характера, предусмотренные 

статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 года 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

Группа должности Наименование должности

Высшая Первый заместитель Главы муниципального образования;
Заместитель Главы муниципального образования; 

Главная Руководитель структурного подразделения местной 
администрации;

Главная Начальник отдела; Заместитель начальника отдела;
Ведущая Заведующий отделом; Главный бухгалтер;

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
02.07.2024 	                         с. Большой Улуй 	                                     № 111 - п
Об утверждении квалификационных требований к уровню профессионального 
образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, 

направлению подготовки, необходимым для замещения должностей 
муниципальной службы в Администрации Большеулуйского 

района и ее структурных подразделениях
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муни-

ципальной службе в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 
24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной 
службы в Красноярском крае», руководствуясь статьями 18, 21, 35 Устава Боль-
шеулуйского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить квалификационные требования к уровню профессионального об-
разования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, 
направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципаль-
ной службы в Администрации Большеулуйского района и ее структурных подраз-
делениях, по группам должностей муниципальной службы, согласно приложению.

2. Руководителям структурных подразделений, отделов Администрации Боль-
шеулуйского района включить квалификационные требования, утвержденные на-
стоящим Постановлением, в должностные инструкции муниципальных служащих.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Опубликовать настоящее Постановление в газете «Вестник Большеулуйско-

го района».
5. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официаль-

ного опубликования в газете «Вестник Большеулуйского района».
С.А. Любкин,

Глава Большеулуйского района. 

Приложение к постановлению опубликовано на сайте 
https://газета-улуй.рф/постановление-большеулуйского-район/

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
202.07.2024	                         с. Большой Улуй	                                       № 112-п
О внесении изменений в постановление Администрации Большеулуйского 

района от 18.08.2021 г. № 105-п «Об утверждении муниципальной 
программы «Развитие культуры Большеулуйского района»»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
Постановлением Администрации Большеулуйского района от 30.07.2013 г. № 270-
п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных 
программ Большеулуйского района, их формировании и реализации», руковод-
ствуясь статьями 18, 21, 35 Устава Большеулуйского района Красноярского края, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Большеулуйского района от 
18.08.2021 г. № 105-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие куль-
туры Большеулуйского района» (далее – Постановление), следующие изменения:

1.1. Приложение к Постановлению изложить в новой редакции, согласно при-
ложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя Главы Большеулуйского района по социальным вопросам А.В. Борисову.

3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
С.А. Любкин,

Глава Большеулуйского района. 

Приложения к постановлению опубликованы на сайте 
https://газета-улуй.рф/постановление-большеулуйского-район/

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
02.07.2024	                          с. Большой Улуй	                                       № 113-п
О внесении изменений в постановление Администрации Большеулуйского 

района № 103-п от 18.08.2021 г. «Об утверждении муниципальной 
программы «Управление муниципальными финансами» 

В соответствии с постановлением Администрации Большеулуйского района от 
03.07.2013 № 270-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке 
муниципальных программ Большеулуйского района, их формировании и реализа-
ции», руководствуясь статьями 18,21,35 Устава Большеулуйского района, ПОСТА-
НОВЛЯЮ: 

1. Внести в постановление Администрации Большеулуйского района № 103-
п от 18.08.2021 г. «Об утверждении муниципальной программы Большеулуйского 
района «Управление муниципальными финансами», следующие изменения: 

муниципальную программу «Управление муниципальными финансами» изло-
жить в новой редакции, согласно приложению.  

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руково-
дителя Финансово-экономического управления Администрации Большеулуйского 
района И.О. Веретенникову.   

3. Постановление подлежит размещению на официальном сайте Большеулуй-
ского района в сети Интернет.

4. Настоящее постановление вступает в силу  со дня  официального опубли-
кования.

С.А. Любкин,
Глава Большеулуйского района. 

Приложения к постановлению опубликованы на сайте 
https://газета-улуй.рф/постановление-большеулуйского-район/
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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
02.07.2024 	                         с. Большой Улуй 	                                    № 114 - п                                      
О внесении изменений в постановление Администрации Большеулуйского 

района от 18.08.2021 №104-п «Об утверждении муниципальной 
программы «Молодежь Большеулуйского района»»

В соответствии с постановлением Администрации Большеулуйского района от 
30.07.2013 г. № 270-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке  
муниципальных программ Большеулуйского района, их формировании и реали-
зации», руководствуясь статьями 18, 21, 35 Устава Большеулуйского района, ПО-
СТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление Администрации Большеулуйско-
го района от 18.08.2021 №104-п «Об утверждении муниципальной программы 
«Молодежь Большеулуйского района»» (далее – Постановление), следующие 
изменения:

- муниципальную программу изложить в новой редакции, согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-

стителя Главы Большеулуйского района по социальным вопросам Борисову А.В.
3. Разместить постановление на официальном сайте Администрации Больше-

улуйского района в сети Интернет.
4. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

С.А. Любкин,
Глава Большеулуйского района.  

Приложения к постановлению опубликованы на сайте 
https://газета-улуй.рф/постановление-большеулуйского-район/

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
02.07.2024	                         с. Большой Улуй  	                                       № 115-п                                   
 О внесении изменений в постановление администрации Большеулуйского 

района от 31.08.2021 № 115-п «Об утверждении муниципальной 
программы Большеулуйского района «Развитие образования 

Большеулуйского района»»
В соответствии с постановлением администрации Большеулуйского района от 

30.07.2013 № 270-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке 
муниципальных программ Большеулуйского района, их формировании и реализа-
ции», руководствуясь статьями 18, 21,35 Устава Большеулуйского района Красно-
ярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Большеулуйского района от  
31.08.2021 № 115-п «Об утверждении муниципальной программы Большеулуй-
ского района «Развитие образования Большеулуйского района» (далее - Поста-
новление) следующие изменения:  

муниципальную программу «Развитие образования Большеулуйского района» 
изложить в новой редакции, согласно приложению.

2. Контроль исполнения настоящего Постановления возложить на начальника 
отдела образования администрации Большеулуйского района Межову А.А. 

3. Настоящее Постановление подлежит опубликованию и размещению на 
официальном сайте Большеулуйского района в сети Интернет.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официаль-
ного опубликования.

С.А. Любкин,
Глава Большеулуйского района.  

Приложения к постановлению опубликованы на сайте 
https://газета-улуй.рф/постановление-большеулуйского-район/

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ  БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
03.07.2024	                          с. Большой Улуй          	                      № 116-п
О внесении изменений в Постановление Администрации Большеулуйского 

района от 21.06.2023 № 126-п «Об утверждении Административного 
регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление 

информации об объектах учета из реестра муниципального имущества»
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об орга-

низации предоставления государственных и муниципальных услуг», Федераль-
ным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», Приказом Минфина России от 
10.10.2023 № 163н «Об утверждении Порядка ведения органами местного само-
управления реестров муниципального имущества», руководствуясь статьями 18, 
21, 35 Устава Большеулуйского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Большеулуйского района от 
21.06.2023 № 126-п «Об утверждении Административного регламента предостав-
ления муниципальной услуги «Предоставление информации об объектах учета 
из реестра муниципального имущества» следующие изменения:

1.1. абзац 1 подпункта 2.4.1. пункта 2.4. раздела 2 Приложения изложить в но-
вой редакции: 

«2.4.1. Срок предоставления муниципальной услуги составляет 10 (десять) 
рабочих дней со дня регистрации заявления и документов органом, предоставля-
ющим муниципальную услугу).»

1.2. абзац 7 подпункта 2.5.1. пункта 2.5. раздела 2 Приложения изложить в но-
вой редакции:

«Приказ Минфин России от 10.10.2023 № 163н «Об утверждении Порядка ве-
дения органами местного самоуправления реестров муниципального имущества.»

2. Отделу информационного обеспечения администрации Большеулуйского 
района (Мальченко П.А.) опубликовать настоящее постановление на официаль-
ном сайте муниципального  образования  Большеулуйский район в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя Главы Большеулуйского района по оперативному управлению Орехов-
ского Д.В.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опублико-
вания.

А.В. Борисова,
Исполняющий полномочия Главы Большеулуйского района.                                                    

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09.07.2024 	                           с. Большой Улуй          	                     № 119-п
О внесении изменений в постановление Администрации Большеулуйского 

района № 106-п от 18.08.2021 г. «Об утверждении муниципальной 
программы «Развитие физической культуры, спорта 

в Большеулуйском районе Красноярского края»
В соответствии с постановлением Администрации Большеулуйского района от 

30.07.2013 г. № 270-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработ-
ке муниципальных программ Большеулуйского района, их формировании и ре-
ализации», руководствуясь статьями 18, 21, 35 Устава Большеулуйского района 
Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Большеулуйского района № 106-
п от 18.08.2021 г. «Об утверждении муниципальной программы «Развитие физи-
ческой культуры, спорта в Большеулуйском районе Красноярского края» (далее - 
Постановле-ние), следующие изменения:

1.1. Приложение к Постановлению изложить в новой редакции, согласно при-
ложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

С.А. Любкин,
Глава Большеулуйского района.  

Приложения к постановлению опубликованы на сайте 
https://газета-улуй.рф/постановление-большеулуйского-район/

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09.07.2024	                          с. Большой Улуй	                                       № 120-п
О внесении изменений в Постановление Администрации Большеулуйского 

района от 04.10.2022 г. № 225-п «О создании антинаркотической 
комиссии Большеулуйского района»

Руководствуясь статьями 18,21,35 Устава Большеулуйского района, ПОСТА-
НОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в Приложение № 1 к Постановлению Администрации 
Большеулуйского района от 04.10.2022 года № 225-п «О создании антинаркотиче-
ской комиссии Большеулуйского района» изложив его в новой редакции, согласно 
приложению к данному постановлению. 

2. Постановление Администрации Большеулуйского района от 08.02.2024 года 
№ 25-п «О внесении изменений в Постановление Администрации Большеулуй-
ского района от 04.10.2022 года № 255-п «О создании антинаркотической комис-
сии Большеулуйского района»» считать утратившим силу.

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заме-
стителя Главы Большеулуйского района по социальным вопросам А.В. Борисову.

4. Постановление  вступает в силу со дня официального опубликования.
С.А. Любкин,

Глава Большеулуйского района.

Приложение к постановлению администрации Большеулуйского 
района от 09.07.2024 № 120-п

СОСТАВ Антинаркотической комиссии Большеулуйского района
Борисова Алена Владимировна - заместитель Главы Большеулуйского района 

по социальным вопросам, председатель комиссии;
Кузьмичев Алексей Александрович - заместитель начальника МО МВД России 

«Большеулуйское», заместитель председателя комиссии (по согласованию);
Берсенева Ксения Владимировна - директор МБУ «ММЦ Большеулуйского райо-

на», секретарь комиссии ;
Члены комиссии:
Арахланова Ирина Николаевна - глава Большеулуйского сельсовета (по согла-

сованию);
Барабанова Елена Алексеевна - начальник отдела культуры Администрации 

Большеулуйского района;
Быкова Лилия Жановна - глава Бычковского сельсовета (по согласованию);
Вигель Валентина Александровна - глава Березовского сельсовета (по согласо-

ванию);
Воскресенский Василий Николаевич - главный специалист по спорту Админи-

страции Большеулуйского района;
Глиос Светлана Евгеньевна - директор КГБУ СО «Комплексный центр социаль-

ного обслуживания населения Большеулуйский»;
Емельянов Сергей Михайлович - глава Новоникольского сельсовета (по согласо-

ванию);
Климова Алена Анатольевна - глава Кытатского сельсовета (по согласованию);
Краева Екатерина Валерьевна - глава Новоеловского сельсовета (по согласованию);
Лавринович Марина Васильевна - глава Удачинского сельсовета (по согласованию);
Межова Алена Александровна - начальник отдела образования Администрации 

Большеулуйского района;
Петренко Юлия Евгеньевна - старший инспектор Ачинского МФ ФКУ УИИ ГУФ-

СИН России по Краснояркому краю (по согласованию);
Пивкин Юрий Анатольевич - глава Бобровского сельсовета (по согласованию);
Саяускене Алена Ивановна - глава Сучковского сельсовета (по согласованию);
Сморгунова Оксана Владимировна - исполняющий обязанности главного врача 

КГБУЗ «Большеулуйская РБ» (по согласованию);
Тихонов Виктор Александрович - главный редактор газеты «Вести» (по согласо-

ванию).

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.07.2024                       с. Большой Улуй                         № 124-п

О внесении изменений в постановление Администрации Большеулуйского 
района от 30.08.2021г. № 113-п «Об утверждении муниципальной 

программы «Развитие транспортной системы»                                                                                    
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса РФ, постановления от 

30.07.2013г. № 270-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке 
муниципальных программ Большеулуйского района, их формировании и реализа-
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ции», руководствуясь ст. 18, 21, 35 Устава Большеулуйского района, ПОСТАНОВ-
ЛЯЮ:

1. Внести  в постановление Администрации Большеулуйского района от 
30.08.2021 г. № 113-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие 
транспортной системы» следующие изменения:

муниципальную программу Большеулуйского района «Развитие транспортной 
системы» изложить в новой  редакции, согласно приложению.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы 
Большеулуйского района по оперативному управлению Д.В. Ореховского.

3. Постановление подлежит официальному опубликованию и размещению на 
официальном сайте Большеулуйского района в сети Интернет.

4. Постановление вступает силу в день следующий за днём его официально-
го опубликования.

С.А. Любкин,
Глава Большеулуйского района.

Приложения к постановлению опубликованы на сайте 
https://газета-улуй.рф/постановление-большеулуйского-район/

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31.07.2024	                           с. Большой Улуй    	                        № 125-п                                                                
О внесении изменений в Постановление Администрации Большеулуйского 
района от 18.08.2021 № 107-п «Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства 
в Большеулуйском районе»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,   
постановлением Администрации Большеулуйского района от 30.07.2013 № 270-п 
«Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных про-
грамм Большеулуйского района, их формировании и реализации», руководству-
ясь статьями 18, 21, 35 Устава Большеулуйского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление Администрации Большеулуйского рай-
она от 18.08.2021 № 107-п «Об утверждении муниципальной программы «Разви-
тие субъектов малого и среднего предпринимательства в Большеулуйском рай-
оне», изложив приложение к Постановлению Администрации Большеулуйского 
района «Об утверждении муниципальной программы «Развитие субъектов мало-
го и среднего предпринимательства в Большеулуйском районе» в новой редакции 
согласно приложению.

2. Контроль за исполнением Постановления возложить на начальника                                                                                
отдела по экономическому планированию Администрации Большеулуйского    
района Гомзякову Е.Н.

3.  Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
С.А. Любкин,

Глава Большеулуйского района.

Приложения к постановлению опубликованы на сайте 
https://газета-улуй.рф/постановление-большеулуйского-район/

Извещение
Администрация Большеулуйского района Красноярского края в соответствии со 

статьей 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации извещает о возможно-
сти предоставления в собственность земельного участка с кадастровым номером 
24:09:1400007:287, для ведения садоводства, из земель сельскохозяйственного на-
значения, площадью 901 кв.м., адрес: Красноярский край, Большеулуйский район, 
садовое некоммерческое товарищество «Родничок», ул. Продольная, участок № 4 А. 

Заявления о намерении участвовать в аукционе на право заключения догово-
ра аренды  земельного участка принимаются от граждан в течение тридцати кален-
дарных дней со дня опубликования и размещения извещения до 23.09.2024 (вклю-
чительно).

Заявления граждан о намерении участвовать в аукционе принимаются в Адми-
нистрации Большеулуйского района, по адресу: 662110, Красноярский край, Боль-
шеулуйский район, с. Большой Улуй, ул. Революции, 11, в рабочие дни с 9.00 часов  
до 17.00 часов, либо направляются посредством почтового отправления, а также на 
адрес электронной почты ului@krasmail.ru.

Дата начала приема заявлений – 23 августа 2024 года.
Дата окончания приема заявлений – 23 сентября 2024 года.
Справки по телефону 8 (39159) 2-12-51.

Извещение
Администрация Большеулуйского района Красноярского края в соответствии со 

статьей 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации извещает о возможности 
предоставления в собственность земельного участка для ведения садоводства, из 
земель сельскохозяйственного назначения, площадью 1344 кв.м., адрес: Краснояр-
ский край, Большеулуйский район, садовое некоммерческое товарищество «Родни-
чок», ул. Полевая, участок № 16. 

Заявления о намерении участвовать в аукционе на право заключения догово-
ра аренды  земельного участка принимаются от граждан в течение тридцати кален-
дарных дней со дня опубликования и размещения извещения до 23.09.2024 (вклю-
чительно).

Заявления граждан о намерении участвовать в аукционе принимаются в Адми-
нистрации Большеулуйского района, по адресу: 662110, Красноярский край, Боль-
шеулуйский район, с. Большой Улуй, ул. Революции, 11, в рабочие дни с 9.00 часов  
до 17.00 часов, либо направляются посредством почтового отправления, а  также 
на адрес электронной почты ului@krasmail.ru.

Дата начала приема заявлений – 23 августа 2024 года.
Дата окончания приема заявлений – 23 сентября 2024 года.
Справки по телефону 8 (39159) 2-12-51.

Извещение
Администрация Большеулуйского района Красноярского края в соответствии со 

статьей 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации извещает о возможности 
предоставления в собственность земельного участка для ведения садоводства, из 
земель сельскохозяйственного назначения, площадью 1130 кв.м., адрес: Краснояр-
ский край, Большеулуйский район, садовое некоммерческое товарищество «Родни-
чок», ул. Абрикосовая, участок № 11. 

Заявления о намерении участвовать в аукционе на право заключения догово-

ра аренды земельного участка принимаются от граждан в течение тридцати кален-
дарных дней со дня опубликования и размещения извещения до 23.09.2024 (вклю-
чительно).

Заявления граждан о намерении участвовать в аукционе принимаются в Адми-
нистрации Большеулуйского района, по адресу: 662110, Красноярский край, Боль-
шеулуйский район, с. Большой Улуй, ул. Революции, 11, в рабочие дни с 9.00 часов  
до 17.00 часов, либо направляются посредством почтового отправления, а также на 
адрес электронной почты ului@krasmail.ru.

Дата начала приема заявлений – 23 августа 2024 года.
Дата окончания приема заявлений – 23 сентября 2024 года.
Справки по телефону 8 (39159) 2-12-51.

АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.07.2024                                    с. Большой Улуй 	                                            № 55
О внесении изменений в постановление Администрации Большеулуйского 

сельсовета от 20.10.2022 № 87 «Об утверждении административного 
регламента предоставления Муниципальной услуги «Согласование 

проведения переустройства и (или) перепланировки 
помещения в многоквартирном доме»»

В связи с необходимостью приведения нормативных правовых актов админи-
страции Большеулуйского сельсовета в соответствие с действующим законода-
тельством, в целях обеспечения перевода муниципальных услуг в электронный 
вид, руководствуясь статьями 26 и 29 Устава Большеулуйского сельсовета, ПО-
СТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление администрации Большеулуйского сель-
совета от 20.10.2022 № 87 «Об утверждении административного регламента пре-
доставления муниципальной услуги «Согласование проведения переустройства и 
(или) перепланировки помещения в многоквартирном доме»» (далее – Постанов-
ление):

1.1. пункт 1.5. Приложения к Постановлению изложить в новой редакции:
«1.5. Круг заявителей
Заявителем на предоставление Услуги является собственник помещения в 

многоквартирном доме – физическое или юридическое лицо либо наниматель жи-
лого помещения по договору социального найма или уполномоченное им лицо.»;

1.2. абзац седьмой пункта 2.2  Приложения к Постановлению изложить в но-
вой редакции:

«В предоставлении муниципальной услуги в рамках межведомственного ин-
формационного взаимодействия участвует Федеральная служба государственной 
регистрации, кадастра и картографии, Федеральная налоговая служба, Отделом 
по управлению муниципальным имуществом и архитектуре Администрации Боль-
шеулуйского района.»;

1.3. подпункт 1 пункта 2.6.1. раздела 2 Приложения к Постановлению изло-
жить в новой редакции:

«1) заявление о переустройстве и (или) перепланировке помещения в много-
квартирном доме (далее - заявление) по  форме, утвержденной приказом Мини-
стерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Феде-
рации от 04.04.2024 № 240/пр «Об утверждении формы заявления о переустрой-
стве и (или) перепланировке помещения в многоквартирном доме и формы доку-
мента, подтверждающего принятие решения о согласовании или об отказе  в со-
гласовании переустройства и (или) перепланировки помещения в многоквартир-
ном доме» (Приложение № 3 к настоящему административному регламенту);»;

1.4. подпункт 3 пункта 2.6.1. раздела 2 Приложения к Постановлению изло-
жить в новой редакции:

«3) подготовленный и оформленный в установленном порядке проект переу-
стройства и (или) перепланировки переустраиваемого и (или) перепланируемого 
помещения в многоквартирном доме;»;

1.5. абзац седьмой подпункта 2.14.1 пункта 2.14. раздела 2 Приложения к По-
становлению исключить;

1.6. пункт 3.1. Приложения к Постановлению изложить в новой редакции:
«3.1. Исчерпывающий перечень административных процедур
1) прием и регистрация заявления и документов на предоставление муници-

пальной услуги;
 2) формирование и направление межведомственных запросов в органы (орга-

низации), участвующие в предоставлении муниципальной услуги (при необходи-
мости);

3) принятие решения о согласовании (об отказе в согласовании) проведения 
переустройства и (или) перепланировки помещения в многоквартирном доме;

 4) выдача (направление) документов по результатам предоставления муници-
пальной услуги.

Блок-схема предоставления муниципальной услуги представлена в Приложе-
нии № 1 к настоящему административному регламенту.»;

1.7. абзац восьмой пункта 3.1.2. Приложения к Постановлению изложить в но-
вой редакции:

«В случае непоступления ответа на межведомственный запрос в срок установ-
ленный пунктом 2.6.3 административного регламента принимаются меры по уве-
домлению заявителя о предоставлении документов и (или) информации, необхо-
димой для проведения переустройства и (или) перепланировки помещения в мно-
гоквартирном доме.»;

1.8. абзац третий пункта 3.1.3. Приложения к Постановлению изложить в но-
вой редакции:

«Специалист отдела/уполномоченная комиссия проводит анализ представ-
ленных документов на наличие оснований для принятия решения, и подго-
тавливает проект решения о согласовании или об отказе в согласовании про-
ведения переустройства и (или) перепланировки помещения в многоквартир-
ном доме по форме, утвержденной приказом Министерства строительства и 
жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 04.04.2024 № 240/
пр «Об утверждении формы заявления о переустройстве и (или) перепланиров-
ке помещения в многоквартирном доме и формы документа, подтверждающего 
принятие решения о согласовании или об отказе  в согласовании переустройства 
и (или) перепланировки помещения в многоквартирном доме (Приложение № 4 к 
настоящему административному регламенту).»;

1.9. пункта 5.4. Приложения к Постановлению дополнить абзацами следующе-
го содержания:

«Заявитель имеет право на получение исчерпывающей информации и доку-
ментов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы.
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Информация о порядке подачи и рассмотрения жалобы размещается на офи-
циальном сайте государственного органа, предоставляющего государственную 
услугу, и информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на Едином пор-
тале государственных и муниципальных услуг (функций), а также может быть со-
общена по обращению заявителя с использованием почтовой, телефонной связи, 
посредством электронной почты.»;

1.10. приложения № 2, № 3, № 4 к Приложению к Постановлению изложить в 
новой редакции согласно приложениям № 1, № 2, № 3 соответственно к настоя-
щему постановлению; 

1.11. приложение № 5 к Приложению к Постановлению исключить.
2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официаль-

ного опубликования.
И.Н. АРАХЛАНОВА,

Глава Большеулуйского сельсовета. 

Приложения к постановлению опубликованы на сайте 
https://газета-улуй.рф/постановление-большеулуйского-район/

АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05.08.2024                                    с. Большой Улуй 	                                           № 56
О внесении изменений в постановление Администрации Большеулуйского 

сельсовета от 20.10.2022 № 90 «Об утверждении административного 
регламента предоставления муниципальной услуги 
«Присвоение адреса объекту адресации, изменение 

и аннулирование такого адреса»»
В связи с необходимостью приведения нормативных правовых актов админи-

страции Большеулуйского сельсовета в соответствие с действующим законода-
тельством, в целях обеспечения перевода муниципальных услуг в электронный 
вид, руководствуясь статьями 26 и 29 Устава Большеулуйского сельсовета, ПО-
СТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление администрации Большеулуйского сель-
совета от 20.10.2022 № 90 «Об утверждении административного регламента пре-
доставления муниципальной услуги «Присвоение адреса объекту адресации, из-
менение и аннулирование такого адреса»» (далее – Постановление):

1.1. пункт 2.2. Приложения к Постановлению изложить в новой редакции:
«2.2. Услуга предоставляется Администрацией Большеулуйского сельсовета.»;
1.2. пункт 2.3. Приложения к Постановлению изложить в новой редакции:
«2.3. При предоставлении Услуги Уполномоченный орган взаимодействует с:
- оператором федеральной информационной адресной системы (далее - Опе-

ратор ФИАС);
- федеральной службой государственной регистрации, кадастра и картогра-

фии; 
- федеральной налоговой службой (по вопросу получения выписки из Единого 

государственного реестра юридических лиц и Единого государственного реестра 
индивидуальных предпринимателей);

- отделом по управлению муниципальным имуществом и архитектуре Админи-
страции Большеулуйского района.»;

1.3. пункт 2.7. Приложения к Постановлению изложить в новой редакции:
«2.7. Предоставление Услуги осуществляется в соответствии с:
- Земельным кодексом Российской Федерации;
- Градостроительным кодексом Российской Федерации;
- Федеральным законом от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ «О кадастровой деятель-

ности»;
- Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предо-

ставления государственных и муниципальных услуг»;
- Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной ин-

формационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации»;

- постановлением Правительства Российской Федерации от 19 ноября 2014 г. 
№ 1221 «Об утверждении Правил присвоения, изменения и аннулирования адре-
сов»;

- постановлением Правительства Российской Федерации от 22 мая 2015 г. № 
492 «О составе сведений об адресах, размещаемых в государственном адресном 
реестре, порядке межведомственного информационного взаимодействия при ве-
дении государственного адресного реестра, о внесении изменений и признании 
утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации»;

- приказом Министерства финансов Российской Федерации от 11 декабря 
2014 г. № 146н «Об утверждении форм заявления о присвоении объекту адреса-
ции адреса или аннулировании его адреса, решения об отказе в присвоении объ-
екту адресации адреса или аннулировании его адреса»;

- Уставом Большеулуйского сельсовета Большеулуйского района Красноярско-
го края;

- Постановлением Администрации Большеулуйского сельсовета «Об утверж-
дении административного регламента предоставления муниципальной услу-
ги «Присвоение адреса объекту адресации, изменение и аннулирование такого 
адреса»».

Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление муни-
ципальной услуги (с указанием их реквизитов и источников официального опубли-
кования), размещается в федеральной государственной информационной систе-
ме «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» и 
на ЕПГУ.»;

1.4. пункт 2.8 Приложения к Постановлению изложить в новой редакции:
«2.8. Предоставление Услуги осуществляется на основании заполненного 

и подписанного Заявителем заявления о присвоении объекту адресации адре-
са или аннулировании его адреса по форме, установленной приложением № 1 к 
приказу Министерства финансов Российской Федерации от 11 декабря 2014 г. № 
146н.»;

1.5. пункты с 2.15 по 2.20 включительно Приложения к Постановлению изло-
жить в новой редакции:

«2.15. В бумажном виде форма заявления может быть получена Заявителем 
непосредственно в Уполномоченном органе, а также по обращению Заявителя 
выслана на адрес его электронной почты.

2.16. При подаче заявления и прилагаемых к нему документов в Уполномочен-
ный орган Заявитель предъявляет оригиналы документов для сверки.

2.17. В случае направления заявления посредством ЕПГУ сведения из доку-
мента, удостоверяющего личность заявителя, представителя формируются при 
подтверждении учетной записи в Единой системе идентификации и аутентифика-
ции (далее - ЕСИА) из состава соответствующих данных указанной учетной запи-
си и могут быть проверены путем направления запроса с использованием систе-
мы межведомственного электронного взаимодействия.

Исчерпывающий перечень документов и сведений, необходимых в соответ-
ствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной 
услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов 
местного самоуправления и иных органов, участвующих в предоставлении муни-
ципальных услуг

2.18. Документы, получаемые специалистом Уполномоченного органа, ответ-
ственным за предоставление Услуги, с использованием межведомственного ин-
формационного взаимодействия:

а) правоустанавливающие и (или) правоудостоверяющие документы на объ-
ект (объекты) адресации (в случае присвоения адреса зданию (строению) или со-
оружению, в том числе строительство которых не завершено, в соответствии с 
Градостроительным кодексом Российской Федерации для строительства которых 
получение разрешения на строительство не требуется, правоустанавливающие и 
(или) правоудостоверяющие документы на земельный участок, на котором распо-
ложены указанное здание (строение), сооружение);

б) выписки из Единого государственного реестра недвижимости об объектах 
недвижимости, следствием преобразования которых является образование одно-
го и более объекта адресации (в случае преобразования объектов недвижимости 
с образованием одного и более новых объектов адресации);

в) разрешение на строительство объекта адресации (при присвоении адреса 
строящимся объектам адресации) (за исключением случаев, если в соответствии 
с Градостроительным кодексом Российской Федерации для строительства или 
реконструкции здания (строения), сооружения получение разрешения на строи-
тельство не требуется) и (или) при наличии разрешения на ввод объекта адреса-
ции в эксплуатацию;

г) схема расположения объекта адресации на кадастровом плане или када-
стровой карте соответствующей территории (в случае присвоения земельному 
участку адреса);

д) выписка из Единого государственного реестра недвижимости об объекте 
недвижимости, являющемся объектом адресации (в случае присвоения адреса 
объекту адресации, поставленному на кадастровый учет);

е) решение органа местного самоуправления о переводе жилого помещения в 
нежилое помещение или нежилого помещения в жилое помещение (в случае при-
своения помещению адреса, изменения и аннулирования такого адреса вслед-
ствие его перевода из жилого помещения в нежилое помещение или нежилого 
помещения в жилое помещение);

ж) акт приемочной комиссии при переустройстве и (или) перепланировке по-
мещения, приводящих к образованию одного и более новых объектов адресации 
(в случае преобразования объектов недвижимости (помещений) с образованием 
одного и более новых объектов адресации);

з) выписка из Единого государственного реестра недвижимости об объекте не-
движимости, который снят с государственного кадастрового учета, являющемся 
объектом адресации (в случае аннулирования адреса объекта адресации);

и) уведомление об отсутствии в Едином государственном реестре недвижимо-
сти запрашиваемых сведений по объекту недвижимости, являющемуся объектом 
адресации (в случае аннулирования адреса объекта адресации).

2.19. Заявители (представители Заявителя) при подаче заявления вправе при-
ложить к нему документы, указанные в подпунктах «а», «в», «г», «е» и «ж» пункта 
2.18 настоящего Регламента, если такие документы не находятся в распоряжении 
Уполномоченного органа, органа государственной власти, органа местного самоу-
правления либо подведомственных государственным органам или органам мест-
ного самоуправления организаций.

2.20. Уполномоченные органы запрашивают документы, указанные в пункте 
2.18 настоящего Регламента, в органах государственной власти, органах мест-
ного самоуправления и подведомственных государственным органам или орга-
нам местного самоуправления организациях, в распоряжении которых находятся 
указанные документы (их копии, сведения, содержащиеся в них), в том числе по-
средством направления в процессе регистрации заявления автоматически сфор-
мированных запросов в рамках межведомственного информационного взаимо-
действия.»;

1.6. пункт 2.29 Приложения к Постановлению изложить в новой редакции:
«2.29. Срок регистрации заявления о предоставлении муниципальной услу-

ги подлежат регистрации в Уполномоченном органе в течение 1 рабочего дня со 
дня получения заявления и документов, необходимых для предоставления муни-
ципальной услуги.

В случае наличия оснований для отказа в приеме документов, необходимых 
для предоставления муниципальной услуги, указанных в пункте 2.22 настоящего 
Административного регламента, Уполномоченный орган не позднее следующего 
за днем поступления заявления и документов, необходимых для предоставления 
муниципальной услуги, рабочего дня, направляет Заявителю либо его представи-
телю решение об отказе в приеме документов, необходимых для предоставления 
государственно (муниципальной) услуги по форме, приведенной в Приложении № 
4 к настоящему Административному регламенту.»; 

1.7. раздел 2 Приложения к Постановлению дополнить пунктом 2.32.1 следую-
щего содержания:

«2.32.1. Количество взаимодействий заявителя с сотрудником уполномоченно-
го органа при предоставлении муниципальной услуги - 2.

Продолжительность взаимодействий заявителя с сотрудником уполномочен-
ного при предоставлении муниципальной услуги - не более 15 минут.»;

1.8. пункт 3.1. Приложения к Постановлению изложить в новой редакции:
«3.1. Предоставление государственной (муниципальной) услуги включает в се-

бя следующие административные процедуры:
- проверка документов и регистрация заявления;
- получение сведений посредством Федеральной государственной информа-

ционной системы «Единая система межведомственного электронного взаимодей-
ствия» (далее - СМЭВ);

- рассмотрение документов и сведений;
- принятие решения;
- выдача результата;
- внесение результата оказания Услуги в государственный адресный реестр.
Описание административных процедур представлено в Приложении № 5 к на-
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стоящему Административному регламенту.»
1.9. пункт 3.8. Приложения к Постановлению исключить.
1.10. раздел 5 Приложения к Постановлению изложить в новой редакции:
«5.Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий 

(бездействия) органов, предоставляющих муниципальные услуги, а также их 
должностных лиц

5.1. Информация для заинтересованных лиц об их праве на досудебное (вне-
судебное) обжалование действий (бездействия) и (или) решений, принятых (осу-
ществленных) в ходе предоставления муниципальной услуги (далее - жалоба).

Заявители имеют право подать жалобу на решение и действие (бездействие) 
органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица, предо-
ставляющего муниципальную услугу, муниципального служащего, руководителя 
органа, предоставляющего муниципальную услугу.

Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной 
форме в орган, предоставляющий муниципальную услугу.

Жалоба на решения и действия (бездействие) органа, предоставляющего му-
ниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципаль-
ную услугу, муниципального служащего, руководителя органа, предоставляющего 
муниципальную услугу, может быть направлена по почте, через МФЦ, с использо-
ванием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального 
сайта органа, предоставляющего муниципальную услугу, ЕПГУ, РПГУ, а также мо-
жет быть принята при личном приеме заявителя.

Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
1) нарушение срока регистрации запроса о предоставлении муниципальной 

услуги;
2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;
3) требование у заявителя документов или информации либо осуществления 

действий, представление или осуществление которых не предусмотрено норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми 
актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами 
для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовы-
ми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми акта-
ми для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа 
не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ни-
ми иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 
иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, му-
ниципальными правовыми актами;

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги пла-
ты, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муни-
ципальными правовыми актами;

7) отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица 
органа, предоставляющего муниципальную услугу, многофункционального цен-
тра, работника многофункционального центра, организаций, предусмотренных 
частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210, или их работников в исправ-
лении допущенных ими опечаток и ошибок в выданных в результате предостав-
ления государственной или муниципальной услуги документах либо нарушение 
установленного срока таких исправлений;

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предо-
ставления муниципальной услуги;

9) приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания 
приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в со-
ответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации, муниципальными правовыми актами;

10) требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги доку-
ментов или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указы-
вались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для пре-
доставления муниципальной услуги, за исключением случаев, предусмотренных 
пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона № 210- ФЗ.

Жалоба должна содержать:
1) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должност-

ного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципально-
го служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жи-
тельства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте на-
хождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного те-
лефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по 
которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, пре-
доставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставля-
ющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и дей-
ствием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, долж-
ностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муници-
пального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при нали-
чии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.2. Орган местного самоуправления, организации и уполномоченные на рас-
смотрение жалобы лица, которым может быть направлена жалоба заявителя в 
досудебном (внесудебном) порядке.

Жалобы на решения, действия (бездействия) должностных лиц рассматрива-
ются в порядке и сроки, установленные Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-
ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

5.3. Способы информирования заявителей о порядке подачи и рассмотрения 
жалобы, в том числе с использованием ЕПГУ, РПГУ.

Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, заявителю в пись-
менной форме и, по желанию заявителя, в электронной форме направляется мо-
тивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю 
дается информация о действиях, осуществляемых органом, предоставляющим 
муниципальную услугу, в целях незамедлительного устранения выявленных нару-
шений при оказании муниципальной услуги, а также приносятся извинения за до-
ставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, кото-
рые необходимо совершить заявителю в целях получения муниципальной услуги.

В случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в ответе заяви-
телю даются аргументированные разъяснения о причинах принятого решения, а 
также информация о порядке обжалования принятого решения.

В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы при-
знаков состава административного правонарушения или преступления должност-
ное лицо, наделенные полномочиями по рассмотрению жалоб незамедлительно 
направляют имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

5.4. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих порядок досудеб-
ного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) органа, пре-
доставляющего муниципальную услугу, а также его должностных лиц.

Порядок досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (без-
действия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также его долж-
ностных лиц, руководителя уполномоченного органа либо специалиста уполно-
моченного органа осуществляется в соответствии с Федеральным законом № 
210-ФЗ, постановлением Правительства Российской Федерации от 16.08.2012 № 
840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездей-
ствие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, фе-
деральных государственных служащих, должностных лиц государственных вне-
бюджетных фондов Российской Федерации, государственных корпораций, наде-
ленных в соответствии с федеральными законами полномочиями по предостав-
лению государственных услуг в установленной сфере деятельности, и их долж-
ностных лиц, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерально-
го закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных 
услуг», и их работников, а также функциональных центров предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг и их работников».

Заявитель имеет право на получение исчерпывающей информации и доку-
ментов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы.

Информация о порядке подачи и рассмотрения жалобы размещается на офи-
циальном сайте государственного органа, предоставляющего государственную 
услугу, и информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на Едином пор-
тале государственных и муниципальных услуг (функций), а также может быть со-
общена по обращению заявителя с использованием почтовой, телефонной связи, 
посредством электронной почты.»;

1.11. дополнить Приложение к Постановлению приложениями № 4, № 5, № 6 
согласно приложениям № 1, № 2 и № 3 соответственно к настоящему постанов-
лению.

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официаль-
ного опубликования.

И.Н. АРАХЛАНОВА,
Глава Большеулуйского сельсовета. 

Приложения к постановлению опубликованы на сайте 
https://газета-улуй.рф/постановление-большеулуйского-район/

АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14.08.2024                                    с. Большой  Улуй 	                                          № 61

Об утверждении Положения о личном приеме граждан в Администрации 
Большеулуйского сельсовета 

В целях создания условий для непосредственного обращения граждан к Гла-
ве Большеулуйского сельсовета и должностным лицам Администрации Больше-
улуйского сельсовета, в соответствии с установленным статьей 13 Федерально-
го закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан 
Российской Федерации» порядком проведения личного приема граждан, статьей 
32 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь  статья-
ми 26 и 29 Устава Большеулуйского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о личном приеме граждан в Администрации Больше-
улуйского сельсовета согласно Приложению. 

2. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
3. Признать утратившими силу следующие постановления Администрации 

Большеулуйского сельсовета:
- от 14.12.2011 № 186 «Об утверждении Положения о личном приеме граждан 

должностными лицами  Администрации Большеулуйского сельсовета»;
- от 30.01.2012 № 4 «О внесении изменений в Положение о личном приеме 

граждан должностными лицами Администрации Большеулуйского сельсовета»;
- от 23.03.2012 № 30 «О внесении изменений в Положение о личном приеме 

граждан должностными лицами Администрации Большеулуйского сельсовета»;
- от 15.06.2012 № 79 «О внесении изменений в Положение о личном приеме 

граждан должностными лицами Администрации Большеулуйского сельсовета».
4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официаль-

ного опубликования.
В.В. Железко,

Исполняющий обязанности Главы Большеулуйского сельсовета. 

Приложение к постановлению Администрации Большеулуйского сельсовета
от 14.08.2024 № 61

Положение о личном приеме граждан в Администрации 
Большеулуйского сельсовета

1. Общие положения
1.1. Личный прием граждан в Администрации Большеулуйского сельсовета осу-

ществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, порядком, 
установленным Федеральным законом от 02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке рассмо-
трения обращений граждан Российской Федерации», иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, а также настоящим Положением.

1.2. Личный прием граждан проводится в целях реализации конституционно-
го права граждан на обращение в Администрации Большеулуйского сельсовета на 
основе качественного и своевременного рассмотрения предложений, заявлений и 
жалоб (далее - обращение).

2. Организация личного приема граждан
2.1. Личный прием граждан в Администрации Большеулуйского сельсовета осу-

ществляется Главой Большеулуйского сельсовета, при отсутствии Главы Больше-
улуйского сельсовета - заместителем Главы Большеулуйского сельсовета (далее - 
лицо, осуществляющее личный прием) согласно графику личного приема (Прило-
жение № 1 к Положению);

2.2. Информация о времени и месте приема граждан размещается на:
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- официальном сайте органа местного самоуправления муниципального образо-
вания в сети Интернет https://bolsheulujskij-r04.gosweb.gosuslugi.ru ;

- информационном стенде в Администрации Большеулуйского сельсовета.
2.3. Граждане вправе предварительно записаться на личный прием. Информи-

рование о личном приеме, а также предварительная запись осуществляется веду-
щим специалистом по работе с обращениями граждан (далее – ответственное ли-
цо) по телефону 21-4-48 или на месте по адресу: с. Большой Улуй, ул. Революции, 
11 (первый этаж, кабинет 1-7).

Отсутствие предварительной записи гражданина на личный прием не являет-
ся препятствием для проведения приема согласно графику лица, осуществляющего 
личный прием. В таком случае прием гражданина, пришедшего без предваритель-
ной записи, осуществляется в порядке очередности.

Отдельные категории граждан в случаях, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации, пользуются правом на личный прием в первоочередном по-
рядке.

2.4. Дата и время личного приема могут быть изменены в случае изменения ра-
бочего графика лица, ведущего личный прием, либо уважительного отсутствия на 
рабочем месте в день личного приема лица, ведущего личный прием. Ответствен-
ное лицо оперативно доводит данную информацию до сведения граждан по кон-
тактным каналам связи.

2.5. Содержание устного обращения заявителя, обратившегося на личный при-
ем, заносится ответственным лицом в карточку личного приема (Приложение № 2 к 
Положению).

2.6. Письменное обращение, принятое в ходе личного приема, подлежит ре-
гистрации и рассмотрению в порядке, установленном Федеральным законом от 
02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Фе-
дерации».

3. Ответственность должностных лиц
3.1. Должностные лица, виновные в нарушении порядка рассмотрения обраще-

ний граждан, несут ответственность в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации.

Приложения к постановлению опубликованы на сайте 
https://газета-улуй.рф/постановление-большеулуйского-район/

АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05.08.2024                                   с. Большой Улуй	                                           № 59   
О внесении изменений в постановление администрации Большеулуйского 
сельсовета от 13.11.2023 № 117 «Об утверждении муниципальной программы 

«Благоустройство территории Большеулуйского сельсовета» на 2024 год 
и плановый период 2025-2027 годов»

На основании изменений в бюджет Большеулуйского сельсовета на 2024 год 
и плановый период 2025–2026 годов, утвержденных решением Большеулуйско-
го сельского Совета депутатов от 02.08.2024 № 252, руководствуясь статьями 26,  
29 и 32 Устава Большеулуйского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление администрации Большеулуйского сель-
совета от 13.11.2023 № 117 «Об утверждении муниципальной программы «Благо-
устройство территории Большеулуйского сельсовета» на 2024 год и плановый пе-
риод 2025-2027 годов» (далее – Постановление):

1.1. Внести изменения в приложение № 1 к постановлению:
1.1.1. В паспорте муниципальной программы:
1) в разделе «Информация по ресурсному обеспечению программы, в том 

числе в разбивке по источникам финансирования по годам реализации програм-
мы»:

- в абзаце первом цифру «97703,96» изменить на «97908,8», цифру «71960,4» 
изменить на «71960,6», цифру «18803,7» изменить на «19008,4»;

- в абзаце третьем цифру «30210,9» изменить на «30415,8», цифру «15738,4» 
изменить на «15738,6», цифру «13140,0» изменить на «13344,7».

1.1.2. В тексте муниципальной программы:
1) в пункте 5.1. раздела 5 «Информация о распределении планируемых расхо-

дов по отдельным мероприятиям Программы, Подпрограммам, с указанием глав-
ных распорядителей средств местного бюджета»:

- в подпункте 4 цифру «13895,2» изменить на «14100,1», цифру «2965,0» из-
менить на «3169,9»; 

2) в подпункте 6.1. пункта 6 «Информация о ресурсном обеспечении и про-
гнозной оценке расходов на реализацию целей программы»:

- в абзаце первом цифру «97703,96» изменить на «97908,8», цифру «71960,4» 
изменить на «71960,6», цифру «18803,7» изменить на «19008,4»;

- в абзаце третьем цифру «30210,9» изменить на «30415,8», цифру «15738,4» 
изменить на «15738,6», цифру «13140,0» изменить на «13344,7».

1.1.3 Приложения 1 и 2 к муниципальной программе изложить в новой редак-
ции согласно приложениям 1 и 1 соответственно к настоящему постановлению.

1.1.4 В приложении 6 к муниципальной программе (подпрограмма «Прочие 
мероприятия по благоустройству территории Большеулуйского сельсовета»):

1) в разделе Паспорта «Объемы и источники финансирования подпрограммы 
на период действия подпрограммы с указанием на источники финансирования по 
годам реализации подпрограммы»:

- в абзаце первом цифру «13895,2» изменить на «14100,1», цифру «12940,2» 
изменить на «12940,4», после слов «Большеулуйского района,» дополнить слова-
ми «за счет краевого бюджета 204,7 тыс.руб.»; 

- абзац третий изложить в новой редакции:
« - 2024 год – 3169,9 тыс.руб.:
- 2785,2 тыс.руб. бюджет Большеулуйского сельсовета;
- 180,0 тыс.руб. бюджет Большеулуйского района;
- 204,7 тыс.руб. краевой бюджет»;
2) в пункте 2.7. подпрограммы:
- в абзаце втором цифру «13895,2» изменить на «14100,1», цифру «12940,2» 

изменить на «12940,4», после слов «Большеулуйского района,» дополнить слова-
ми «за счет краевого бюджета 204,7 тыс.руб.»; 

- абзац четвертый изложить в новой редакции:
« - 2024 год – 3169,9 тыс.руб.:
- 2785,2 тыс.руб. бюджет Большеулуйского сельсовета;
- 180,0 тыс.руб. бюджет Большеулуйского района;
- 204,7 тыс.руб. краевой бюджет»;
3) приложение 2 к подпрограмме изложить в новой редакции  согласно прило-

жению 3 к настоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официаль-
ного опубликования.

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
И.Н. АРАХЛАНОВА,

Глава Большеулуйского сельсовета. 

Приложения к постановлению опубликованы на сайте 
https://газета-улуй.рф/постановление-большеулуйского-район/

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.07.2024	                           с. Большой Улуй 	                                      № 123-п        

Об утверждении отчёта об исполнении районного бюджета 
по состоянию на 1 июля 2024 года

В соответствии с пунктом 5 статьи 264.2 Бюджетного кодекса Российской Фе-
дерации, частью 5 статьи 36 Положения о бюджетном процессе Большеулуйского 
района, утвержденного решением  Большеулуйского районного Совета депутатов 
от 30.09.2013 № 232, руководствуясь статьями 18, 21, 35 Устава Большеулуйского 
района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить отчёт об исполнении районного бюджета за 2 квартал 2024 года.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опублико-

вания.
С.А. Любкин,

Глава Большеулуйского района. 

Приложения к постановлению опубликованы на сайте 
https://газета-улуй.рф/постановление-большеулуйского-район/

АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14.08.2024                                   с. Большой Улуй 	                                            № 60

Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов в Администрации 
Большеулуйского сельсовета

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Красноярского края от 
24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной 
службы в Красноярском крае», руководствуясь  статьями 26 и 29 Устава Большеу-
луйского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 
Администрации Большеулуйского сельсовета согласно Приложению. 

2. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
3. Признать утратившими силу следующие постановления Администрации 

Большеулуйского сельсовета:
- от 30.01.2018 № 8 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулирова-
нию конфликта интересов в Администрации Большеулуйского сельсовета»;

- от 14.06.2018 № 70 «О внесении изменений в постановление № 8 от 
30.01.2018 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 
интересов в администрации Большеулуйского сельсовета»»;

- от 13.11.2018 № 111 «О внесении изменений в постановление № 8 от 
30.01.2018 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 
интересов в администрации Большеулуйского сельсовета»».

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официаль-
ного опубликования.

В.В. ЖЕЛЕЗКО,
Исполняющий обязанности Главы Большеулуйского сельсовета.

Приложение к постановлению Администрации Большеулуйского сельсовета
от 14.08.2024 № 60

Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

в Администрации Большеулуйского сельсовета
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение в соответствии со статьей 14.1 Федерального за-

кона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 
(далее - Федеральный закон №25-ФЗ), статьей 3.1 Закона Красноярского края от 
24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной 
службы в Красноярском крае» устанавливает порядок формирования и деятельно-
сти комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликтов интересов в Администрации Большеулуй-
ского сельсовета (далее – комиссия).

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, 
Указами Президента Российской Федерации, актами Правительства Российской Фе-
дерации, Уставом Красноярского края, законами и иными нормативными правовы-
ми актами Красноярского края, Уставом Большеулуйского сельсовета, настоящим 
Положением, а также иными муниципальными нормативными правовыми актами.

1.3. Комиссия осуществляет полномочия в отношении муниципальных служа-
щих, замещающих должности в Администрации Большеулуйского сельсовета.

1.4. Основной задачей комиссии является:
- содействие Администрации Большеулуйского сельсовета в урегулировании 

конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интере-
сам граждан, организаций, общества, муниципальному образованию, субъекту Рос-
сийской Федерации или Российской Федерации;

- обеспечение соблюдения муниципальными служащими, ограничений и запре-
тов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а 
также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным 
законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими феде-
ральными законами.
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1.5. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением муниципаль-
ными служащими требований к служебному поведению и (или) требований об уре-
гулировании конфликта интересов.

1.6. Термины «конфликт интересов», «личная заинтересованность», «предот-
вращение или урегулирование конфликта интересов», по тексту данного Положе-
ния, применяются в значении, используемом в статье 14.1 Федерального закона от 
02.03.2007 № 25-ФЗ. 

2. Порядок образования комиссии
2.1. Комиссия образуется распоряжением Администрации Большеулуйского 

сельсовета.
2.2. Распоряжением об образовании комиссии определяются председатель ко-

миссии, его заместитель, назначаемый из числа членов комиссии, замещающих му-
ниципальные должности или должности муниципальной службы, секретарь и чле-
ны комиссии.

2.3. В состав комиссии могут быть включены:
1) представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им лица, 

муниципальные служащие;
2) представители научных организаций, профессиональных образовательных 

организаций и организаций дополнительного профессионального и высшего обра-
зования;

3) депутаты представительного органа муниципального образования.
4) представители общественности муниципального образования.
2.4. Члены комиссии, указанные в подпунктах 2 - 4 пункта 2.3 настоящего Поло-

жения, в случае их включения в состав комиссии участвуют в работе комиссии в ка-
честве независимых экспертов специалистов по вопросам, связанным с муници-
пальной службой.

2.5. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной служ-
бы, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

2.6. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возмож-
ность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимае-
мые комиссией решения.

2.7. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В 
отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель предсе-
дателя комиссии.

3. Порядок работы комиссии
3.1. Основанием для проведения заседания комиссии является:
а) представление представителем нанимателя (работодателем) либо уполномо-

ченным им должностным лицом материалов проверки, свидетельствующих:
- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных све-

дений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
- о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведе-

нию и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
б) поступившее в комиссию:
- обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в 

Администрации Большеулуйского сельсовета, включенную в перечень должностей, 
утвержденный нормативным правовым актом Российской Федерации, о даче согла-
сия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) 
выполнении в данной организации работы (оказывать данной организации услу-
ги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-
правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции по 
муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (слу-
жебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной 
службы. Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о да-
че согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организа-
ции и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организа-
ции услуг) на условиях гражданско-правового договора в течение семи дней со дня 
поступления указанного обращения;

- заявление муниципального служащего о невозможности по объективным при-
чинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершенно-
летних детей;

- уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересо-
ванности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов;

- уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от 
него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требо-
ваний о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполне-
нию обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях проти-
водействия коррупции, поданное на бумажном носителе или в форме электронного 
документа с приложением документов, иных материалов и (или) информации (при 
наличии), подтверждающих факт наступления не зависящих от него обстоятельств. 

в) представление руководителя Администрации Большеулуйского сельсовета 
или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным 
служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулиро-
вании конфликта интересов либо осуществления в Администрации Большеулуйско-
го сельсовета мер по предупреждению коррупции;

г) поступление материалов проверки, свидетельствующих о представлении му-
ниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных 
частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за со-
ответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц 
их доходам»;

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового ко-
декса Российской Федерации в Администрацию Большеулуйского сельсовета уве-
домление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с граж-
данином, замещавшим должность муниципальной службы в органе местного са-
моуправления, трудового или гражданско-правового договора на выполнение ра-
бот (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной 
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые 
во время замещения должности в муниципальном органе, при условии, что ука-
занному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и 
гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче со-
гласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или неком-
мерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-
правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией 
не рассматривался.

3.2. Информация, указанная в пункте 3.1 настоящего раздела, должна быть 

представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:
а) фамилию, имя, отчество муниципального служащего;
б) описание действий (бездействия) муниципального служащего, свидетельству-

ющих о наличие коррупционного нарушения; 
в) данные об источнике информации.
3.3. В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нали-

чие у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов.

3.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административ-
ных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по 
фактам нарушения служебной дисциплины.

3.4.1. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 3.1 насто-
ящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципаль-
ной службы в Администрации Большеулуйского сельсовета. В обращении указы-
ваются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жи-
тельства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения 
с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или не-
коммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) 
обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муни-
ципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммер-
ческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-
правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (ока-
зание) по договору работ (услуг). В подразделении кадровой службы Администра-
ции Большеулуйского сельсовета осуществляется рассмотрение обращения, по ре-
зультатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу об-
ращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3.4.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 3.1 насто-
ящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим 
свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в 
соответствии с настоящим Положением.

3.4.3. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 3.1 настоящего Положе-
ния, рассматривается подразделением кадровой службы Администрации Больше-
улуйского сельсовета, которое осуществляет подготовку мотивированного заключе-
ния о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы 
в органе местного самоуправления, требований статьи 12 Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3.4.4. Уведомление, указанное в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 3.1 на-
стоящего Положения, рассматривается подразделением кадровой службы Админи-
страции Большеулуйского сельсовета, которое осуществляет подготовку мотивиро-
ванного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

3.4.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотре-
ния обращения, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 3.1 настоящего 
Положения, или уведомлений, указанных в абзаце четвертом подпункта «б» и под-
пункте «д» пункта 3.1 настоящего Положения, должностные лица кадрового подраз-
деления Администрации Большеулуйского сельсовета имеют право проводить со-
беседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведом-
ление, получать от него письменные пояснения, а руководитель Администрации 
Большеулуйского сельсовета или его заместитель, специально на то уполномочен-
ный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные орга-
ны, органы местного самоуправления и заинтересованные организации, использо-
вать государственную информационную систему в области противодействия кор-
рупции «Посейдон», в том числе для направления запросов.

Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в тече-
ние семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представ-
ляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или 
уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председа-
телю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. 
Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

3.4.6. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 3.4.1, 3.4.3 и 
3.4.4 настоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в аб-
зацах втором и четвертом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 3.1 настоящего По-
ложения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного са-
моуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения об-
ращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и четвертом подпункта «б» и 
подпункте «д» пункта 3.1 настоящего Положения, а также рекомендации для приня-
тия одного из решений в соответствии с пунктами 3.19, 3.21, 3.23 настоящего Поло-
жения или иного решения.

3.5. Председатель комиссии:
а) в 3-дневный срок со дня поступления информации, указанной в пункте 3.1 на-

стоящего раздела, выносит решение о проведении проверки этой информации, в 
том числе материалов, указанных в пункте 3.3 настоящего раздела;

б) при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведе-
ния заседания комиссии:

- в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседа-
ния комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления ука-
занной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 3.5.1 и 
3.5.2 настоящего Положения; 

- организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого 
комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному пове-
дению или требований об урегулировании конфликта интересов, его представите-
ля, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии с информа-
цией, поступившей должностному лицу кадровой службы Администрации Большеу-
луйского сельсовета, и с результатами ее проверки;

- рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии приглашен-
ных лиц, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) 
и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополни-
тельных материалов.

3.5.1. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце 
третьем подпункта «б» пункта 3.1 настоящего Положения, как правило, проводит-
ся не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представ-
ления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера.

3.5.2. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 3.1 настоящего Положе-
ния, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.



10 вестник Большеулуйского районаофициально 16-23 августа 2024 года, № 33-34 (796-797)            

3.6. При поступлении в комиссию информации о наличии у муниципального слу-
жащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к кон-
фликту интересов, председатель комиссии немедленно информирует об этом пред-
ставителя нанимателя (работодателя) в целях принятия им мер по предотвраще-
нию конфликта интересов: усиление контроля за исполнением муниципальным слу-
жащим его должностных обязанностей, отстранение муниципального служащего 
от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования кон-
фликта интересов или иных мер.

3.7. С целью установления факта наличия (или отсутствия) личной заинтересо-
ванности муниципального служащего, которая может привести или приводит к кон-
фликту интересов, комиссия имеет право:

- запрашивать необходимые для работы комиссии сведения от государственных 
органов, органов местного самоуправления и организаций;

- приглашать и заслушивать на заседании комиссии должностных лиц государ-
ственных органов, органов местного самоуправления, представителей организаций, 
иных лиц;

- письменного обращения к представителю нанимателя (работодателю) с целью 
запроса сведений, интересующих комиссию, от государственных органов, органов 
местного самоуправления и организаций.

3.8. Дата, время и место заседания комиссии устанавливаются ее председате-
лем.

3.9. Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с подго-
товкой заседания комиссии, а также извещает членов комиссии о дате, времени и 
месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее чем за семь 
дней до дня заседания.

3.10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не 
менее двух третей от общего числа членов комиссии. 

3.11. При возможном возникновении конфликта интересов у членов комиссии в 
связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания комиссии, 
они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответству-
ющий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

3.12. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципаль-
ного служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении тре-
бований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфлик-
та интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в 
Администрации Большеулуйского сельсовета. О намерении лично присутствовать 
на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в об-
ращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпун-
ктом «б» пункта 3.1 настоящего Положения.

3.12.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального 
служащего или гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпун-
ктом «б» пункта 3.1 настоящего Положения, не содержится указания о намерении 
муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании ко-
миссии;

б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично при-
сутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени 
и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

3.13. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служа-
щего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Админи-
страции Большеулуйского сельсовета (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются 
материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также допол-
нительные материалы.

3.14. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разгла-
шать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

3.15. Уважительными причинами отсутствия муниципального служащего на за-
седании комиссии при условии их документального подтверждения являются:

болезнь муниципального служащего или членов его семьи;
препятствие, возникшее в результате действия непреодолимой силы, или иное 

обстоятельство, не зависящее от воли муниципального служащего;
иные причины, признанные комиссией уважительными. 
3.16. На заседание комиссии могут приглашаться должностные лица государ-

ственных органов, органов местного самоуправления, представители организаций, 
а также иные лица. Приглашение должностных лиц государственных органов, орга-
нов местного самоуправления и представителей организаций может осуществлять-
ся секретарем комиссии по письменной просьбе члена комиссии, её председателя 
или муниципального служащего, информация в отношении которого рассматрива-
ется на заседании.

3.17. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 
«а» пункта 3.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих ре-
шений:

а) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, представленные муниципальным служащим, являются досто-
верными и полными.

б) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, представленные муниципальным служащим, являются недо-
стоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководите-
лю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему кон-
кретную меру ответственности, за исключением случаев, если данное коррупци-
онное правонарушение стало следствием установленной Комиссией невозможно-
сти соблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также исполнению 
обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противо-
действия коррупции ввиду не зависящих от него обстоятельств.

3.18. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 
«а» пункта 3.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих ре-
шений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебно-
му поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к слу-
жебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В 
этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления 
указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к 
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интере-
сов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственно-
сти, за исключением случаев, если данное коррупционное правонарушение стало 
следствием установленной Комиссией невозможности соблюдения муниципальным 

служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегули-
ровании конфликта интересов, а также исполнению обязанностей, установленных 
Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и 
другими федеральными законами в целях противодействия коррупции ввиду не за-
висящих от него обстоятельств.

3.19. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 
«б» пункта 3.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих ре-
шений:

а) дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора 
должности в организации и (или) выполнении в данной организации работы (оказа-
нии данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч ру-
блей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых догово-
ров), если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией 
входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении на условиях трудового договора должности 
в организации и (или) выполнении в данной организации работы (оказании данной 
организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на усло-
виях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если от-
дельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его 
должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

3.20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 
«б» пункта 3.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих ре-
шений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о 
расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объектив-
ной и уважительной, в том числе в случае, если непредставление данных сведений 
стало следствием установленной Комиссией невозможности соблюдения муници-
пальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов, а также исполнению обязанностей, установ-
ленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии кор-
рупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции 
ввиду не зависящих от него обстоятельств;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о 
расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважи-
тельной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему при-
нять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о 
расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и яв-
ляется способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае 
комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к 
муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

3.21. По итогам рассмотрения информации, указанной в абзаце четвертом под-
пункта «б» пункта 3.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следую-
щих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обя-
занностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обя-
занностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфлик-
ту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и 
(или) руководителю органа местного самоуправления принять меры по урегулиро-
ванию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегу-
лировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководите-
лю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему кон-
кретную меру ответственности, за исключением случаев, если данное коррупци-
онное правонарушение стало следствием установленной Комиссией, невозможно-
сти соблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также исполнению 
обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противо-
действия коррупции ввиду не зависящих от него обстоятельств.

3.22. По итогам рассмотрения информации, указанной в абзаце пятом подпункта 
«б» пункта 3.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих ре-
шений:

а) установить, что в рассматриваемом случае имеется причинно-следственная 
связь между возникновением обстоятельств, указанных муниципальным служащим 
в качестве не зависящих от него, препятствующих соблюдению ограничений и за-
претов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интере-
сов, а также исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными 
законами в целях противодействия коррупции и невозможностью соблюдения таких 
ограничений, запретов и требований, а также исполнения таких обязанностей.

В этом случае комиссия рекомендует руководителю Администрации Большеу-
луйского сельсовета освободить муниципального служащего от установленной от-
ветственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвра-
щении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 
предусмотренных законодательством в целях противодействия коррупции;

б) установить, что в рассматриваемом случае отсутствует причинно -следствен-
ная связь между возникновением обстоятельств, указанных муниципальным служа-
щим в качестве не зависящих от него, препятствующих соблюдению ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интере-
сов, а также исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными 
законами в целях противодействия коррупции и невозможностью соблюдения таких 
ограничений, запретов и требований, а также исполнения таких обязанностей.

В этом случае комиссия рекомендует руководителю Администрации Большеу-
луйского сельсовета применить к муниципальному служащему, конкретную меру 
дисциплинарной ответственности, за несоблюдение ограничений и запретов, требо-
ваний о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неиспол-
нение обязанностей, установленной законодательством в целях противодействия 
коррупции».

3.23. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пун-
кта 3.1 настоящего Положения, Комиссия принимает соответствующее решение.

3.24. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте «г» пункта 
3.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
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а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соот-
ветствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием 
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», 
являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соот-
ветствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием 
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», 
являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомен-
дует руководителю органа местного самоуправления применить к муниципально-
му служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, по-
лученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокурату-
ры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией, за ис-
ключением случаев, если данное коррупционное правонарушение стало следстви-
ем установленной Комиссией, невозможности соблюдения муниципальным служа-
щим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулирова-
нии конфликта интересов, а также исполнению обязанностей, установленных Феде-
ральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и други-
ми федеральными законами в целях противодействия коррупции ввиду не завися-
щих от него обстоятельств.

3.25. По итогам рассмотрения уведомления, указанного в подпункте «д» пункта 
3.1 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, заме-
щавшего должность муниципальной службы, одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерче-
ской организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового 
договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функ-
ции по муниципальному управлению этой организации входили в его должностные 
(служебные) обязанности.

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в 
коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерче-
ской или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требова-
ния статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции». В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного 
самоуправления (представителю нанимателя (работодателю) проинформировать 
об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

3.26 Решения комиссии принимаются тайным голосованием (если комиссия не 
примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседа-
нии членов комиссии. 

3.27. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают чле-
ны комиссии, принимавшие участие в ее заседании.

Член комиссии, не согласный с принятым решением комиссии, вправе выразить 
особое мнение. Особое мнение оформляется в письменном виде и прилагается к 
решению комиссии. При подписании решения комиссии членом комиссии, вырази-
вшим особое мнение, рядом с подписью ставится пометка «с особым мнением».

3.28. В протоколе комиссии указываются:
3.28.1. дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и 

других лиц, присутствующих на заседании;
3.28.2. формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии во-

просов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служа-
щего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к 
служебному поведению или требований об урегулировании конфликта интересов;

3.28.3. предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на 
которых они основываются;

3.28.4. содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по су-
ществу предъявляемых претензий;

3.28.5. фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое из-
ложение их выступлений;

3.28.6 источник информации, содержащей основания для проведения заседания 
комиссии, дата поступления информации в Администрацию Большеулуйского сель-
совета;

3.28.7. другие сведения;
3.28.8. результаты голосования;
3.28.9. решение и обоснование его принятия.
3.29. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной фор-

ме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоко-
лу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный слу-
жащий.

3.30. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания 
направляются в Администрацию Большеулуйского сельсовета, полностью или в ви-
де выписок из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии – 
иным заинтересованным лицам.

3.31. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о воз-
никновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая при-
водит или может привести к конфликту интересов, в том числе в случае установ-
ления подобного факта комиссией, обязан принять меры по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов.

3.32. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к 
личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен во-
прос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об 
урегулировании конфликта интересов.

3.33. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии 
и печатью Администрации Большеулуйского сельсовета, вручается гражданину, за-
мещавшему должность муниципальной службы в Администрации Большеулуйско-
го сельсовета, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце 
втором подпункта «б» пункта 3.1 настоящего Положения, под роспись или направ-
ляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу 
не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующе-
го заседания комиссии.

3.34. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состо-
ять в изменении должностного или служебного положения муниципального служа-
щего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от 
исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке, и 
(или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта инте-
ресов.

Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого яв-
ляется муниципальный служащий, осуществляются путем отвода или самоотвода 
муниципального служащего в случаях и порядке, предусмотренных законодатель-
ством Российской Федерации.

3.35. В своей деятельности комиссия обменивается положительным опытом по 

урегулированию конфликта интересов с другими аналогичными комиссиями, в том 
числе, других муниципальных образований, при условии обеспечения защиты пер-
сональных данных муниципального служащего.

3.36. Действия работодателя (представителя нанимателя), направленные на 
предотвращение или урегулирование конфликта интересов, в том числе и связан-
ные с реализацией рекомендаций комиссии, могут быть обжалованы муниципаль-
ными служащим, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Фе-
дерации.

3.37. Решение комиссии, принятое в отношении муниципального служащего, 
хранится в его личном деле.

3.38. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельно-
сти комиссии возлагается на Администрацию Большеулуйского сельсовета.

СУЧКОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
БОЛЬШЕУЛУЙСКИЙ РАЙОН КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ 

РЕШЕНИЕ 
26.07.2024	                                с. Сучково	                                          № 151

О внесении изменений и дополнений в Решение Сучковского сельского 
Совета депутатов № 138 от 26.12.2023 г. «О бюджете Сучковского 

сельсовета Большеулуйского района на 2024 год 
и плановый период 2025 - 2026 годов»

В соответствии подпункта 2 пункта 1 статьи 18, статьи 50 Устава Сучковского 
сельсовета, Сучковский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести в решение Сучковского сельского Совета депутатов  № 138 от 
26.12.2023 г. «О бюджете Сучковского сельсовета Большеулуйского района на 
2024 год и плановый период 2025 - 2026 годов» следующие изменения:

1.1. В подпункте 1 пункта 1 статьи 1 цифру «15449,3» заменить цифрой           
«17599,3»

1.2. В подпункте 2 пункта 1 статьи 1 цифру «15565,7» заменить цифрой           
«17715,7».

1.3. Увеличить доходную часть бюджета на 2024 год на сумму 2150,0 тыс. рублей.
1.4. Увеличить расходную часть бюджета на 2024 год на сумму 2150,0 тыс. ру-

блей.
1.5. Приложение 1 к решению Сучковского сельского Совета депутатов № 138 

от 26.12.2023 г. «О бюджете Сучковского сельсовета Большеулуйского района на 
2024 год и плановый период 2025 - 2026 годов» изложить в следующей редакции 
согласно приложению 1 к настоящему Решению.

1.6. Приложение 2 к решению Сучковского сельского Совета депутатов № 138 
от 26.12.2023 г. «О бюджете Сучковского сельсовета Большеулуйского района на 
2024 год и плановый период 2025 - 2026 годов» изложить в следующей редакции 
согласно приложению 2 к настоящему Решению.

1.7. Приложение 3 к решению Сучковского сельского Совета депутатов № 138 
от 26.12.2023 г. «О бюджете Сучковского сельсовета Большеулуйского района на 
2024 год и плановый период 2025 - 2026 годов» изложить в следующей редакции 
согласно приложению 3 к настоящему Решению.

1.8. Приложение 4 к решению Сучковского сельского Совета депутатов № 138 
от 26.12.2023 г. «О бюджете Сучковского сельсовета Большеулуйского района на 
2024 год и плановый период 2025 - 2026 годов» изложить в следующей редакции 
согласно приложению 4  к настоящему Решению.

1.9. Приложение 5 к решению Сучковского сельского Совета депутатов № 138 
от 26.12.2023 г. «О бюджете Сучковского сельсовета Большеулуйского района на 
2024 год и плановый период 2025 - 2026 годов» изложить в следующей редакции 
согласно приложению 5  к настоящему Решению.

1.10.	Приложение 7 к решению Сучковского сельского Совета депутатов № 
138 от 26.12.2023 г. «О бюджете Сучковского сельсовета Большеулуйского района 
на 2024 год и плановый период 2025 - 2026 годов» изложить в следующей редак-
ции согласно приложению 6 к настоящему Решению.

2. Настоящее Решение вступает в силу в день, следующий за днем его офи-
циального опубликования.

А.В. Шикутов,
Председатель Сучковского сельского Совета депутатов.                                                                                                                              

А.И. Саяускене,
Глава Сучковского сельсовета.                                                                                                    

Приложения к решению опубликованы на сайте 
https://газета-улуй.рф/решение-большеулуйского-район/

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СУЧКОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
РЕШЕНИЕ 

26.07.2024	                                с. Сучково	                                  № 152
 Об исполнении бюджета сельсовета за 2023 год

Руководствуясь пунктом 2 статьи 18 Устава Сучковского сельсовета Сучков-
ский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить отчет об исполнении бюджета Сучковского сельсовета за 2023 год.
2. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального 

опубликования в газете «Вестник Большеулуйского района».
А.В. Шикутов,

Председатель Сучковского сельского Совета депутатов.                                                                                                                              
А.И. Саяускене,

Глава Сучковского сельсовета.                                                                                                    

Приложения к решению опубликованы на сайте 
https://газета-улуй.рф/решение-большеулуйского-район/

АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05.08.2024                                   с. Большой Улуй 	                                            № 57

Об утверждении административного регламента предоставления 
муниципальной услуги «Предоставление разрешения 

на осуществление земляных работ»
В связи с необходимостью приведения нормативных правовых актов админи-

страции Большеулуйского сельсовета в соответствие с действующим законода-
тельством, в целях обеспечения перевода муниципальных услуг в электронный 
вид, руководствуясь статьями 26 и 29 Устава Большеулуйского сельсовета, ПО-
СТАНОВЛЯЮ:
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1. Утвердить административный регламент предоставления муниципальной 
услуги «Предоставление разрешения на осуществление земляных работ» соглас-
но приложению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Большеулуйско-
го сельсовета от 20.10.2022 № 91 «Об утверждении административного регла-
мента по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление разрешения 
на осуществление земляных работ».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днём его официаль-

ного опубликования.
И.Н. АРАХЛАНОВА,

Глава Большеулуйского сельсовета. 

Приложение к постановлению Администрации Большеулуйского сельсовета
от 05.08.2024 № 57

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ предоставления муниципальной 
услуги «Предоставление разрешения на осуществление 

земляных работ»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Предмет регулирования Административного регламента
1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги регу-

лирует отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услу-
ги «Предоставление разрешения на осуществление земляных работ» (далее - Адми-
нистративный регламент, Муниципальная услуга) Администрацией Большеулуйского 
сельсовета (далее - Администрация).

1.2. Административный регламент устанавливает стандарт предоставления Му-
ниципальной услуги, состав, последовательность и сроки выполнения администра-
тивных процедур по предоставлению Муниципальной услуги, требования к порядку 
их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур 
в электронной форме, а также особенности выполнения административных проце-
дур в многофункциональных центрах предоставления Муниципальных услуг (далее 
- МФЦ), формы контроля за предоставлением Муниципальной услуги, досудебный 
(внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействий) Администра-
ции, должностных лиц Администрации, работников МФЦ.

1.3.Проведение любых видов земляных работ без оформления разрешения на 
осуществление земляных работ (далее - Разрешение) запрещается, за исключением 
случаев, когда указанные работы осуществляются на основании документов, выдан-
ных в соответствии с федеральным законодательством.

1.4. Получение разрешения на право производства земляных работ обязатель-
но, в том числе, при производстве следующих работ, требующих проведения земля-
ных работ:

1.4.1. строительство, реконструкция объектов капитального строительства, за ис-
ключением случаев, когда указанные работы осуществляются на основании разреше-
ния на строительство;

1.4.2. строительство, реконструкция сетей инженерно-технического обеспечения 
за исключением случаев, когда указанные работы осуществляются на основании раз-
решения на строительство;

1.4.3. инженерные изыскания;
1.4.4. капитальный, текущий ремонт зданий, строений сооружений, сетей 

инженерно-технического обеспечения, объектов дорожного хозяйства, за исключени-
ем текущего ремонта дорог и тротуаров без изменения профиля и планировки дорог;

1.4.5. размещение и установка объектов, в том числе некапитальных объектов, на 
землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной 
собственности, размещение которых может осуществляться без предоставления зе-
мельных участков и установления сервитутов, а также установка опор, информацион-
ных и рекламных конструкций, использование земель или земельного участка, нахо-
дящихся в государственной или муниципальной собственности, в целях проведения 
инженерных изысканий либо капитального или текущего ремонта линейного объекта 
на срок не более одного года; строительства временных или вспомогательных соору-
жений (включая ограждения, бытовки, навесы), складирования строительных и иных 
материалов, техники для обеспечения строительства, реконструкции линейных объ-
ектов федерального, регионального или местного значения на срок их строительства, 
реконструкции;

1.4.6. аварийно-восстановительный ремонт, в том числе сетей инженерно- техни-
ческого обеспечения, сооружений;

1.4.7. снос зданий и сооружений, ликвидация сетей инженерно-технического обе-
спечения за исключением случаев, когда указанные работы осуществляются на осно-
вании разрешения на строительство;

1.4.8. Проведение работ по сохранению объектов культурного наследия (в том 
числе, проведение археологических полевых работ);

1.4.9. благоустройство - комплекс мероприятий по созданию и развитию, в том 
числе по проектированию, объектов благоустройства, направленный на обеспечение 
и повышение комфортности и безопасности условий жизнедеятельности граждан, 
улучшение состояния и эстетического восприятия территории, (далее - благоустрой-
ство) и вертикальная планировка территорий, за исключением работ по посадке де-
ревьев, кустарников, благоустройства газонов.

2.Лица, имеющие право па получение Муниципальной услуги
2.1.Лицами, имеющими право на получение услуги, являются физические лица, в 

том числе зарегистрированные в качестве индивидуальных предпринимателей, или 
юридические лица.

2.2. С заявлением вправе обратиться представитель заявителя, действующий в 
силу полномочий, основанных на оформленной в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке доверенности, на основании федерального закона 
либо на основании акта, уполномоченного на то государственного органа или органа 
местного самоуправления (далее представитель заявителя).

3. Требования к порядку информирования о предоставлении Муниципальной 
услуги

3.1. Прием Заявителей по вопросу предоставления Муниципальной услуги осу-
ществляется в соответствии с организационно-распорядительным документом Адми-
нистрации Большеулуйского сельсовета, ответственной за предоставление Муници-
пальной услуги.

3.2. На официальном сайге Администрации (далее - сайт Администрации) в 
информационно-коммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть Интернет), ЕП-
ГУ - федеральная государственная информационная система «Единый портал госу-
дарственных и муниципальных услуг (функций)» расположенная в сети Интернет по 
адресу www.gosuslugi.ru (далее - ЕПГУ) обязательному размещению подлежит следу-
ющая справочная информация:

- место нахождения и график работы Администрации, ее структурных подразде-
лений, предоставляющих Муниципальную услугу; справочные телефоны структур-
ных подразделений Администрации, участвующих в предоставлении Муниципальной 
услуги, в том числе номер телефона - автоинформатора; адреса официального сай-
та, а также электронной почты и (или) формы обратной связи Администрации в сети 
«Интернет».

3.3. Информирование Заявителей по вопросам предоставления Муниципальной 
услуги осуществляется:

а) путем размещения информации на сайте Администрации, ЕПГУ.
б) должностным лицом Администрации, ответственным за предоставление Муни-

ципальной услуги, при непосредственном обращении Заявителя в Администрацию;
в) путем публикации информационных материалов в средствах массовой инфор-

мации;
г) путем размещения брошюр, буклетов и других печатных материалов в помеще-

ниях Администрации, предназначенных для приема Заявителей, а также иных орга-
низаций всех форм собственности по согласованию с указанными организациями, в 
том числе в МФЦ;

д) посредством телефонной и факсимильной связи;        е) посредством ответов 
на письменные и устные обращения Заявителей по вопросу предоставления Муници-
пальной услуги.

3.4. На ЕПГУ и сайте Администрации в целях информирования Заявителей по во-
просам предоставления Муниципальной услуги размещается следующая информация:

а) исчерпывающий и конкретный перечень документов, необходимых для предо-
ставления Муниципальной услуги, требования к оформлению указанных документов, 
а также перечень документов, которые Заявитель вправе представить по собствен-
ной инициативе;

б) Перечень лиц, имеющих право на получение Муниципальной услуги;
в) срок предоставления Муниципальной услуги;
г) результаты предоставления Муниципальной услуги, порядок представления до-

кумента, являющегося результатом предоставления Муниципальной услуги;
д) исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предо-

ставлении Муниципальной услуги;
е) информация о праве на досудебное (внесудебное) обжалование действий (без-

действия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления Муници-
пальной услуги; 

ж) формы заявлений (уведомлений, сообщений), используемые при предоставле-
нии Муниципальной услуги.

3.5. Информация на ЕПГУ и сайте Администрации о порядке и сроках предостав-
ления Муниципальной услуги предоставляется бесплатно.

3.6. На сайте Администрации дополнительно размещаются:
а) полные наименования и почтовые адреса Администрации, непосредственно 

предоставляющей Муниципальную услугу;
б) номера телефонов-автоинформаторов (при наличии), справочные номера теле-

фонов структурных подразделений Администрации, непосредственно предоставляю-
щей Муниципальную услугу;

в) режим работы Администрации;
г) график работы подразделения, непосредственно предоставляющего Муници-

пальную услугу;
д) выдержки из нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие 

деятельность Администрации по предоставлению Муниципальной услуги;
е) перечень лиц, имеющих право на получение Муниципальной услуги;
ж) формы заявлений (уведомлений, сообщений), используемые при предоставле-

нии Муниципальной услуги, образцы и инструкции по заполнению;
з) порядок и способы предварительной записи на получение Муниципальной услуги;
и) текст Административного регламента с приложениями;
к) краткое описание порядка предоставления Муниципальной услуги;
л) порядок обжалования решений, действий или бездействия должностных лиц 

Администрации, предоставляющих Муниципальную услугу.
м) информация о возможности участия Заявителей в оценке качества предостав-

ления Муниципальной услуги, в том числе в оценке эффективности деятельности ру-
ководителя Администрации, а также справочно-информационные материалы, содер-
жащие сведения о порядке и способах проведения оценки.

3.7. При информировании о порядке предоставления Муниципальной услуги по 
телефону должностное лицо Администрации, приняв вызов по телефону представ-
ляется: называет фамилию, имя, отчество (при наличии), должность, наименование 
структурного подразделения Администрации.

Должностное лицо Администрации обязано сообщить Заявителю график приема, 
точный почтовый адрес Администрации, способ проезда к нему, способы предвари-
тельной записи для личного приема, требования к письменному обращению.

Информирование по телефону о порядке предоставления Муниципальной услуги 
осуществляется в соответствии с графиком работы Администрации.

Во время разговора должностные лица Администрации произносят слова четко и 
не прерывают разговор по причине поступления другого звонка.

При невозможности ответить на поставленные Заявителем вопросы, телефонный 
звонок переадресовывается (переводится) на другое должностное лицо Администра-
ции, либо обратившемуся сообщается номер телефона, по которому можно получить 
необходимую информацию.


