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	Приложение № 8            

к муниципальной программе «Развитие культуры Большеулуйского района»



Подпрограмма  4
«Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия», 
муниципальной  программы Большеулуйского района 

«Развитие культуры  Большеулуйского района» 
1. Паспорт подпрограммы 

	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма «Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия» (далее – подпрограмма)

	Наименование муниципальной  программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	Муниципальная  программа «Развитие культуры  Большеулуйского района» (далее – программа) 


	Орган местного самоуправления Большеулуйского района, структурные подразделения Администрации Большеулуйского района, муниципальные учреждения, определенные в муниципальной программе соисполнителем программы, реализующим настоящую подпрограмму (далее - исполнитель подпрограммы)
	1. Отдел культуры Администрации Большеулуйского района.
2. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Большеулуйская централизованная  клубная  система» (далее   МБУК «Большеулуйская ЦКС»).
3. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Большеулуйский районный Дом культуры» (далее МБУК «Большеулуйский РДК»). 
4. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Большеулуйская централизованная библиотечная система» (далее МБУК «Большеулуйская ЦБС»).
5. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Большеулуйская детская школа искусств» (далее  МБУ ДО «Большеулуйская ДШИ»).
6. Муниципальное бюджетное учреждение «Редакция газеты «Вестник Большеулуйского района»

	Главный распорядитель бюджетных средств 


	Администрация Большеулуйского района

	Цель и задачи подпрограммы


	Цель: создание условий в Большеулуйском районе для устойчивого развития отрасли «культура»
Задачи:

1. развитие системы дополнительного  образования детей в области культуры;

2. развитие и поддержка отрасли «культура»

	Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы с указанием динамики изменения показателей результативности, отражающих социально-экономическую эффективность реализации подпрограммы
	Перечень и значения показателей результативности приведены в приложении № 1 к подпрограмме

	Сроки реализации подпрограммы
	2022- 2026 годы

	Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы, в том числе в разбивке по всем источникам финансирования по годам реализации подпрограммы 
	Общий объем финансирования подпрограммы – 76 044,6 тыс. руб., 

в том числе:

по годам реализации:

в 2022 году – 14 501,8 тыс. руб.;

в 2023 году – 15 291,6 тыс. руб.;
в 2024 году – 16 454,5 тыс. руб.;
в 2025 году – 14 963,1 тыс. руб.;
в 2026 году – 14 833,6 тыс. руб.
Из них:

из средств местного бюджета – 71 342,9 тыс. руб.,  в том числе:

в 2022 году – 11 457,7 тыс. руб.;
в 2023 году – 14 697,0 тыс. руб.;

в 2024 году – 16 057,8 тыс. руб.;
в 2025 году – 14 566,2 тыс. руб.;
в 2026 году – 14 564,2 тыс. руб.
из средств краевого бюджета – 3 560,5 тыс. руб., в том числе:

в 2022 году – 2 601,1 тыс. руб.;

в 2023 году – 323,1 тыс. руб.;

в 2024 году – 212,1 тыс. руб.;
в 2025 году – 212,1 тыс. руб.;

в 2026 году – 212,1 тыс. руб.

из средств федерального бюджета – 1 141,2 тыс. руб., в том числе:

в 2022 году – 443,0 тыс. руб.;

в 2023 году – 271,5 тыс. руб.;

в 2024 году – 184,6 тыс. руб.;

в 2025 году – 184,8 тыс. руб.;
в 2026 году – 57, 3тыс. руб.

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	        Основные  направления и мероприятия подпрограммы ежегодно уточняются и корректируются, с учетом анализа хода ее  выполнения и эффективности  использования средств.

         Управление, контроль  и координацию работ по реализации мероприятий подпрограммы осуществляет Отдел культуры Администрации Большеулуйского района. 

          Контроль за целевым использованием средств районного бюджета осуществляет  Финансово-экономическое управление Администрации Большеулуйского района


2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка проблемы 

и обоснование необходимости разработки подпрограммы

Подпрограмма решает задачи: «развитие системы дополнительного  образования детей в области культуры»; «развитие и поддержка отрасли «культура»».
        Образование в сфере культуры и искусства  района представляет собой систему творческого развития детей и молодежи. Детская школа искусств играет роль головного учреждения по дополнительному образованию в сфере культуры и искусства.  Школа расположена в новом здании, хорошо оборудована. В детской школе искусств реализуется предпрофессиональная программа по хореографии «Хореографическое искусство» и общеразвивающие программы по трем направлениям:

хореографическое творчество (народный танец, современный танец, классический танец);

музыкальное творчество (фортепьяно, баян, гитара, балалайка, домра);

художественное творчество (живопись, скульптура, станковая композиция).

Обучение в Детской школе искусств по всем программам ведется на бесплатной основе.

Численность учащихся в 2022-2023 учебном году составила 157 человек.
Воспитанники Детской школы искусств имеют высокие достижения в конкурсах, фестивалях, выставках, олимпиадах разного уровня. В 2022-2023 учебном году 91 человек среди учащихся детской школы искусств принял участие в мероприятиях разного уровня. 
Коллектив педагогов состоит из 10 специалистов – преподавателей, из них 10 %  коллектива – молодые специалисты, в возрасте до 35 лет.  

Таким образом, сложившаяся система работы Детской школы искусств, направленная на выявление, поддержку и сопровождение детей, одаренных в области культуры и искусства, направлена на развитие их творческого потенциала, а также профессиональное самоопределение в сфере музыкального, изобразительного, хореографического и искусства.
Ведется работа по улучшению материально-технического состояния учреждений культуры района за счет участия в краевых конкурсах и проектах. Так в 2023 году:
на комплектование книжных фондов библиотек района было выделено 211,0 тыс. руб.  из краевого бюджета, 281,334  тыс. рублей из краевого и  районного бюджетов; 183,600 тыс. рублей из федерального бюджета, 3,750 тыс. рублей с местного бюджета.
получили денежное вознаграждение в сумме 50,0 тыс. рублей из краевого бюджета 1 лучший работник отрасли «Культура» (МБУК «Большеулуйский РДК»)

1 учреждение культуры (МБУК «Большеулуйская ЦКС» - Берёзовский СДК) получило денежное вознаграждение как лучшее учреждение культуры в сумме 100,0 тыс. рублей из краевого бюджета;


Не смотря на проводимую работу в данном направлении, состояние материально-технической базы учреждений культуры имеет высокую степень износа и нуждается в обновлении. Требуется косметический или капитальный ремонт учреждений культуры.
Остается проблема дефицита квалифицированных кадров отрасли «культура». Для решения данной проблемы ежегодно отдел культуры администрации Большеулуйского района проводит семинары, творческие лаборатории, мастер-классы, в том числе с привлечением специалистов краевых учреждений культуры. Ежегодно работники культуры проходят курсы повышения квалификации, участвуют в семинарах, мастер-классах, образовательных программах краевого, зонального уровня. Так повысили свою квалификацию в 2023 году 97 человек. Это позволяет работникам отрасли «культура» получать необходимые знания и применять их для успешной работы в новых условиях,  обеспечивать реализацию творческих идей и инициатив населения Большеулуйского района.
Таким образом, необходимо продолжить модернизацию и развитие существующей инфраструктуры учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры, исходя из критериев наиболее полного удовлетворения потребностей населения, сохранения и приумножения культурного потенциала Большеулуйского района.
2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки 

выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

Цель подпрограммы -  создание условий в Большеулуйском районе для устойчивого развития отрасли «культура».
Достижение данной цели потребует решения  задач:
развитие системы дополнительного образования детей в области культуры;

развитие и поддержка отрасли «культура».
Сроки исполнения подпрограммы: 2022- 2026 годы.

Подпрограмма не предусматривает отдельные этапы реализации. 
Оценка результатов реализации подпрограммы осуществляется на основе использования показателей, сформированных с учетом специфики деятельности учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры. 

Целевыми индикаторами подпрограммы являются:

численность учащихся в детской школе искусств;
доля учреждений культуры, прошедших оценку условий оказания услуг, от общего количества учреждений культуры;

количество специалистов, повысивших квалификацию, прошедших переподготовку, обученных на семинарах и других мероприятиях.
Целевые индикаторы приведены в приложении № 1 к подпрограмме.

2.3. Мероприятия подпрограммы

Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении                          № 2 к подпрограмме (далее - мероприятия подпрограммы).

2.4. Механизм реализации подпрограммы

2.4.1. Главный распорядитель бюджетных средств – Администрация Большеулуйского района.

2.4.2. Реализация подпункта 1.1. пункта 1 перечня мероприятий подпрограммы осуществляется путем предоставления субсидий по соглашению, заключенному между Администрацией Большеулуйского района и подведомственным учреждением (МБУ ДО «Большеулуйская ДШИ»), о порядке и условиях предоставления субсидии на цели, связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказания муниципальных услуг (выполнение работ).
2.4.3. Реализация подпункта 2.1. пункта 2 перечня мероприятий подпрограммы осуществляется путем предоставления субсидий по соглашению, заключенному между Администрацией Большеулуйского района и подведомственным учреждением (МБУ «Редакция газеты «Вестник Большеулуйского района»»), о порядке и условиях предоставления субсидии на цели, связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказания муниципальных услуг (выполнение работ).

2.4.4. Реализация подпункта 2.2. пункта 2 перечня мероприятий подпрограммы осуществляется путем предоставления субсидий по соглашению, заключенному между Администрацией Большеулуйского района и  подведомственным учреждением (МБУ ДО «Большеулуйская ДШИ»), о порядке и условиях предоставления субсидии на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказания муниципальных услуг (иные цели).


2.4.5. По подпункту 2.3. пункта 2 перечня мероприятий подпрограммы предоставление средств местного бюджета предусматривается на организацию обучения работников отрасли «культура».
2.4.6. По подпункту 2.4. пункта 2 перечня мероприятий подпрограммы предоставление средств местного бюджета предусматривается на поддержку добровольчества в области культуры.
2.4.7.  По подпункту 2.5. пункта 2 перечня мероприятий подпрограммы предоставление средств местного бюджета предусматривается на реализацию мероприятий, направленных на выявление и поощрение лучших  учреждений культуры Большеулуйского района, учитывая результаты проведения независимой оценки качества условий оказания услуг учреждениями культуры (исполнение пункта 4 «в» перечня поручений Президента РФ от 28 января 2017 г. № Пр-161»).

2.4.8. По подпункту 2.6. пункта 2 перечня мероприятий подпрограммы предоставление средств местного бюджета предусматривается на реализацию мероприятий, направленных проведение независимой оценки качества условий оказания услуг учреждениями культуры Большеулуйского района (реализация статьи 36.1. Федерального закона от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»).
2.4.9. Реализация подпункта 2.7. пункта 2 перечня мероприятий подпрограммы направлена на поддержку художественных народных ремесел и декоративно-прикладного искусства за счет средств районного бюджета.

2.4.10. Реализация подпунктов 2.8, 2.9 пункта 2 перечня мероприятий подпрограммы осуществляется за счет предоставления субсидии из краевого бюджета и софинансирования из районного бюджета на комплектование книжных фондов библиотек района.
2.5. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы

2.5.1. Текущее управление и контроль реализацией подпрограммы осуществляет Отдел культуры Администрации Большеулуйского района (далее ответственный исполнитель).

Подведомственные учреждения несут ответственность за реализацию подпрограммы, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.

2.5.2. Ответственный исполнитель осуществляет:

1) координацию исполнения мероприятий подпрограммы, мониторинг их реализации;

2) непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий подпрограммы;

3) подготовку отчетов о реализации подпрограммы.

2.5.3.  По итогам реализации подпрограммы за полгода, год подведомственные учреждения направляют Ответственному исполнителю отчет об исполнении программы по установленной форме, отчет о целевом и эффективном использовании бюджетных средств 

- по итогам полугодия в срок не позднее 1-го августа отчетного года

- по итогам года – в срок до 15 февраля года, следующего за отчетным.

2.5.4. Ответственный исполнитель по итогам реализации подпрограммы за полгода, год формирует отчет, согласует показатели с  Финансово-экономическим  управлением администрации Большеулуйского района и направляет в отдел по экономическому планированию администрации Большеулуйского района 

- по итогам полугодия – в срок не позднее 10-го августа отчетного года 
          - по итогам года – в срок до 1 марта года, следующего за отчетным. 

2.5.5.  Отчет по итогам года должен содержать информацию о достигнутых конечных результатах и значениях целевых индикаторов, указанных в паспорте подпрограммы.

2.5.6. Контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляет финансово - экономическое управление администрации Большеулуйского района.

2.6. Оценка социально-экономической эффективности

Экономическая эффективность и результативность реализации подпрограммы зависят от степени достижения ожидаемого конечного результата.

Ожидаемые результаты подпрограммы:
численность учащихся в детской школе искусств  составило 157 человек в 2022 и 2023 годах, данный показатель останется неизменным и составит 157 человек в  2024-2026 годах; 
доля учреждений культуры, прошедших оценку условий оказаний услуг, от общего количества учреждений культуры составит не более 56 %, в том числе по годам: в 2022 году - 0 %, в 2023 году – 56 %, в 2024 году – 44 %, в 2025-2026 годах – 0 %;
количество специалистов, повысивших квалификации, прошедших переподготовку, обучение на семинарах и других мероприятиях составит всего 66 человек, в том числе по годам: в 2022 году – 16 человек, в 2023 и 2024  годах по 16 человек, в 2025-2026 годах – по 18 человек.
Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать:

- повышению профессионального уровня работников, укреплению кадрового потенциала; 

- увеличению количества учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры, находящихся в удовлетворительном состоянии;

- повышению качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры;

- созданию необходимых условий для активизации инновационной                           и инвестиционной деятельности в сфере культуры.
