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АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОНИКОЛЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ   
06.03.2024                                д. Новоникольск                                              № 3
Об отмене постановления администрации Новоникольского сельсовета 

Большеулуйского района от 15.12.2011 № 42 «Об утверждении Порядка 
составления и утверждения плана финансово-хозяйственной 

деятельности муниципальных учреждений 
Новоникольского сельсовета»

Рассмотрев протест прокуратуры Большеулуйского района от 07.02.2024 № 
7-02-2024 на постановление администрации Новоникольского сельсовета Боль-
шеулуйского района от 15.12.2011 № 42 «Об утверждении Порядка составления 
и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных 
учреждений Новоникольского сельсовета», руководствуясь статьями 22 и 59 Уста-
ва Новоникольского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Отменить постановление администрации Новоникольского сельсовета 
Большеулуйского района от 15.12.2011 № 42 «Об утверждении Порядка состав-
ления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муници-
пальных учреждений Новоникольского сельсовета».

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания. 
3. Опубликовать постановление в газете «Вестник Большеулуйского района».

С.М. ЕМЕЛЬЯНОВ,
Глава Новоникольского сельсовета.                                             

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОНИКОЛЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ   
08.02.2024                           д. Новоникольск                                   № 2
Об утверждении Положения об организации снабжения населения твердым 

топливом на территории Новоникольского сельсовета
В соответствии с пунктом 4 части первой, частью третьей статьи 14 Федераль-

ного закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Федерации», пунктом «а» части первой статьи 
1 Закона Красноярского края от 05.10.2015 № 9-3724 «О закреплении вопросов 
местного значения за сельскими поселениями Красноярского края», руководству-
ясь статьями 22 и 59 Устава Новоникольского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об организации снабжения населения твердым то-
пливом на территории Новоникольского сельсовета  согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днём его официаль-
ного опубликования.

С.М. ЕМЕЛЬЯНОВ,
Глава Новоникольского сельсовета.                                                       

Приложение к постановлению администрации Новоникольского сельсовета 
от 08.02.2024 № 2 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ СНАБЖЕНИЯ НАСЕЛЕНИЯ ТВЕРДЫМ 
ТОПЛИВОМ НА ТЕРРИТОРИИ НОВОНИКОЛЬСКОГО СЕЛЬСВЕТА

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях организации снабжения твер-

дым топливом населения Новоникольского сельсовета, проживающего в жилых до-
мах или жилых помещениях многоквартирных домов с печным отоплением (далее – 
дома с печным отоплением), в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», Жилищным Кодексом РФ.

Действие настоящего Положения не распространяется на граждан, осуществля-
ющих самостоятельную заготовку твердого топлива.

1.2. Положение регламентирует деятельность администрации Новоникольско-
го сельсовета (далее - Администрация) в области организации снабжения твердым 
топливом населения, проживающего  в домах с печным отоплением на территории 
Новоникольского сельсовета (далее также - потребители), при отсутствии подклю-
чения указанных жилых домов к сетям центрального теплоснабжения в целях полу-
чения тепловой энергии для отопления жилого помещения. 

1.3. Для целей настоящего Положения под твердым топливом понимаются дро-
ва, каменный уголь. 

1.4. Непосредственное снабжение твердым топливом потребителей осущест-
вляется посредством его продажи лицами, осуществляющими соответствующий 
вид деятельности (далее – продавец). 

2. Организация снабжения населения твердым топливом 
2.1. Администрация муниципального образования осуществляет следующие 

полномочия по организации снабжения населения Новоникольского сельсовета 
твердым топливом:

2.1.1. определяет потребность населения в твердом топливе посредством прие-
ма заявлений от граждан о такой потребности на предстоящий отопительный пери-
од. Сбор заявлений осуществляется до 01 сентября текущего года.

Заявление потребителя должно содержать следующую информацию:
фамилия, имя, отчество (при наличии);
вид и объем топлива.
Одновременно с заявлением потребитель представляет:
копию документов, подтверждающих его проживание на территории муници-

пального образования;
копию технического паспорта жилого помещения с печным отоплением или ко-

пию справки, выданной бюро технической инвентаризации, с указанием характери-
стик жилого помещения, либо иных документов, подтверждающих наличие печного 
отопления.   

2.1.2. размещает до 15 сентября текущего года на официальном сайте Админи-
страции в сети Интернет информацию о приеме заявок от продавцов по снабжению 
потребителей твердым топливом на следующий календарный год (далее - заявка), 
а также о видах и объемах твердого топлива, подлежащего поставке, о сроке пода-
чи заявок.

Продавцы представляют в Администрацию заявку о возможности осуществле-
ния поставки твердого топлива населению с указанием следующих сведений:

наименование организации/индивидуального предпринимателя, фамилия, имя, 
отчество (при наличии) руководителя;

выписка из единого государственного реестра юридических лиц/индивидуаль-
ных предпринимателей; 

сведения о месте продажи или складирования твердого топлива; 
контактные данные (в том числе телефон и электронная почта) для приема об-

ращений от населения на поставку твердого топлива; 
вид топлива; 
планируемый объем реализации твердого топлива. 
2.1.3. формирует перечень продавцов, содержащий информацию, согласно за-

явкам, поданным в соответствии с подпунктом 2.1.2 пункта 2.1 настоящего Положе-
ния, и размещает его на официальном сайте Администрации в сети Интернет до 01 
ноября текущего года.

2.1.4. осуществляет контроль снабжения населения твердым топливом. 
2.2. В рамках осуществления деятельности по организации снабжения населе-

ния твердым топливом Администрация вправе:
2.2.1. запрашивать и получать от продавцов информацию, необходимую для ре-

ализации своей деятельности, предусмотренной настоящим Положением;
2.2.2. оказывать содействие в деятельности продавцов;
2.2.3. осуществлять мониторинг уровня удовлетворенности населения снабже-

нием твердым топливом в отопительном периоде.
3. Особенности снабжения населения твердым топливом
3.1. Порядок продажи и доставки твердого топлива регулирует раздел XV Пра-

вил предоставления коммунальных услуг собственникам и пользователям помеще-
ний в многоквартирных домах и жилых домов, утвержденных постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 06.05.2011 № 354 «О предоставлении комму-
нальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных до-
мах и жилых домов».

3.2. Размер платы за твердое топливо рассчитывается по установленным в со-
ответствии с законодательством тарифам, исходя из количества (объема или веса) 
твердого топлива.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОНИКОЛЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
БОЛЬШЕУЛУЙСКИЙ РАЙОН КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.01.2024                            с. Новоникольск                                     № 01
О внесении изменений в постановление Администрации Новоникольского 

сельсовета от 28.10.2013 № 40 «Об утверждении Положения об оплате 
труда работников Администрации Новоникольского сельсовета, 

не являющихся лицами, замещающими муниципальные 
должности и должности муниципальной службы»

На основании Закона Красноярского края от 07.12.2023 № 6-2322 «О внесении 
изменений в некоторые законы края в целях повышения размеров оплаты тру-
да работников бюджетной сферы», письма Министерства финансов Красноярско-
го края от 11.10.2023 № 84-14-11/4072 «О механизме повышения заработной пла-
ты с 01.01.2024 г.», руководствуясь Уставом Новоникольского сельсовета Больше-
улуйского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Новоникольского сельсовета от 
28.10.2013 № 40 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Адми-
нистрации Новоникольского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими 
муниципальные должности и должности муниципальной службы» (далее – Поста-
новление) следующие изменения:  

1.1. В Положении об оплате труда работников Администрации Новоникольско-
го сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности 
и должности муниципальной службы (далее - Положение) утвержденном Поста-
новлением:
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1.2. Раздел IV Положения:
- в пункте 4.2 добавить виды выплат стимулирующего характера: «специаль-

ная краевая выплата»;
- добавить пункт 4.15 и изложить в следующей редакции:.
4.15. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения 

уровня оплаты труда работникам Администрации не являющихся лицами, заме-
щающими муниципальные должности, муниципальными служащими.

 Работникам Администрации не являющихся лицами, замещающими муници-
пальные должности, муниципальными служащими по основному месту работы 
ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный раз-
мер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполнен-
ной норме труда (трудовых обязанностей) составляет три тысячи рублей. 

Работникам Администрации не являющихся лицами, замещающими муници-
пальные должности, муниципальными служащими по основному месту работы 
при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной 
краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником вре-
мени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, про-
центная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими 
условиями.

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной 
платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением 
пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выпла-
ты работникам Администрации не являющихся лицами, замещающими муници-
пальные должности, муниципальными служащими увеличивается на размер, рас-
считываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, (1), 
где:
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с 

учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и 
иных местностях с особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработ-
ной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исклю-
чением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются 

периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется по формуле:
Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2) 
где: 
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, 

учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 янва-
ря 2024 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, 
учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 
2024 года;

СКВ – специальная краевая выплата;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневно-

го заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации, за период до 1 января 2024 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и 
иных местностях края с особыми климатическими условиями.».

2. Абзац пятый – восемнадцатый пункт 4.15. действуют до 31 декабря 2024 
года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
4. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официаль-

ного опубликования в газете «Вестник Большеулуйского района», но распростра-
няет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 г.

С.М. ЕМЕЛЬЯНОВ,
Глава Новоникольского сельсовета.                                         

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29.12.2023                           с. Большой Улуй                         № 270 - п
О внесении изменений в постановление Администрации Большеулуйского 

района № 106-п от 18.08.2021 г. «Об утверждении муниципальной 
программы «Развитие физической культуры, спорта 
в Большеулуйском районе Красноярского края»

В соответствии с постановлением Администрации Большеулуйского района от 
30.07.2013 г. № 270-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработ-
ке муниципальных программ Большеулуйского района, их формировании и ре-
ализации», руководствуясь статьями 18, 21, 35 Устава Большеулуйского района 
Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Большеулуйского района №   106-
п от 18.08.2021 г. «Об утверждении муниципальной программы «Развитие физи-
ческой культуры, спорта в Большеулуйском районе Красноярского края» (далее - 
Постановле-ние), следующие изменения:

1.1. Приложение к Постановлению изложить в новой редакции, согласно при-
ложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу с 01.01.2023 г. и подлежит официальному 

опубликованию.

С.А. ЛЮБКИН,
Глава Большеулуйского района.                                                            

Приложения к постановлению опубликованы на сайте 
https://газета-улуй.рф/постановление-большеулуйского-район/

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
15.12.2023                          с. Большой Улуй                           № 246-п
О внесении изменений в постановление Администрации Большеулуйского 

района от 18.08.2021 г. № 105-п «Об утверждении муниципальной 
программы «Развитие культуры Большеулуйского района»»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
Постановлением Администрации Большеулуйского района от 30.07.2013 г. № 
270-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке  муниципаль-
ных программ Большеулуйского района, их формировании и реализации», руко-
водствуясь статьями 18, 21, 35 Устава Большеулуйского района Красноярского 
края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Большеулуйского района от 
18.08.2021 г. № 105-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие 
культуры Большеулуйского района» (далее – Постановление),    следующие изме-
нения:

1.1. Приложение к Постановлению изложить в новой редакции, согласно при-
ложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя Главы Большеулуйского района по социальным вопросам А.В. Борисову.

3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
С.А. ЛЮБКИН,

Глава Большеулуйского района.

Приложения к постановлению опубликованы на сайте 
https://газета-улуй.рф/постановление-большеулуйского-район/

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.12.2023                              с. Большой Улуй                                         253- п

О внесении изменений в Постановление Администрации Большеулуйского 
района от 10.07.2018 №174-п «Об утверждении Положения об оплате труда 
работников муниципального бюджетного учреждения «Многопрофильный 

молодежный центр Большеулуйского района»
На основании Закона Красноярского края от 07.12.2023 № 6-2322 «О внесе-

нии изменений в некоторые законы края в целях повышения размеров оплаты 
труда работников бюджетной сферы», руководствуясь статьями 18, 21, 35 Устава 
Большеулуйского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Постановление Администрации Большеулуйского района от 
10.07.2018 № 174-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников   
муниципального бюджетного учреждения «Многопрофильный молодежный центр 
Большеулуйского района» (далее – Постановление), следующие изменения: 

1.1. Пункт 4.1. Раздела 4 Положения дополнить абзацем следующего содер-
жания: 

Специальная краевая выплата – устанавливается в целях повышения уровня 
оплаты труда работников учреждения;

1.2. Раздел 4 Положения дополнить пунктом 4.12 следующего содержания:
Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня 

оплаты труда работников учреждения.
Работникам учреждения по основному месту работы ежемесячно предостав-

ляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при пол-
ностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (тру-
довых обязанностей) составляет три тысячи рублей.

При не полностью отработанной норме рабочего времени размер специаль-
ной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником 
времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, про-
центная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими 
условиями.

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной 
платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением 
пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выпла-
ты  работникам учреждения увеличивается на размер, рассчитываемый по фор-
муле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, (1) где:
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный  с 

учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и 
иных местностях с особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработ-
ной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключе-
нием пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитывают-

ся периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется по формуле:
Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2) где: 
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, 

учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 янва-
ря 2024 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, 
учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 
2024 года;

СКВ – специальная краевая выплата;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневно-

го заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации, за период до 1 января 2024 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и 
иных местностях края с особыми климатическими условиями.

1.3. Пункт 5.7 раздела 5 Положения дополнить пунктом 5.7.8 следующего со-
держания:
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Специальная краевая выплата.
Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня 

оплаты труда руководителя учреждения и его заместителя.
Руководителю учреждения, его заместителю по основному месту работы еже-

месячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер 
выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной 
норме труда (трудовых обязанностей) составляет три тысячи рублей.

При не полностью отработанной норме рабочего времени размер специаль-
ной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному руководите-
лем, его заместителем времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, про-
центная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими 
условиями.

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной 
платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением 
пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выпла-
ты  руководителю учреждения, его заместителю, увеличивается на размер, рас-
считываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, (1) где:
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный 

с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате 
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и 
иных местностях с особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработ-
ной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключе-
нием пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитывают-

ся периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется по формуле:
Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2) где: 
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, 

учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 янва-
ря 2024 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, 
учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 
2024 года;

СКВ – специальная краевая выплата;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневно-

го заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации, за период до 1 января 2024 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и 
иных местностях края с особыми климатическими условиями.

2. Постановление вступает в силу с 1 января 2024 года, но не ранее дня, сле-
дующего за днем его официального опубликования на сайте Администрации 
Большеулуйского района и действует до 31 декабря 2024 года включительно.

С.А. ЛЮБКИН,
Глава Большеулуйского района.                                                         

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20.12.2023                          с. Большой Улуй                         № 256-п
О внесении изменений в Постановление Администрации Большеулуйского 
района от 06.06.2018 №156 –п «Об оплате труда работников Муниципального    

бюджетного учреждения «Служба обеспечения»
В соответствии с Законом Красноярского края от 07.12.2023 № 6-2322 «О вне-

сении изменений в некоторые законы края в целях повышения размеров оплаты 
труда работникам бюджетной сферы», руководствуясь статьями 18, 21, 35 Устава 
Большеулуйского района Красноярского края,  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в Постановление Администрации Большеулуйского райо-
на от 06.06.2018 № 156-п «Об оплате труда работников Муниципального бюджет-
ного учреждения «Служба обеспечения»» (далее - Постановление):

1.1 Пункт 4.2. раздела IV Положения ««Об оплате труда работников Муници-
пального бюджетного учреждения «Служба обеспечения»», изложить в следую-
щей редакции: 

«Работникам Муниципального бюджетного учреждения «Служба обеспече-
ния», по решению директора в пределах бюджетных ассигнований на оплату тру-
да работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего 
характера»:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и от-
ветственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ; 
- персональные выплаты;
- выплаты по итогам работы;
- специальная краевая выплата.
1.2 Раздел IV положения дополнить пунктом 4.11 следующего содержания:
Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня 

оплаты труда «Работникам Муниципального бюджетного учреждения «Служба 
обеспечения». (Далее – Работник)

Работнику по основному месту работы ежемесячно предоставляется специ-
альная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отрабо-
танной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанно-
стей) составляет три тысячи рублей. 

Работнику по основному месту работы при не полностью отработанной норме 
рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорцио-
нально отработанному работником времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, про-
центная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими 
условиями.

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной 
платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением 
пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выпла-
ты работникам учреждения увеличивается на размер, рассчитываемый по фор-
муле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, (1) где:
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный 

с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате 
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и 
иных местностях с особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработ-
ной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исклю-
чением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются 

периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется по формуле:
Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2) где: 
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника, учитываемая 

при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника, учитываемая 
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2024 года;

СКВ – специальная краевая выплата;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневно-

го заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации, за период до 1 января 2024 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и 
иных местностях края с особыми климатическими условиями.

1.3   Пункт 6.1. раздела VI Условия оплаты труда руководителя и заместителей 
руководителя Положения ««Об оплате труда работников Муниципального бюджет-
ного учреждения «Служба обеспечения»»,  изложить в следующей редакции: 

Оплата труда директора, заместителей  директора Учреждения осуществляет-
ся в виде заработной платы, которая включает в себя:

- должностной оклад;
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера;
- специальная краевая выплата.
1.4 Раздел VI Условия оплаты труда руководителя и заместителей руководите-

ля Положения ««Об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреж-
дения «Служба обеспечения»» дополнить пунктом 6.18 следующего содержания:

Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня 
оплаты труда   директора, заместителей  директора Учреждения.

Директору, заместителям  директора Учреждения по основному месту работы 
ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный раз-
мер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполнен-
ной норме труда (трудовых обязанностей) составляет три тысячи рублей. 

Директору, заместителям  директора Учреждения по основному месту работы 
при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной кра-
евой выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, про-
центная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими 
условиями.

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной 
платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением 
пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выпла-
ты руководителю учреждения, его заместителям увеличивается на размер, рас-
считываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, (1) где:
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный 

с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате 
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и 
иных местностях с особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработ-
ной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исклю-
чением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются 

периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется по формуле:
Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2) где: 
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника, учитываемая 

при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника, учитываемая 
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2024 года;

СКВ – специальная краевая выплата;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневно-

го заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации, за период до 1 января 2024 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и 
иных местностях края с особыми климатическими условиями.

2. Абзацы шестой – девятнадцатый подпункта 1.2. пункта 1 постановления 
действуют до 31 декабря 2024 года включительно.

3. Абзацы шестой – девятнадцатый подпункта 1.4. пункта 1 постановления 
действуют до 31 декабря 2024 года включительно.

4. Постановление вступает в силу с 1 января 2024 года, но не ранее дня, сле-
дующего за днем его официального опубликования.

С.А. ЛЮБКИН,
Глава Большеулуйского района.
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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.12.2023                         с. Большой Улуй                                      № 261-п
О внесении изменений в постановление администрации Большеулуйского 

района от 20.07.2022 №145-п "Об утверждении Административного 
регламента по предоставлению государственной (муниципальной) 

услуги "Прием заявлений о зачислении в государственные 
и муниципальные образовательные организации 
субъектов Российской Федерации, реализующие 

программы общего образования"
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», статьей 15 Федерального закона от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», руководствуясь статьями 18, 21, 35 Устава Боль-
шеулуйского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Большеулуйского района от 
20.07.2022 № 145-п «Об утверждении административного регламента по предо-
ставлению государственной (муниципальной) услуги «Прием заявлений о зачис-
лении в государственные и муниципальные образовательные организации субъ-
ектов Российской Федерации, реализующие программы общего образования» 
(далее-постановление) следующие изменения:

1.1. В приложении к постановлению подпункт 2.1.1. пункта 2.1. администра-
тивного регламента дополнить абзацем следующего содержания:

«Во внеочередном порядке предоставляются места в муниципальных обще-
образовательных организациях, детям, указанным в подпункте 8 статьи 24 Феде-
рального закона от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» и детям 
указанным в статье 28.1 Федерального закона от 03.07.2016 № 226-ФЗ «О вой-
сках национальной гвардии Российской Федерации», по месту жительства.

2. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя 
Главы Большеулуйского района по социальным вопросам А.В. Борисову.

3. Опубликовать настоящее Постановление в еженедельном общественно-
политическом издании «Вестник Большеулуйского района» и на официальном 
сайте администрации Большеулуйского района.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официаль-
ного опубликования.

С.А. ЛЮБКИН,
Глава Большеулуйского района.                                                 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29.12.2023                         с. Большой Улуй                       № 272-п

Об утверждении порядка определения нормативных затрат на оказание 
муниципальной услуги «Реализация дополнительных 

общеразвивающих программ» в соответствии 
с социальным сертификатом

В целях исполнения постановления администрации Большеулуйского райо-
на от 05.05.2023 № 76-п «Об организации оказания муниципальных услуг в со-
циальной сфере», постановления администрации Большеулуйского района от 
13.11.2015 № 261-п «Об утверждении Порядка формирования и финансового 
обеспечения выполнения муниципального задания в отношении районных муни-
ципальных учреждений», постановления администрации Большеулуйского райо-
на от 17.07.2023  № 146-п «Об утверждении Порядка предоставления субсидии 
юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – 
производителям товаров, работ, услуг на оплату соглашения о возмещении за-
трат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в соот-
ветствии с социальным сертификатом», постановления администрации Больше-
улуйского района от 17.07.2023 № 147-п «Об утверждении Порядка предоставле-
ния субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физиче-
ским лицам – производителям товаров, работ, услуг на оплату соглашения о фи-
нансовом обеспечении затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в со-
циальной сфере в соответствии с социальным сертификатом», руководствуясь 
статьями 18, 21, 35 Устава Большеулуйского района Красноярского края, ПОСТА-
НОВЛЯЮ:

1. Финансирование исполнителей муниципальной услуги «Реализация допол-
нительных общеразвивающих программ» в соответствии с социальным сертифи-
катом с 1 января 2024 года осуществлять в соответствии с нормативными затра-
тами, установленными согласно Методике определения нормативных затрат на 
оказание муниципальных услуг, утвержденной постановлением администрации 
Большеулуйского района от 13.11.2015 № 261-п «Об утверждении Порядка фор-
мирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания в 
отношении районных муниципальных учреждений».

2. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя 
Главы Большеулуйского района по социальным вопросам А.В. Борисову.

3. Настоящее Постановление подлежит опубликованию и размещению на 
официальном сайте Большеулуйского района в сети Интернет.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официаль-
ного опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 
2024 года.

С.А. ЛЮБКИН,
Глава Большеулуйского района.                                                  

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
29.12.2023                         с. Большой Улуй                               № 274-п
О внесении изменений в Постановление Администрации Большеулуйского 
района от 29.12.2014 № 337-п «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципального бюджетного учреждения культуры 
«Большеулуйский районный Дом культуры»

В соответствии с Постановлением Администрации Большеулуйского района 
от 27.12.2023 № 265-п «О внесении изменений в приложение к постановлению 
Администрации Большеулуйского района от 21.05.2012 № 199-п «Об утвержде-
нии Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учрежде-

ний культуры Большеулуйского района» и Постановлением Администрации Боль-
шеулуйского района от 27.12.2023 № 267 «О внесении изменений в постановле-
ние Администрации Большеулуйского района от 21.05.2012 № 200-п «Об утверж-
дении видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, 
в том числе критерии оценки результативности качества труда работников муни-
ципальных бюджетных учреждений культуры», Законом Красноярского края от 
07.12.2023 № 6-2322 «О  внесении изменений в некоторые законы края в целях 
повышения размеров оплаты труда работников бюджетной сферы», руководству-
ясь статьями 18, 21, 35 Устава Большеулуйского района Красноярского края, ПО-
СТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение «Об оплате труда работников муниципального бюд-
жетного учреждения культуры «Большеулуйский районный Дом культуры», 
утверждённое постановлением Администрации Большеулуйского района от 
29.12.2014 № 337-п (далее – Постановление)  следующие изменения: 

1.1. В пункте 1.2. «Положение включает в себя:» раздела I « Общие положе-
ния» слова «-выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осу-
ществления» заменить словами «-выплаты стимулирующего характера и персо-
нальные выплаты, размеры и условия их осуществления».

1.2. Раздел V. «Выплаты стимулирующего характера» дополнить пунктом 
5.8.7. «Специальная краевая выплата».

 Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения  уровня  
оплаты труда работника. 

Работникам по основному  месту работы ежемесячно предоставляется специ-
альная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отрабо-
танной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанно-
стей) составляет три тысячи  рублей.

Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной нор-
ме рабочего времени размер специальной краевой выплаты  исчисляется про-
порционально отработанному работником времени.

На выплату, установленную абзацем 2, исчисляются районный коэффициент, 
процентная  надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Се-
вера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатиче-
скими условиями.

В месяце в котором производятся начисления исходя из средней заработной 
платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением 
пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой  выпла-
ты работникам учреждения увеличивается на размер, рассчитываемый по фор-
муле:

СКВув  =  Отп * Кув – Отп, где:
СКВув – размер увеличенияы специальной краевой выплаты, расчитанный 

с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях ти 
иных местностях с особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработ-
ной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключе-
нием пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент  увеличения специальной краевой выплаты.
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитывают-

ся периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется по формуле:
Кув = (Зпф 1 + (СКВ * Кмес * Крк) + Зпф 2) / (Зпф 1 + Зпф 2), где: 
Зпф 1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая при опреде-

лении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными актами Рос-
сийской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Зпф 2 -  фактически начисленная заработная плата, учитываемая при опреде-
лении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными актами Рос-
сийской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

СКВ – специальная краевая выплата;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневно-

го заработка в соответствии с нормативными Российской Федерации, за период 
до 1 января 2024 года;

Крк – районный коэффициент,  процентная надбавка к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и 
иных местностях края с особыми климатическими условиями.

1.3. Раздел  VI  «Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заме-
стителей»,   дополнить пунктом  6.6.3. следующего содержания: 

Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня 
оплаты труда руководителя учреждения и его заместителя. 

Руководителю учреждения и его заместителю по основному месту работы 
ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный раз-
мер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполнен-
ной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 3 000 (три тысячи) рублей.

Руководителю учреждения  и его заместителю по основному месту работы при 
не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной крае-
вой выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, про-
центная надбавка к заработной плате за стаж  работы в районах Крайнего Севе-
ра и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатиче-
скими условиями.

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной 
платы, определенной в соответствии с нормативными  правовыми актами Россий-
ской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за  исключением 
пособий по временной нетрудоспособности, размер социальной  краевой выпла-
ты руководителю учреждения, и его заместителю увеличивается на размер, рас-
читываемый по формуле:

СКВув  =  Отп * Кув – Отп, где:
СКВув – размер увеличенияы специальной краевой выплаты, расчитанный 

с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях ти 
иных местностях с особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработ-
ной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключе-
нием пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент  увеличения специальной краевой выплаты.
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитывают-
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ся периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется по формуле:
Кув = (Зпф 1 + (СКВ * Кмес * Крк) + Зпф 2) / (Зпф 1 + Зпф 2), где: 
Зпф 1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая при опреде-

лении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными актами Рос-
сийской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Зпф 2 -  фактически начисленная заработная плата, учитываемая при опреде-
лении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными актами Рос-
сийской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

СКВ – специальная краевая выплата;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневно-

го заработка в соответствии с нормативными Российской Федерации, за период 
до 1 января 2024 года;

Крк – районный коэффициент,  процентная надбавка к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и 
иных местностях края с особыми климатическими условиями.

2. Абзацы 6 – 19 подпунктов 1.2. и 1.3.  пункта 1 постановления действуют до 
31 декабря 2024 года.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы 
Большеулуйского района по социальным вопросам А.В. Борисову.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официаль-
ного опубликования, и распространяет свое действие на правоотношения, возник-
шие с 1 января  2024 года.

С.А. ЛЮБКИН,
Глава Большеулуйского района.                                                        

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОЕЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
18.03.2024                                    с. Новая Еловка                         № 15 - п 
Об утверждении Порядка предоставления субсидий юридическим лицам 

(за исключением субсидий муниципальным учреждениям), 
индивидуальным предпринимателям, а также физическим 
лицам – производителям товаров, работ, услуг из бюджета

Новоеловского сельсовета Большеулуйского 
района Красноярского края

В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, по-
становлением Правительства Российской Федерации от 25 октября 2023 года № 
1782 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным 
правовым актам, регулирующим предоставление из бюджетов субъектов Россий-
ской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме суб-
сидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физи-
ческим лицам - производителям товаров, работ, услуги проведение отборов полу-
чателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий», руковод-
ствуясь Уставом Новоеловского сельсовета Большеулуйского района Краснояр-
ского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок предоставления субсидий юридическим лицам (за ис-
ключением субсидий муниципальным учреждениям), индивидуальным предпри-
нимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг из 
бюджета Новоеловского сельсовета Большеулуйского района Красноярского края  
согласно приложению.

2. Считать утратившими силу постановления Администрации Новоеловского 
сельсовета:

- от 14.11.2018 № 39 - п «Об утверждении Порядка предоставления субси-
дий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муници-
пальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим ли-
цам – производителям товаров, работ, услуг из бюджета Новоеловского сельсове-
та Большеулуйского района Красноярского края», 

- от 13.04.2023 № 12 – п «О внесении изменений и дополнений в Постанов-
ление Администрации Новоеловского сельсовета от 14.11.2018 № 39 - п «Об 
утверждении Порядка предоставления субсидий юридическим лицам (за исклю-
чением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивиду-
альным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, 
услуг из бюджета Новоеловского сельсовета Большеулуйского района Краснояр-
ского края»

3. Постановление разместить на официальном сайте муниципального обра-
зования Большеулуйского района в сети Интернет www.buluy.achim.ru в разделе 
«Новоеловский сельсовет», подраздел «Документы» далее вкладка «Постанов-
ления».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официаль-

ного опубликования в газете «Вестник Большеулуйского района».
Е.В. КРАЕВА,

Глава Новоеловского сельсовета.

Приложение к постановлению администрации Новоеловского 
сельсовета Большеулуйского района Красноярского края 

от 18.03.2024 № 15 – п
ПОРЯДОК

Порядка предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением 
субсидий муниципальным учреждениям), индивидуальным 

предпринимателям, а также физическим лицам – производителям 
товаров, работ, услуг из бюджета Новоеловского сельсовета 

Большеулуйского района Красноярского края
1. Общие положения 
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Бюджетным кодексом Рос-

сийской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 25 
октября 2023 года № 1782 «Об общих требованиях к нормативным правовым ак-
там, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из бюджетов 
субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе гран-
тов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, 
а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуги проведение от-
боров получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий».

Порядок устанавливает механизм предоставления субсидий, из бюджета Ново-
еловского сельсовета Большеулуйского района Красноярского края юридическим 
лицам (за исключением субсидий муниципальным учреждениям), индивидуальным 
предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, 
услуг. 

1.2. Целью предоставления субсидий, согласно настоящему Порядку, являет-
ся финансовое обеспечение (возмещение) затрат или недополученных доходов в 
связи с производством (реализацией) товаров, выполнение работ, оказанием услуг 
категориям получателей субсидий по приоритетным направлениям деятельности, 
определенных решением о бюджете Новоеловского сельсовета Большеулуйского 
района Красноярского края на очередной финансовый год.

1.3. Субсидии предоставляются главным распорядителем средств бюджета Но-
воеловского сельсовета Большеулуйского района Красноярского края - администра-
цией Новоеловского сельсовета Большеулуйского района Красноярского края (да-
лее – главный распорядитель), до которого в соответствии с бюджетным законода-
тельством Российской Федерации как до получателя бюджетных средств доведе-
ны в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление 
субсидий на соответствующий финансовый год по результатам отбора получателей 
субсидий (далее - отбор), в соответствии с соглашением, заключенным с юридиче-
ским лицом, индивидуальным предпринимателем, а также с физическим лицом.

1.4. Субсидии предоставляются юридическим лицам (за исключением субсидий 
муниципальным учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физи-
ческим лицам - производителям товаров, работ, услуг (далее -  получатель субси-
дии, участник отбора), соответствующим на 1 число месяца, предшествующего ме-
сяцу, в котором планируется проведение отбора, следующим требованиям:

- у получателя субсидии (участника отбора) должна отсутствовать неисполнен-
ная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, 
процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской 
Федерации о налогах и сборах;

- у получателя субсидии (участника отбора) должна отсутствовать просроченная 
задолженность по возврату в бюджет Новоеловского сельсовета Большеулуйского 
района Красноярского края субсидий, предоставленных в том числе в соответствии 
с иными правовыми актами, а также иная просроченная (неурегулированная) за-
долженность по денежным обязательствам перед бюджетом Новоеловского сельсо-
вета Большеулуйского района Красноярского края;

- получатель субсидии (участник отбора) – юридическое лицо не должен нахо-
диться в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присое-
динения к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого юридиче-
ского лица), ликвидации, в отношении него не введена процедура банкротства, де-
ятельность участника отбора не приостановлена в порядке, предусмотренном за-
конодательством Российской Федерации, а участник отбора – индивидуальный 
предприниматель не должен прекратить деятельность в качестве индивидуального 
предпринимателя;

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифици-
рованных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, ис-
полняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалте-
ре участника отбора, являющегося юридическим лицом, об индивидуальном пред-
принимателе и о физическом лице - производителе товаров, работ, услуг, являю-
щихся участниками отбора;

- получатель субсидии (участник отбора) не должен являться иностранным юри-
дическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складоч-
ном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом реги-
страции которых является государство или территория, включенные в утвержден-
ный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и тер-
риторий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) 
не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении 
финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 25 процентов;

- получатель субсидии (участник отбора) не должен получать средства из бюд-
жета Новоеловского сельсовета Большеулуйского района Красноярского края на 
основании иных нормативных правовых актов Новоеловского сельсовета Большеу-
луйского района Красноярского края на цели, установленные настоящим Порядком;

- получатель субсидии (участник отбора) не должен находиться в перечне орга-
низаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причаст-
ности к экстремистской деятельности или терроризму;

- получатель субсидии (участник отбора) не должен находиться в составляемых 
в рамках реализации полномочий, предусмотренных главой VII Устава ООН, Сове-
том Безопасности ООН или органами, специально созданными решениями Совета 
Безопасности ООН, перечнях организаций и физических лиц, связанных с террори-
стическими организациями и террористами или с распространением оружия массо-
вого уничтожения;

- участник отбора осуществляет свою деятельность на территории Новоеловско-
го сельсовета Большеулуйского района Красноярского края;

- участник отбора поддерживает в течение предшествующего трехлетнего пери-
ода уровень заработной платы сотрудников не ниже минимального размера опла-
ты труда.

При реорганизации получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, в 
форме слияния, присоединения или преобразования в соглашение вносятся изме-
нения путем заключения дополнительного соглашения к соглашению в части пере-
мены лица в обязательстве с указанием в соглашении юридического лица, являю-
щегося правопреемником.

При реорганизации получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, в 
форме разделения, выделения, а также при ликвидации получателя субсидии, яв-
ляющегося юридическим лицом, соглашение расторгается с формированием уве-
домления о расторжении соглашения в одностороннем порядке и акта об исполне-
нии обязательств по соглашению с отражением информации о неисполненных по-
лучателем субсидии обязательствах, источником финансового обеспечения кото-
рых является субсидия, и возврате неиспользованного остатка субсидии в бюджет 
Новоеловского сельсовета Большеулуйского района Красноярского края.   

1.5. Требования к участникам отбора, включающие:
- наличие опыта, необходимого для достижения результатов предоставления 

субсидии;
- наличие кадрового состава, необходимого для достижения результатов предо-

ставления субсидии;
- наличие материально-технической базы, необходимой для достижения резуль-

татов предоставления субсидии;
- перечень документов, необходимых для подтверждения соответствия участни-

ка отбора требованиям, предусмотренным настоящим подпунктом.
1.6. Способы предоставления субсидии:
- финансовое обеспечение затрат;
- возмещение недополученных доходов и (или) возмещение затрат.
1.7. Сведения о субсидии размещаются на едином портале бюджетной системы 

Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 
(http://budget.gov.ru) и на официальном сайте администрации Новоеловского сель-
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совета Большеулуйского района Красноярского края в сети Интернет не позднее 
15-го рабочего дня, следующего за днем принятия решения о бюджете, решения о 
внесении изменений в решение о бюджете.   

2. Условия и порядок проведения отбора для получателей субсидий.
2.1. Предоставление субсидий осуществляется за счет средств, предусмотрен-

ных на эти цели в бюджете Новоеловского сельсовета Большеулуйского района 
Красноярского края.

2.2. Проведение отбора осуществляется уполномоченным органом - админи-
страцией Новоеловского сельсовета Большеулуйского района Красноярского края и 
проводится путем запроса предложений. Для проведения отбора получателей суб-
сидий на основании распоряжения администрации образуется комиссия из числа 
компетентных специалистов.

Отбор проводится на основании предложений (заявок), направленных участни-
ками отбора для участия в отборе, исходя из соответствия участника отбора крите-
риям отбора и очередности поступления предложений (заявок) на участие в отборе.

2.3. Для получения субсидии участник отбора представляет в уполномоченный 
орган предложение (заявку), содержащее следующие документы:

- заявка для участия в отборе, согласно Приложению № 1 к настоящему Порядку;
- сведения о субъекте согласно Приложению № 2 к настоящему Порядку;
- справка за подписью руководителя субъекта по форме, согласно Приложению 

№ 3 к настоящему Порядку;
- копии учредительных документов;
- справка-расчет на предоставление субсидии согласно Приложению № 4 к на-

стоящему Порядку;
- расчет доходов и расходов по направлениям деятельности;
- копии документов, подтверждающих полномочия руководителя участника от-

бора;
- информацию о программе (проекте);
- календарный план по реализации программы (проекта);
- утвержденную руководителем участника отбора смету расходов на реализа-

цию программы (проекта) планируемой к осуществлению за счет средств субсидии, 
с приложением финансово-экономического обоснования, которое должно содер-
жать калькуляцию планируемых направлений расходов с указанием информации, 
обосновывающей их размер (нормативы затрат, статистические данные, коммерче-
ские предложения и иная информация);

- письмо-подтверждение о том, что на дату подачи заявки на участие в отборе 
участник не находится в процессе ликвидации, реорганизации или банкротства, а 
также об отсутствии действующего решения уполномоченного органа (органа юсти-
ции, прокуратуры, суда) о приостановлении деятельности организации на момент 
подачи заявки (письмо-подтверждение составляет участник в свободной форме).

- справку, подписанную руководителем участника отбора, об опыте участника 
отбора в проведении подобных мероприятий (в свободной форме);

- согласие на публикацию (размещение) в информационно - телекоммуникаци-
онной сети Интернет информации об участнике отбора, о подаваемом участником 
отбора предложении (заявке), иной информации об участнике отбора, связанной с 
соответствующим отбором;

- согласие на обработку персональных данных (для физического лица).
Документы представляются участником отбора на бумажном носителе.
Все документы, поданные на бумажном носителе, должны быть четко напечата-

ны. Подчистки и исправления не допускаются, за исключением исправлений, скре-
пленных печатью и заверенных подписью уполномоченного лица - участника от-
бора. Все листы предложения (заявки), поданные на бумажном носителе, должны 
быть прошиты, пронумерованы, заверены подписью уполномоченного лица - участ-
ника отбора и скреплены печатью (при наличии печати) на обороте предложения 
(заявки) с указанием общего количества листов.

Участник отбора самостоятельно несет все расходы, связанные с подготовкой и 
подачей заявки и приложенных к ней документов.

Предложение (заявка) отклоняется в день проведения регистрации в случае вы-
явления на документах грубых исправлений, пятен, подтеков, а также неразборчи-
вости шрифта.

2.4. Участник отбора вправе по собственному усмотрению представить в упол-
номоченный орган следующие документы:

- копию свидетельства о государственной регистрации юридического лица либо 
копию листа записи Единого государственного реестра юридических лиц/индивиду-
альных предпринимателей;

- копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;
- банковские реквизиты юридического лица/индивидуального предпринимателя;
- справку об отсутствии неисполненной обязанности по уплате налогов, сбо-

ров, страховых взносов, пени, штрафов и процентов, подлежащих уплате в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, выданную 
налоговым органом не ранее чем за 30 дней до подачи заявки;

- выписку из Единого государственного реестра юридических лиц/индивидуаль-
ных предпринимателей.

В случае непредставления участником отбора документов, указанных в настоя-
щем пункте, уполномоченный орган запрашивает указанные документы в порядке 
межведомственного информационного взаимодействия.

К документам, по желанию, участник может приложить фото - и видеоматериа-
лы, публикации в средствах массовой информации, отражающие ход реализации 
программы (проекта).

2.5. Уполномоченный орган в трехдневный срок со дня принятия реше-
ния о проведении отбора размещает объявление о проведении отбора на еди-
ном портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» (http://budget.gov.ru) и на официальном 
сайте администрации Новоеловского сельсовета Большеулуйского района Красно-
ярского края. Прием предложений (заявок) осуществляется в 30-дневный срок, ис-
числяемый в календарных днях, со дня размещения объявления о проведении от-
бора.

Объявление о проведении отбора содержит:
- сроки проведения отбора (дату и время начала (окончания) подачи (приема) 

предложений (заявок) участников отбора);
- цели предоставления субсидии;
- результаты предоставления субсидии, включая показатели в части материаль-

ных и нематериальных объектов и (или) услуг, планируемых к получению при дости-
жении результатов соответствующих проектов (при возможности такой детализа-
ции), значения которых устанавливаются в соглашениях;

- сайт в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на котором обе-
спечивается проведение отбора;

- требования к участникам отбора в соответствии с пунктами 1.3 и 1.4 настояще-

го Порядка и перечень документов, представляемых участниками отбора для под-
тверждения их соответствия указанным требованиям;

- критерии к участникам отбора в соответствии с пунктом 2.7 настоящего Поряд-
ка;

- порядок подачи предложений (заявок) участниками отбора и требований, 
предъявляемых к форме и содержанию предложений (заявок), подаваемых участ-
никами отбора;

- порядок отзыва предложений (заявок) участников отбора, порядок возврата 
предложений (заявок) участников отбора, определяющий в том числе основания 
для возврата предложений (заявок) участников отбора, порядок внесения измене-
ний в предложения (заявки) участников отбора;

- правила рассмотрения и оценки предложений (заявок) участников отбора;
- порядок предоставления участникам отбора разъяснений положений объявле-

ния о проведении отбора, даты начала и окончания срока такого предоставления;
- срок подписания соглашения о предоставлении субсидии;
- условия признания получателя субсидии уклонившимся от заключения согла-

шения;
- дата размещения результатов отбора на официальном сайте уполномоченного 

органа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
2.6. Уполномоченный орган:
- регистрирует предложения (заявки) в день их поступления в порядке очередно-

сти их поступления в журнале, который должен быть пронумерован, прошнурован 
и скреплен печатью. Номер при регистрации предложения (заявки) должен содер-
жать указание на дату и время его поступления;

Заявки, прошитые и пронумерованные с описью, предоставляются:
- в администрацию Новоеловского сельсовета Большеулуйского района Красно-

ярского края по адресу: 662113 Красноярский край, Большеулуйский район, с. Но-
вая Еловка, ул. Советская, 50Б;

- почтовым отправлением. При почтовом отправлении датой принятия заявки и 
документов считается дата, указанная на штампе почтового отделения.

В течение двух рабочих дней после дня окончания приема предложений (зая-
вок) Комиссия рассматривает представленные документы на соответствие критери-
ям отбора и требованиям настоящего Порядка и принимает решение о предостав-
лении субсидии участнику отбора либо об отказе в ее предоставлении. Получатель 
субсидии определяется Комиссией среди участников отбора в соответствии с кри-
териями отбора и очередностью поступления предложений (заявок).

В случае если на участие в отборе не представлено ни одного предложения (за-
явки), отбор признается несостоявшимся.

Предложения (заявки) оцениваются по каждому критерию отбора по пятибалль-
ной шкале (от 1 до 5) путем внесения баллов в лист голосования по форме, утверж-
денной уполномоченным органом. В случае наличия нескольких предложений (за-
явок), отвечающих установленным критериям отбора, субсидия предоставляется 
участнику отбора, имеющему наибольший опыт (в годах) организации и проведения 
подобных мероприятий, а также имеющему преимущество по порядку очередности 
поданного предложения (заявки).

2.7. При рассмотрении предложений (заявок) Комиссия проверяет их соответ-
ствие требованиям, установленным в пунктах 1.3, 1.4 и 2.3 настоящего Порядка, и 
руководствуется следующими критериями отбора:

1) осуществление деятельности на территории Новоеловского сельсовета Боль-
шеулуйского района Красноярского края;

2) соответствие сферы деятельности получателей субсидий видам деятельно-
сти, определенным решением о бюджете Новоеловского сельсовета Большеулуй-
ского района Красноярского края на очередной финансовый год;

3) актуальность и социальная значимость производства товаров, выполнения 
работ, оказания услуг.

2.8. Участник отбора имеет право отозвать предложение (заявку) в любое время 
до истечения срока завершения отбора.

2.9. Основаниями для отклонения предложений (заявок) участника отбора на 
стадии их рассмотрения Комиссией и оценки участников являются:

- несоответствие участника отбора требованиям, установленным в пункте 3 на-
стоящего Порядка;

- несоответствие представленных участником отбора предложений (заявок) и 
документов требованиям к предложениям (заявкам) участника отбора, установлен-
ным в объявлении о проведении отбора;

- недостоверность представленной участником отбора информации, в том числе 
информации о месте нахождения и адресе юридического лица;

- подача участником отбора предложения (заявки) после даты и (или) времени, 
определенных для подачи предложений (заявок).

2.10. Участник отбора имеет право устранить недостатки и подать заявку по-
вторно с полным пакетом исправленных документов в сроки, отведенные на прове-
дение отбора. При этом исправленное предложение (заявка) с пакетом документов 
регистрируется в день их повторного поступления в порядке очередности поступле-
ния предложений (заявок).

2.11. Рассмотрение предложений (заявок) осуществляется по адресу: 662113 
Красноярский край, Большеулуйский район, с. Новая Еловка, ул. Советская,  50Б.

2.12. Решение о предоставлении или об отказе в предоставлении субсидии 
оформляется протоколом заседания комиссии и подписывается председателем ко-
миссии.

 В протоколе отражается, в том числе следующая информация:
- дата, время и место проведения рассмотрения предложений (заявок);
- информация об участниках отбора, предложения (заявки) которых были рас-

смотрены;
- информация об участниках отбора, предложения (заявки) которых были откло-

нены, с указанием причин их отклонения, в том числе положений объявления о про-
ведении отбора, которым не соответствуют такие предложения (заявки);

- наименование получателя (получателей) субсидии, с которым заключается со-
глашение, и размер предоставляемой ему субсидии.

Протокол проведения запроса предложений размещается уполномоченным ор-
ганом не позднее 14 календарных дней с момента завершения отбора на еди-
ном портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» (http://budget.gov.ru) и на официальном 
сайте администрации Новоеловского сельсовета Большеулуйского района Красно-
ярского края.

2.13. Определенный комиссией в результате отбора конкретный получатель суб-
сидии указывается в постановлении администрации Новоеловского сельсовета 
Большеулуйского района Красноярского края.

3. Условия и порядок предоставления субсидии
3.1. Предоставление субсидии осуществляется на основании соглашения. Со-
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глашение заключается между главным распорядителем и получателем субсидии в 
соответствии с типовой формой, установленной в Приложении № 5 к настоящему 
Порядку, подписывается в течение трех рабочих дней со дня объявления получате-
ля субсидии.

В случае если получатель субсидии не подписывает соглашение о предоставле-
нии субсидии в установленный срок, получатель субсидии считается уклонившимся 
от заключения соглашения.

В соглашении предусматриваются:
- размер субсидии, ее целевое назначение;
- порядок и сроки ее перечисления;
- значение результата предоставления субсидии;
- виды расходов, связанных с организацией и проведением мероприятия;
- порядок и сроки возврата субсидии (остатков субсидии);
- условия согласования новых требований соглашения или расторжения согла-

шения при недостижении согласия по новым условиям в случае уменьшения упол-
номоченному органу ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, указан-
ных в пункте 1.2 настоящего Порядка, приводящего к невозможности предоставле-
ния субсидии в размере, определенном в соглашении;

- согласие получателя субсидии и лиц, являющихся подрядчиками (исполните-
лями) по договорам (соглашениям), заключенным в целях исполнения обязательств 
по соглашению о предоставлении субсидии, на осуществление уполномоченным 
органом и/или органами финансового контроля проверок соблюдения участником 
отбора условий, целей и порядка предоставления субсидии, а также о включении 
таких положений в соглашение;

- запрет приобретения за счет полученных средств иностранной валюты, за ис-
ключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодатель-
ством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импорт-
ного оборудования, сырья и комплектующих изделий.

3.2. Дополнительные соглашения, предусматривающие внесение изменений в 
соглашение или его расторжение, заключаются в соответствии с типовой формой, 
утвержденной администрацией Новоеловского сельсовета Большеулуйского райо-
на Красноярского края.

Объем субсидии может быть изменен главным распорядителем в следующих 
случаях:

увеличения или уменьшения объема бюджетных ассигнований, предусмотрен-
ных в местном бюджете на очередной финансовый год;

выявления дополнительной потребности получателя субсидии в осуществлении 
расходов, при условии наличия соответствующих бюджетных ассигнований в реше-
нии о местном бюджете;

внесения изменений в муниципальные программы и иные нормативные право-
вые акты, устанавливающие расходное обязательство по предоставлению субсидии.

В случае если субсидия предоставляется из средств межбюджетных трансфер-
тов из федерального бюджета, имеющих целевое назначение, Соглашение заклю-
чается в соответствии с типовыми формами, установленными Министерством фи-
нансов Российской Федерации для соглашений о предоставлении субсидий из фе-
дерального бюджета.

3.3. Главный распорядитель перечисляет субсидию на расчетный счет получа-
теля субсидии, открытый в российской кредитной организации, единовременно, не 
позднее 10 рабочих дней со дня заключения соглашения.

3.4. В случае невозможности предоставления субсидии получателю субсидии, 
прошедшему отбор, в текущем финансовом году в связи с недостаточностью ли-
митов бюджетных обязательств, субсидия предоставляется получателю субсидии 
в очередном финансовом году в размере ее недополученной части без повторно-
го прохождения получателем субсидии отбора в том же порядке, который предусмо-
трен для предоставления субсидии в текущем финансовом году.  

3.5. Основаниями для отказа в предоставлении субсидии получателю субсидии 
являются:

- несоответствие представленных получателем субсидии документов требовани-
ям, установленным в пунктах 1.3 и 2.3 настоящего Порядка, или непредставление 
(представление не в полном объеме) указанных документов;

- установление факта недостоверности представленной получателем субсидии 
информации.

3.6. Размер субсидии, за исключением случаев, когда размер субсидии опреде-
лен правовым актом Президента Российской Федерации,  постановлениями Прави-
тельства Российской Федерации, Губернатора Красноярского края, администрации 
Новоеловского сельсовета Большеулуйского района Красноярского края,  иными 
нормативными правовыми актами органов государственной власти Красноярского 
края, решением Новоеловского сельского Совета депутатов Большеулуйского райо-
на Красноярского края о бюджете, рассчитывается по формуле:

Sc = P1 * S1 + P2 * S2 + … + Pn * Sn, где:
Sc – размер целевой субсидии;
P1…n  - количественное значение потребности на одно мероприятие (один объ-

ект) (с 1- го по n – ое) в текущем финансовом году;
S1…n  - стоимость единицы потребности, предоставляемой на реализацию 

одного мероприятия (один объект) (с 1-го по n–ое) в текущем финансовом году, 
определяемой одним из следующих методов:

методом анализа рыночных индикаторов;
методом сравнимой цены;
затратным методом.
3.7. Определение размера субсидии, направляемой получателю субсидии, про-

изводится главным распорядителем на основании предоставленных получателем 
субсидии заявки на получение субсидии, экономических расчетов (обоснований), 
предварительной сметы, общедоступных результатов изучения рынка, прайс-
листов, в необходимых случаях информации о наличии проектно-сметной докумен-
тации на планируемые работы и др. материалов.

3.8. В зависимости от целей предоставления субсидий размер субсидий рассчи-
тывается с учетом следующих особенностей:

в случае предоставления субсидий в целях осуществления расходов на приоб-
ретение имущества – размер субсидий определяется с учетом количества приоб-
ретаемого имущества и его стоимости, определяемой с учетом общедоступной ин-
формации о ценах товаров, работ и услуг и коммерческих предложений, обосновы-
вающих их стоимость;

в случае предоставления субсидий в целях осуществления расходов на содер-
жание имущества и иных случаях – размер субсидий определяется исходя из коли-
чества мероприятий, программы мероприятий, перечня расходов, необходимых для 
их осуществления, сметы на проведение мероприятия с учетом общедоступной ин-
формации о ценах товаров, работ и услуг и коммерческих предложений, обосновы-
вающих их стоимость. 

4. Требования к отчетности
4.1. По результатам использования субсидий получатель субсидии предоставля-

ет главному распорядителю следующую отчетность:
- отчет о достижении значений результатов предоставления субсидии, а также 

характеристик результата (при их установлении) в соответствии с типовой формой, 
утвержденной администрацией Новоеловского сельсовета Большеулуйского района 
Красноярского края.

- отчет об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения ко-
торых является субсидия (в отношении субсидий, предоставляемых в порядке фи-
нансового обеспечения затрат в связи с производством (реализацией) товаров, вы-
полнением работ, оказанием услуг) в соответствии с типовой формой, утвержден-
ной администрацией Новоеловского сельсовета Большеулуйского района Красно-
ярского края.

Отчетность предоставляется ежеквартально нарастающим итогом в следующие 
сроки:

за I, II, III кварталы – не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным пе-
риодом;

за IV квартал – не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом.
4.2.Главный распорядитель бюджетных средств осуществляет проверку и при-

нятие отчетов, указанных в пункте 4.1, в срок, не превышающий 20 рабочих дней со 
дня представления таких отчетов.

5. Требование об осуществлении контроля за соблюдением условий, целей и по-
рядка предоставления субсидии и ответственности за их нарушения

5.1. Главный распорядитель и/или органы финансового контроля, осуществляют 
проверку соблюдения получателем субсидии целей, условий и порядка предостав-
ления субсидий, в том числе в части достижения результатов предоставления суб-
сидии

5.2. Субсидия подлежит возврату получателем субсидии в бюджет Новоеловско-
го сельсовета Большеулуйского района Красноярского края в течение 30 рабочих 
дней со дня принятия решения о ее возврате в случаях:

- нарушения получателем субсидии условий, установленных при предоставле-
нии субсидии, выявленного по фактам проверок, проведенных уполномоченным ор-
ганом и/или органами финансового контроля;

- представления недостоверных (неполных) сведений и документов для получе-
ния субсидии;

- непредставления отчетов о расходах, источником финансового обеспечения 
которых является субсидия, о достижениях результата предоставления субсидии в 
установленные сроки;

- нецелевого использования средств субсидии;
- недостижения результата предоставления субсидии.
В случае если по результатам проверок, проведенных главным распорядителем 

и/или органами финансового контроля, будут установлены факты нарушения целей, 
условия и порядка предоставления субсидии, получатель субсидии обязан возвра-
тить соответствующие денежные средства в доход бюджета Новоеловского сельсо-
вета Большеулуйского района Красноярского края в 30-дневный срок, исчисляемый 
в рабочих днях, со дня получения требования главного распорядителя:

- в полном объеме:
в случае представления недостоверных сведений и документов для получения 

субсидии;
в случае непредставления отчета об использовании субсидии и о достижении 

результата предоставления субсидии;
за недостигнутое значение результата предоставления субсидии;
в случае нарушения получателем субсидии условий, целей и порядка предо-

ставления субсидии;
- в объеме использованной не по целевому назначению субсидии:
 в случае выявления нецелевого использования средств субсидии.
5.3. В случаях, предусмотренных соглашением, остатки субсидии, не использо-

ванные в отчетном финансовом году, подлежат возврату получателем субсидии в 
доход бюджета Новоеловского сельсовета Большеулуйского района Красноярского 
края до 25 декабря текущего финансового года.

5.4. При нарушении получателем субсидии сроков возврата субсидии, указан-
ных в пунктах 5.2 и 5.3 настоящего Порядка, главный распорядитель в семиднев-
ный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня истечения срока возврата субсидии 
принимает меры по взысканию указанных средств в бюджет Новоеловского сельсо-
вета Большеулуйского района Красноярского края в установленном законодатель-
ством порядке.

5.5. Контроль за соблюдением условий, целей и порядка предоставления субси-
дии осуществляется главным распорядителем в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

Приложения к постановлению опубликованы на сайте 
https://газета-улуй.рф/постановление-большеулуйского-район/

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21.01.2024                             с. Большой Улуй                                  № 17 - п

Об установлении средней рыночной стоимости одного квадратного метра 
общей площади жилого помещения на территории 

Большеулуйского района на 2024 год 
На основании Приказа Министерства строительства и жилищно - коммуналь-

ного хозяйства Российской Федерации от 11.12.2023 г. № 888/пр «О нормативе 
стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по Рос-
сийской Федерации на первое полугодие 2023 года и показателях средней рыноч-
ной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по 
субъектам Российской Федерации на 1 квартал 2024 года», Закона Красноярско-
го края от 25.03.2010 № 10-4487 «О порядке обеспечения жильем отдельных ка-
тегорий ветеранов, инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов, нуждающих-
ся в улучшении жилищных условий», Закона Красноярского края от 24.12.2009 
№ 9-4225 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных рай-
онов и городских округов края государственными полномочиями по обеспечению 
жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-
лей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», 
руководствуясь статьями 18, 21, 35 Устава Большеулуйского района, ПОСТАНОВ-
ЛЯЮ:

1. Установить среднюю рыночную стоимость одного квадратного метра общей 
площади жилого помещения на территории Большеулуйского района на 2024 год 
в размере 80 546,26 (восемьдесят тысяч пятьсот сорок шесть) рублей 26 копеек.
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2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя Главы Большеулуйского района по социальным вопросам А.В. Борисову.

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официаль-
ного опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2024 
года.

С.А. ЛЮБКИН,
Глава Большеулуйского района. 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31.01.2024                         с. Большой Улуй                                          № 18-п

Об утверждении административного регламента Администрации 
Большеулуйского района по предоставлению муниципальной 
услуги по оказанию мер финансовой поддержки субъектам 

малого и среднего предпринимательства
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об органи-

зации предоставления государственных и муниципальных услуг», Постановлени-
ем администрации Большеулуйского района от 12.07.2022 № 134-п «Об утверж-
дении  Порядка разработки и утверждения Административных регламентов пре-
доставления муниципальных услуг», руководствуясь статьями 18, 21, 35 Устава 
Большеулуйского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Административный регламент администрации Большеулуйского 
района по предоставлению муниципальной услуги по оказанию мер финансовой 
поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, изложив прило-
жение к постановлению в новой редакции, согласно приложению.

2. Контроль за исполнением Постановления возложить на начальника отдела 
по экономическому планированию Администрации Большеулуйского района Гом-
зякову Е.Н.

3. Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит офици-
альному опубликованию.

С.А. ЛЮБКИН,
Глава Большеулуйского района. 

Приложение к постановлению Администрации Большеулуйского района
от 31.01.2024 г. № 18-п                                               

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ АДМИНИСТРАЦИИ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО 
РАЙОНА ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ ПО ОКАЗАНИЮ 

МЕР ФИНАНСОВОЙ ПОДДЕРЖКИ СУБЪЕКТАМ МАЛОГО И СРЕДНЕГО 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Административный регламент предоставления муниципальной услуги - предо-

ставления финансовой поддержки субъектам малого и среднего предприниматель-
ства (далее - Регламент) разработан в целях повышения качества исполнения и до-
ступности предоставления муниципальной услуги, создания комфортных условий 
для ее получателей, определяет сроки и последовательность административных 
действий и административных процедур при предоставлении муниципальной услуги.

Органом, осуществляющим предоставление муниципальной услуги по оказанию 
мер финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства на 
территории Большеулуйского района, является администрация Большеулуйского 
района (далее - Администрация). Процедуру предоставления мер финансовой под-
держки осуществляют структурные подразделения администрации района - отдел 
информационного обеспечения (в части принятия и регистрации заявок на предо-
ставление финансовой поддержки), отдел по экономическому планированию (в ча-
сти рассмотрения заявок и подготовки проектов постановлений о предоставлении 
(отказе в предоставлении) финансовой поддержки, а также составления расчетов 
по предоставлению мер поддержки).

Муниципальная услуга по предоставлению мер финансовой поддержки разви-
тия субъектов малого и среднего предпринимательства предоставляется в соответ-
ствии с:

- Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации предоставле-
ния государственных и муниципальных услуг";

- Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ "О развитии малого и среднего 
предпринимательства в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон);

- Законом Красноярского края от 04.12.2008 № 7-2528 "О развитии малого и 
среднего предпринимательства";

- Постановлением администрации Большеулуйского района от 12.07.2022 № 
134-п "Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных ре-
гламентов предоставления муниципальных услуг";

- Постановлением администрации Большеулуйского района от 18.08.2021 № 
107 - п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие субъектов малого и 
среднего предпринимательства в Большеулуйском районе»» (с учетом изменений) 
(далее - Программа);   

- Постановлением Администрации Большеулуйского района от 10.01.2022 № 01-
п «Об утверждении Порядка предоставления субсидий субъектам малого и средне-
го предпринимательства на реализацию инвестиционных проектов в приоритетных 
отраслях в Большеулуйском районе»;

- Постановлением Администрации Большеулуйского района от 10.01.2021 № 02-
п «Об утверждении Порядка предоставления субсидий субъектам малого и средне-
го предпринимательства и физическим лицам, применяющим специальный налого-
вый режим «Налог на профессиональный доход» на возмещение   затрат при осу-
ществлении предпринимательской деятельности в Большеулуйском районе»;

- Постановление Администрации Большеулуйского района  от 25.07.2022 № 148-
п «Об утверждении Порядка предоставления грантов в форме субсидии субъектам 
малого и среднего предпринимательства на начало ведения предпринимательской 
деятельности в Большеулуйском районе».

Заявителями на предоставление муниципальной услуги являются субъекты ма-
лого и среднего предпринимательства:

отвечающие требованиям, установленным Федеральным законом от 24.07.2007 
№ 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Фе-
дерации";

зарегистрированные и/или осуществляющие свою деятельность на территории 
Красноярского края;

не имеющие просроченной задолженности по налоговым и иным обязательным 
платежам в бюджетную систему Российской Федерации и внебюджетные фонды;

не находящиеся в стадии ликвидации, реорганизации или банкротства.

В многофункциональных центрах муниципальная услуга по оказанию мер фи-
нансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства предо-
ставляется в соответствии с действующим законодательством.

(Абзац введен в ред. Постановления Администрации Большеулуйского района 
от 05.08.2020 № 146-п)

2. СТАНДАРТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ
2.1. Наименование муниципальной услуги - оказание мер финансовой поддерж-

ки субъектам малого и среднего предпринимательства в виде субсидий.
2.2. Результатом предоставления муниципальной услуги является предоставле-

ние либо мотивированный отказ в предоставлении финансовой поддержки субъек-
там малого и среднего предпринимательства в виде субсидии.

Оказание мер финансовой поддержки субъектам малого и среднего предприни-
мательства осуществляется в рамках Программы по следующим видам финансо-
вой поддержки:

- субсидия субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим 
лицам, применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональ-
ный доход» на возмещение затрат при осуществлении предпринимательской дея-
тельности в Большеулуйском районе;

- субсидия субъектам малого и среднего предпринимательства на реализацию 
инвестиционных проектов в приоритетных отраслях в Большеулуйском районе; 

- грант в форме субсидии субъектам малого и среднего предпринимательства 
на начало ведения предпринимательской деятельности в Большеулуйском районе.

2.3. Срок предоставления муниципальной услуги не должен превышать 58 рабо-
чих дня и начинает исчисляться от даты получения заявления на получение субси-
дии от субъекта малого и среднего предпринимательства.

2.4. Предоставление муниципальной услуги осуществляется на бесплатной 
основе.

2.5. Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной 
услуги утвержден постановлениями Администрации Большеулуйского района от 
10.01.2022 № 01-п «Об утверждении Порядка предоставления субсидий субъектам 
малого и среднего предпринимательства на реализацию инвестиционных проектов 
в приоритетных отраслях в Большеулуйском районе»; 

от 10.01.2022 № 02-п «Об утверждении Порядка предоставления субсидий субъ-
ектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, применяю-
щим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» на воз-
мещение затрат при осуществлении предпринимательской деятельности в Больше-
улуйском районе»;

от 25.07.2022 № 148-п «Об утверждении Порядка предоставления грантов в 
форме субсидии субъектам малого и среднего предпринимательства на начало ве-
дения предпринимательской деятельности в Большеулуйском районе».

 В заявлении субъект малого и среднего предпринимательства указывает вид 
финансовой поддержки, определенный Программой, и в соответствии с избранным 
видом финансовой поддержки прилагает документы согласно перечню документов 
к заявлению (приложения № 3, 4,5 к настоящему Регламенту).

Копии всех документов, представляются вместе с подлинниками. После сверки 
подлинники документов возвращаются заявителю. 

Все листы пакета документов должны быть прошнурованы, пронумерованы опе-
чатаны с указанием количества листов, подписаны и заверены печатью заявителя 
(при наличии) и направлены с сопроводительным письмом, содержащим опись вхо-
дящих документов.

Необходимые документы, получаемые Администрацией посредством межве-
домственного взаимодействия:

справки Управления Федеральной налоговой службы России по Красноярскому 
краю о состоянии расчетов по налогам, сборам и взносам, о состоянии расчетов по 
страховым взносам, пеням и штрафам.

Заявление составляется на государственном языке РФ.
Заявление о предоставлении муниципальной услуги составляется в письменной 

форме и регистрируется в отделе информационного обеспечения администрации 
Большеулуйского района.

Заявление и прилагаемые к нему документы, копия постановления, изданного 
Администрацией о предоставлении какого-либо вида финансовой поддержки и дру-
гие документы собираются в деле о предоставлении поддержки конкретному заяви-
телю.

2.6. Перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для 
предоставления муниципальной услуги:

- в письменном обращении индивидуального предпринимателя не указаны его 
фамилия, имя, отчество и почтовый адрес;

- в письменном обращении юридического лица не указано наименование юриди-
ческого лица, направившего обращение, и его почтовый адрес;

- письменное обращение юридического лица и индивидуального предпринима-
теля подписано не уполномоченным лицом;

- текст письменного обращения не поддается прочтению;
- в письменном обращении заявителя содержатся нецензурные либо оскорби-

тельные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностных лиц Адми-
нистрации, а также членов их семей.

2.7. Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги:
1) заявитель не отвечает требованиям, указанным в разделе 1 настоящего Ре-

гламента;
2) предоставление неполного пакета документов, указанных в пункте 2.5 настоя-

щего Регламента;
3) наличие в представленных документах недостоверных сведений;
4) не выполнены условия оказания поддержки;
5) ранее в отношении заявителя - субъекта малого и среднего предпринима-

тельства было принято решение об оказании аналогичной финансовой поддерж-
ки за счет средств других бюджетов бюджетной системы РФ и сроки её оказания не 
истекли;

6) с момента признания субъекта малого и среднего предпринимательства допу-
стившим нарушение порядка и условий оказания поддержки, в том числе не обеспе-
чившим целевого использования средств поддержки, прошло менее чем три года;

7) если предельные размеры расчетов наличными деньгами в Российской Фе-
дерации между юридическими лицами, а также между юридическим лицом и граж-
данином, осуществляющим предпринимательскую деятельность без образования 
юридического лица, между индивидуальными предпринимателями, связанными с 
осуществлением ими предпринимательской деятельности, в рамках одного догово-
ра, заключенного между указанными лицами, превышают предельные размеры рас-
четов наличными деньгами в Российской Федерации; 

8) не соблюдение требований Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-
ФЗ «О противодействии коррупции» 
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2.8. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления на предо-
ставление муниципальной услуги для получения консультации, связанной с предо-
ставлением муниципальной услуги, не должен превышать 15 минут.

2.9. Срок регистрации заявления на предоставление муниципальной услуги:
поступившее заявление заявителя и прилагаемый к нему комплект документов 

регистрируется в день поступления специалистом организационного отдела управ-
ления делами Администрации. По желанию заявителя ему выдается расписка о 
приеме заявления и прилагаемого к нему комплекта документов.

2.10. Требования к месту предоставления муниципальной услуги.
Прием заявлений и документов, связанных с предоставлением муниципальной 

услуги, производится по месту нахождения Администрации: 662110, Красноярский 
край, с. Большой Улуй, ул. Революции, 11, кабинет 3-11, в соответствии с режимом 
работы, указанным в приложении № 1 к настоящему Регламенту.

Помещение, в котором осуществляется прием посетителей, должно обеспечи-
вать комфортное расположение исполнителей и посетителей, телефонную связь, 
возможность копирования документов.

Места приема заявителей должны быть снабжены стулом, иметь место для 
письма и раскладки документов.

Места ожидания предоставления муниципальной услуги оборудуются стульями, 
кресельными секциями или скамьями. В местах ожидания предоставления муници-
пальной услуги предусматриваются доступные места общественного пользования 
(туалеты).

Места предоставления муниципальной услуги оборудуются средствами пожаро-
тушения и оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации. На видном месте 
размещаются схемы размещения средств пожаротушения и путей эвакуации посе-
тителей и работников Администрации.

Для инвалидов должны обеспечиваться:
Возможность самостоятельного передвижения по территории, на которой рас-

положено здание Администрации, а также входа в помещение и выхода из него, по-
садки в транспортное средство и высадки из него, в том числе с использованием 
кресла-коляски.

Рабочие кабинеты специалистов Администрации оснащаются настенной выве-
ской с указанием наименования отдела. Указатели должны быть четкими, заметны-
ми и понятными.

Специалисты Администрации при необходимости оказывают инвалидам по-
мощь, необходимую для получения в доступной для них форме информации о пра-
вилах предоставления муниципальной услуги, в том числе об оформлении необхо-
димых для получения муниципальной услуги документов, о совершении ими других 
необходимых для получения муниципальной услуги действий.

При наличии на территории, прилегающей к местонахождению Администра-
ции, мест для парковки автотранспортных средств выделяется не менее 10 процен-
тов мест (но не менее одного места) для парковки специальных автотранспортных 
средств инвалидов.

В Администрации обеспечивается:
сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функции зрения и са-

мостоятельного передвижения, по Администрации;
допуск собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специ-

альное обучение, выданного по форме и в порядке, установленном федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реали-
зации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
социальной защиты населения.

здание Администрации оснащено стационарным пандусом с перилами и  ас-
фальтовым покрытием для  надежного сцепления с резиновыми колесами инвалид-
ных колясок.

Информацию о порядке предоставления муниципальной услуги можно получить 
в отделе по экономическому планированию администрации Большеулуйского рай-
она при личном или письменном обращении, в том числе по электронной почте, по 
телефону, в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на сайте МО 
Большеулуйский район.

В сети Интернет на сайте МО Большеулуйский район размещается следующая 
информация:

а) наименование муниципальной услуги;
б) извлечения из нормативных правовых актов Российской Федерации, Красно-

ярского края и муниципальных правовых актов, устанавливающих порядок и усло-
вия предоставления муниципальной услуги;

в) описание заявителей, которым предоставляется муниципальная услуга;
г) местонахождение, режим работы, номера телефонов, адрес сайта в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет и адрес электронной почты 
Администрации;

д) полный текст настоящего Административного регламента с приложениями;
е) перечень документов, необходимый для предоставления муниципальной 

услуги, и требования, предъявляемые к этим документам;
ж) бланки документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;
з) основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги;
и) предельные сроки предоставления муниципальной услуги в целом, предель-

ные сроки выполнения отдельных административных процедур, в том числе време-
ни нахождения в очереди (ожидания), времени приема документов и т.д.;

к) порядок обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых и 
принимаемых должностными лицами Администрации в ходе предоставления муни-
ципальной услуги;

л) иная информация, которая подлежит размещению в едином портале государ-
ственных и муниципальных услуг в соответствии с нормативными правовыми актами.

2.11. Показатели доступности и качества муниципальной услуги.
Показателями оценки доступности муниципальной услуги являются:
- транспортная доступность к местам предоставления муниципальной услуги;
- размещение информации о порядке предоставления муниципальной услуги на 

официальном сайте Большеулуйского района.
Показателями оценки качества предоставления муниципальной услуги являются:
- соблюдение срока предоставления муниципальной услуги;
- отсутствие поданных в установленном порядке жалоб на действия (бездей-

ствие) должностных лиц, осуществленные в ходе предоставления муниципальной 
услуги.

3. АДМИНИСТРАТИВНЫЕ ПРОЦЕДУРЫ (СОСТАВ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И 
СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР, ТРЕБОВАНИЯ К ПО-
РЯДКУ ИХ ВЫПОЛНЕНИЯ)

Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие админи-
стративные процедуры:

прием и регистрация документов заявителя;

рассмотрение заявления о предоставлении финансовой поддержки и прилагае-
мых к нему документов на предмет соответствия установленным требованиям;

вынесение решения о предоставлении (отказе в предоставлении) субъекту ма-
лого и среднего предпринимательства финансовой поддержки;

предоставление субъекту малого и среднего предпринимательства финансовой 
поддержки.

Последовательность административных процедур предоставления муниципаль-
ной услуги представлена в блок-схеме (приложение № 2).

3.1. Административная процедура "Прием и регистрация документов заявителя".
3.1.1. Основанием для начала процедуры приема и регистрации документов за-

явителя является обращение в Администрацию заявителя с комплектом докумен-
тов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

3.1.2. Специалист отдела информационного обеспечения Администрации осу-
ществляет регистрацию заявления в журнале регистрации заявлений в течение 1 
рабочего дня. По желанию заявителя ему выдается расписка о приеме заявления и 
прилагаемого к нему комплекта документов.

3.1.3. Результатом административной процедуры является регистрация доку-
ментов заявителя.

3.2. Административная процедура "Рассмотрение заявления о предоставлении 
финансовой поддержки и прилагаемых к нему документов на предмет соответствия 
установленным требованиям".

3.2.1. Основанием для начала административной процедуры являются передан-
ные на исполнение и полученные отделом по экономическому планированию Адми-
нистрации документы, представленные заявителем.

3.2.2. При получении документов, представленных заявителем, отдел по эконо-
мическому планированию Администрации:

1. определяет:
полноту пакета представленных документов в соответствии с пунктом 2.5 насто-

ящего Регламента и достоверность указанных в них сведений;
имеет ли право субъект малого и среднего предпринимательства на получение 

финансовой поддержки в соответствии с Федеральным законом и Программой;
допускал ли ранее субъект малого и среднего предпринимательства нарушение 

порядка и условий оказания финансовой поддержки, в том числе обеспечения це-
левого использования средств поддержки;

2. запрашивает и получает документы, необходимые для получения субсидии, 
включенные в пакет документов, указанные в пункте 2.5, посредством межведом-
ственного взаимодействия;

3. осуществляет расчет размера финансовой поддержки на основании докумен-
тов, представленных субъектом малого и среднего предпринимательства и полу-
ченных по каналам межведомственного взаимодействия.

3.2.3. Срок выполнения административной процедуры - не более 20 рабочих 
дней.

3.2.4. Результатом административной процедуры являются документы, подготов-
ленные для рассмотрения на комиссии по рассмотрению заявления о предоставле-
нии субсидий субъектам малого и (или) среднего предпринимательства.

3.3. Административная процедура "Вынесение решения о предоставлении (отка-
зе в предоставлении) субъекту малого и среднего предпринимательства финансо-
вой поддержки".

3.3.1. Основанием для начала административной процедуры являются докумен-
ты, переданные отделом по экономическому планированию в комиссию по рассмо-
трению заявлений о предоставлении субсидий субъектам малого и (или) среднего 
предпринимательства.

3.3.2. Комиссия рассматривает представленные документы в течение 10 рабо-
чих дней. По результатам рассмотрения и оценки документов субъектов малого и 
(или) среднего предпринимательства Комиссия принимает решение о предоставле-
нии (отказе в предоставлении) субсидий.

3.3.3. Решение комиссии оформляется протоколом.
3.3.4. Протокол комиссии является основанием для подготовки соответствующих 

проектов постановлений администрации Большеулуйского района.
3.3.5. Отдел по экономическому планированию Администрации в течение 3 ра-

бочих дней со дня принятия решения о предоставлении субсидии готовит проект 
постановления о предоставлении финансовой поддержки субъектам малого и сред-
него предпринимательства.

3.3.6. Согласованный и завизированный отделом правового обеспечения и иму-
щественных отношений Администрации, Финансово-экономическим управлени-
ем Администрации, МКУ "Централизованная бухгалтерия" проект постановления о 
предоставлении финансовой поддержки субъектам малого и среднего предприни-
мательства направляется на подпись Главе Большеулуйского района.

3.3.7. Постановление Администрации является решением органа местного са-
моуправления о предоставлении финансовой поддержки субъектам малого и сред-
него предпринимательства.

3.3.8. Подписанное Главой Большеулуйского района постановление о предо-
ставлении финансовой поддержки субъекту малого и среднего предприниматель-
ства регистрируется специалистом отдела информационного обеспечения Админи-
страции, ответственным за регистрацию документов, в день поступления постанов-
ления на регистрацию.

3.3.9. В течение 5 рабочих дней после подписания и регистрации постановления 
Администрации о предоставлении субъектам малого и среднего предприниматель-
ства финансовой поддержки отдел по экономическому планированию Администра-
ции уведомляет каждого субъекта малого и среднего предпринимательства о вы-
несенном в отношении него решении о предоставлении (отказе в предоставлении) 
финансовой поддержки.

3.3.10. Срок выполнения административной процедуры составляет не более 20 
рабочих дней.

3.3.11. Результатом административной процедуры являются:
подписание постановления Администрации о предоставлении (отказе в предо-

ставлении) субъектам малого и среднего предпринимательства финансовой под-
держки;

уведомление субъекта малого и среднего предпринимательства о предоставле-
нии (отказе в предоставлении) финансовой поддержки.

3.4. Административная процедура "Предоставление субъекту малого и среднего 
предпринимательства финансовой поддержки".

3.4.1. Администрация в течение 7 рабочих дней после принятия постановления 
о предоставлении субсидии заключает с получателем субсидии соглашение о пре-
доставлении субсидии (далее Соглашение).

3.4.2. Администрация в течение 3 рабочих дней со дня заключения Соглашения 
о предоставлении субсидии направляет в МКУ "Централизованная бухгалтерия":

копию постановления Администрации о предоставлении субсидии;
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реестр получателей субсидии.
3.4.3. МКУ «Централизованная бухгалтерия» на основании предоставлен-

ных документов, в течение 3 рабочих дней формирует и направляет в Финансово-
экономическое управление заявку на перечисление бюджетных средств на лицевой 
счет Администрации, открытый в управлении федерального казначейства по Крас-
ноярскому краю.

3.4.4. Финансово-экономическое управление Администрации на основании 
представленной заявки производит перечисление бюджетных средств на лицевой 
счет Администрации.

3.4.5. Администрация в течение 10 рабочих дней с момента заключения Согла-
шения перечисляет денежные средства со своего лицевого счета на расчетный счет 
получателя субсидии.

3.4.6. Срок выполнения административной процедуры составляет не более 17 
рабочих дней.

3.4.7. Результатом административной процедуры является заключение Согла-
шения и перечисление финансовой поддержки на счет субъекта малого или сред-
него предпринимательства в соответствии с банковскими реквизитами, указанными 
в заявлении субъекта малого или среднего предпринимательства на предоставле-
ние финансовой поддержки.

3.4.8.  В течение 30 рабочих дней со дня списания средств поддержки с лице-
вого счета Администрации на расчетный счет заявителя, отдел по экономическо-
му планированию Администрации заносит сведения о получателе финансовой под-
держки в реестр субъектов малого и среднего предпринимательства.

4. ПОРЯДОК И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ АДМИНИСТРАТИВНО-
ГО РЕГЛАМЕНТА

4.1. Контроль за соблюдением последовательности действий исполнения муни-
ципальной услуги, определенных административными процедурами, и принятием 
решений осуществляется Главой Большеулуйского района, начальником отдела по 
экономическому планированию Администрации.

4.2. Персональная ответственность специалистов, ответственных за соблюде-
ние и исполнение административных процедур, закрепляется в их должностных ин-
струкциях в соответствии с требованиями законодательства.

4.3. Текущий контроль осуществляется путем проведения проверок соблюдения 
и исполнения специалистами отдела по экономическому планированию положений 
настоящего Регламента.

4.4. Контроль за полнотой и качеством исполнения муниципальной услуги вклю-
чает выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение, принятие 
решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащие жалобы на 
решения, действия (бездействие) должностных лиц.

4.5. Порядок и формы общественного контроля за осуществлением муниципаль-
ной функции.

4.5.1. Общественный контроль осуществляется в формах общественного мо-
ниторинга, общественной проверки, общественной экспертизы, в иных формах, не 
противоречащих настоящему Федеральному закону, а также в таких формах взаи-
модействия институтов гражданского общества с государственными органами и ор-
ганами местного самоуправления, как общественные обсуждения, общественные 
(публичные) слушания и другие формы взаимодействия.

Общественный контроль может осуществляться одновременно в нескольких 
формах.

4.5.2. Порядок осуществления общественного контроля в формах регулируется  
Федеральным законом от 21.07.2014 № 212-ФЗ « Об основах общественного кон-
троля в Российской Федерации».

4.5.3. На подконтрольные органы и организации возложены следующие обязан-
ности:

рассматривать итоговые документы, подготовленные по результатам обще-
ственного контроля, и учитывать предложения, рекомендации и выводы, содержа-
щиеся в этих документах;

предоставлять субъектам общественного контроля информацию о своей дея-
тельности, представляющей общественный интерес, в установленном порядке.

В случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами, итоговые доку-
менты, приготовленные по результатам общественного контроля, будут учитываться 
при оценке эффективности деятельности соответствующих органов и организаций.

4.5.4. Цели общественного контроля:
1) обеспечение реализации и защиты прав и свобод человека и гражданина, 

прав и законных интересов общественных объединений и иных негосударственных 
некоммерческих организаций;

2) обеспечение учета общественного мнения, предложений и рекомендаций 
граждан, общественных объединений и иных негосударственных некоммерческих 
организаций при принятии решений органами государственной власти, органами 
местного самоуправления, государственными и муниципальными организациями, 
иными органами и организациями, осуществляющими в соответствии с федераль-
ными законами отдельные публичные полномочия;

3) общественная оценка деятельности органов государственной власти, органов 
местного самоуправления, государственных и муниципальных организаций, иных 
органов и организаций, осуществляющих в соответствии с федеральными законами 
отдельные публичные полномочия, в целях защиты прав и свобод человека и граж-
данина, прав и законных интересов общественных объединений и иных негосудар-
ственных некоммерческих организаций.

4.5.5. Задачи общественного контроля:
1) формирование и развитие гражданского правосознания;
2) повышение уровня доверия граждан к деятельности государства, а также обе-

спечение тесного взаимодействия государства с институтами гражданского обще-
ства;

3) содействие предупреждению и разрешению социальных конфликтов;
4) реализация гражданских инициатив, направленных на защиту прав и свобод 

человека и гражданина, прав и законных интересов общественных объединений и 
иных негосударственных некоммерческих организаций;

5) обеспечение прозрачности и открытости деятельности органов государствен-
ной власти, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных 
организаций, иных органов и организаций, осуществляющих в соответствии с феде-
ральными законами отдельные публичные полномочия;

6) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению;
7) повышение эффективности деятельности органов государственной власти, 

органов местного самоуправления, государственных и муниципальных организа-
ций, иных органов и организаций, осуществляющих в соответствии с федеральны-
ми законами отдельные публичные полномочия.

Граждане, их объединения и организации в случае нарушения настоящего ре-
гламента вправе обратиться с жалобой в Администрацию Большеулуйского района.

4.6. В случае выявления нарушений прав заявителей к виновным лицам приме-
няются меры ответственности в порядке, установленном законодательством Рос-
сийской Федерации.

5. ДОСУДЕБНЫЙ (ВНЕСУДЕБНЫЙ) ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ РЕШЕНИЙ И 
ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ) ОРГАНА, ПРЕДОСТАВЛЯЮЩЕГО МУНИЦИПАЛЬ-
НУЮ УСЛУГУ, А ТАКЖЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

5.1. Заявитель имеет право на обжалование действий (бездействия) муници-
пальных служащих Администрации в ходе предоставления муниципальной услуги в 
досудебном порядке.

5.2. Основанием для начала процедуры досудебного обжалования является 
письменное обращение (жалоба) Заявителя.

1) Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электрон-
ной форме в орган, предоставляющий муниципальную услугу. Жалобы на решения, 
принятые руководителем органа, предоставляющего муниципальную услугу, пода-
ются в вышестоящий орган - администрацию Большеулуйского района.

2) Жалоба может быть направлена по почте, через многофункциональный 
центр, с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет, 
официального сайта органа, предоставляющего муниципальную услугу, единого 
портала муниципальных услуг либо регионального портала муниципальных услуг, а 
также может быть принята при личном приеме заявителя.

5.3. Жалоба должна содержать:
1) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должност-

ного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального 
служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жи-
тельства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте на-
хождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного те-
лефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по ко-
торым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, орга-
на, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предо-
ставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действи-
ем (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного 
лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального слу-
жащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверж-
дающие доводы заявителя, либо их копии.

5.4. По результатам рассмотрения жалобы орган, предоставляющий муници-
пальную услугу, принимает одно из следующих решений:

1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, ис-
правления допущенных органом, предоставляющим муниципальную услугу, опеча-
ток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги доку-
ментах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотре-
но нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными право-
выми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми акта-
ми, а также в иных формах;

2) отказывает в удовлетворении жалобы.
Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, заявителю в письмен-

ной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивиро-
ванный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

5.5. Жалоба, поступившая в орган, предоставляющий муниципальную услу-
гу, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по 
рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, 
а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услу-
гу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме 
документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в 
случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в тече-
ние пяти рабочих дней со дня ее регистрации.

5.6. По результатам рассмотрения жалобы орган, предоставляющий муници-
пальную услугу, принимает одно из следующих решений:

1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, ис-
правления допущенных органом, предоставляющим муниципальную услугу, опеча-
ток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги доку-
ментах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотре-
но нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными право-
выми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми акта-
ми, а также в иных формах;

2) отказывает в удовлетворении жалобы.
Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, заявителю в письмен-

ной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивиро-
ванный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

5.7. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы 
признаков состава административного правонарушения или преступления долж-
ностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлитель-
но направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

Приложения к постановлению опубликованы на сайте 
https://газета-улуй.рф/постановление-большеулуйского-район/

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31.01.2024                        c. Большой Улуй                                          № 19-п                                                 
О внесении изменений в постановление Администрации Большеулуйского 

района от 10.01.2022 № 02-п «Об утверждении Порядка предоставления 
субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства 
и физическим лицам, применяющим специальный налоговый 
режим «Налог на профессиональный доход» на возмещение 

затрат при осуществлении предпринимательской 
деятельности в Большеулуйском районе»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
постановлением Администрации Большеулуйского района от 30.08.2013 № 270-п 
«Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных про-
грамм Большеулуйского района, их формировании и реализации», руководству-
ясь статьями 18, 21, 35 Устава Большеулуйского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление Администрации Большеулуйского рай-
она от 10.01.2022 № 02-п «Об утверждении Порядка предоставления субсидий 
субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, приме-
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няющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» 
на возмещение затрат при осуществлении предпринимательской деятельности в 
Большеулуйском районе» изложив приложение к постановлению в новой редак-
ции, согласно приложению.

2. Контроль за исполнением Постановления возложить на начальника отдела 
по экономическому планированию Администрации Большеулуйского района Гом-
зякову Е.Н.

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официаль-
ного опубликования в газете «Вестник Большеулуйского района».

С.А. ЛЮБКИН,
Глава Большеулуйского района. 

ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИЙ СУБЪЕКТАМ МАЛОГО И СРЕДНЕГО 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА И ФИЗИЧЕСКИМ ЛИЦАМ, ПРИМЕНЯЮЩИМ 

СПЕЦИАЛЬНЫЙ НАЛОГОВЫЙ РЕЖИМ «НАЛОГ НА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 
ДОХОД» НА ВОЗМЕЩЕНИЕ ЗАТРАТ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок предоставления субсидий субъектам малого и средне-

го предпринимательства и физическим лицам, применяющим специальный нало-
говый режим «Налог на профессиональный доход» на возмещение затрат при осу-
ществлении предпринимательской деятельности  (далее - Порядок) определяет це-
левое назначение, условия и порядок предоставления субсидий, требования к пре-
доставляемой отчетности, требования об осуществлении контроля за соблюдени-
ем условий, целей и порядка предоставления субсидии и ответственность за их на-
рушение.

Порядок разработан в соответствии с постановлением Администрации Боль-
шеулуйского района от 18.08.2021 № 107-п «Об утверждении муниципальной про-
граммы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Большеу-
луйском районе».

1.2. В настоящем Порядке используются следующие понятия:
субъекты малого и среднего предпринимательства - понимаются в том значе-

нии, в котором они используются в Федеральном законе от 24.07.2007 № 209-ФЗ 
«О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

физические лица, применяющие специальный налоговый режим «Налог на про-
фессиональный доход» - понимаются в том значении, в котором они используют-
ся в Федеральном законе от 27.11.2018 № 422-ФЗ «О проведении эксперимента по 
установлению специального налогового режима «Налог на профессиональный до-
ход»;

заявитель - субъект малого или среднего предпринимательства, а также физи-
ческое лицо, применяющее специальный налоговый режим «Налог на професси-
ональный доход» (далее – самозанятые граждане), обратившиеся с заявлением о 
предоставлении субсидии;

получатель субсидии - заявитель, в отношении которого принято решение о пре-
доставлении субсидии и с которым заключено соглашение о предоставлении суб-
сидии;

оборудование – новые, не бывшие в эксплуатации: оборудование, устройства, 
механизмы, станки, приборы, аппараты, агрегаты, установки, машины, транспорт-
ные средства (за исключением легковых автомобилей и воздушных судов), относя-
щиеся к первой - десятой амортизационным группам, согласно требованиям Нало-
гового кодекса Российской Федерации;

первый взнос (аванс) - первый лизинговый платеж в соответствии с заключен-
ным договором лизинга оборудования;

лизинговые платежи - общая сумма платежей по договору лизинга оборудова-
ния за весь срок действия договора лизинга оборудования, в которую входит воз-
мещение затрат лизингодателя, связанных с приобретением и передачей предме-
та лизинга лизингополучателю, возмещение затрат, связанных с оказанием других 
предусмотренных договором лизинга оборудования услуг, а также доход лизингода-
теля. 

В общую сумму договора лизинга оборудования может включаться выкупная це-
на предмета лизинга, если договором лизинга оборудования предусмотрен переход 
права собственности на предмет лизинга к лизингополучателю.

1.3. Органом местного самоуправления, уполномоченным на предоставле-
ние субсидии и осуществляющим функции главного распорядителя бюджетных 
средств, до которого в соответствии с бюджетным законодательством Российской 
Федерации как получателя бюджетных средств доводятся в установленном поряд-
ке лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидии на соответствую-
щий финансовый год (соответствующий финансовый год и плановый период), явля-
ется Администрация Большеулуйского района.

1.4. Субсидии предоставляются в пределах бюджетных ассигнований, преду-
смотренных на указанные цели в бюджете муниципального образования Больше-
улуйского района на соответствующий финансовый год и плановый период, и ли-
митов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке Админи-
страции Большеулуйского района.

1.5. Сведения о субсидиях размещаются на едином портале бюджетной 
системы Российской Федерации (далее - единый портал) в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет при формировании проекта решения о мест-
ном бюджете на очередной финансовый год и плановый период (проекта решения 
о внесении изменений в решение о местном бюджете на текущий финансовый год 
и плановый период).

1.6. Субсидия предоставляется в целях возмещения затрат, понесенных в тече-
ние календарного года, предшествующего году подачи и в году подачи в период до 
даты подачи в соответствующий орган местного самоуправления заявления о пре-
доставлении субсидии, и связанных с производством (реализацией) товаров, вы-
полнением работ, оказанием услуг, в том числе: 

на возмещение части затрат на подключение к инженерной инфраструктуре, 
аренду объектов государственного и муниципального имущества, текущему ремон-
ту здания (помещения), приобретению оборудования, мебели и оргтехники;

на возмещение части затрат, связанных с оплатой первоначального (авансово-
го) лизингового взноса и (или) очередных лизинговых платежей по заключенным 
договорам лизинга (сублизинга) оборудования;

на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам на приобретение 
оборудования;

на возмещение части затрат, связанных с сертификацией (декларированием) 
продукции (продовольственного сырья, товаров, работ, услуг), лицензированием 
деятельности;

проведение мероприятий по профилактике новой коронавирусной инфекции 

(включая приобретение рециркуляторов воздуха), приобретение средств индивиду-
альной защиты и дезинфицирующих (антисептических) средств;

на возмещение части затрат на выплату по передаче прав на франшизу (пау-
шальный взнос);

на возмещение части затрат, связанных с обучением, подготовкой и переподго-
товкой персонала;

на возмещение части затрат, связанных с оплатой первоначальных страховых 
взносов и (или) очередных страховых взносов по заключенным договорам страхо-
вания имущества, в том числе спецтехники, транспорта, оборудования, необходи-
мого для осуществления предпринимательской деятельности.

1.7. Способом проведения отбора является запрос предложений.
1.8. Субсидии предоставляются на основе отбора посредством запроса предло-

жений на основании предложений (заявок), направленных участниками отбора для 
участия в отборе, исходя из соответствия получателя поддержки критериям и оче-
редности поступления заявок на участие в отборе.

Критериями отбора для субъектов малого и среднего предпринимательства яв-
ляются:

соответствие приоритетным видам деятельности, осуществляемых получателя-
ми поддержки, или категориям субъектов малого и среднего предпринимательства, 
которое определяется (приложение № 6 к Порядку);

соответствие требованию по уровню заработной платы работников субъектов 
малого и среднего предпринимательства, который должен быть не менее мини-
мального размера оплаты труда с учетом районного коэффициента и северной над-
бавки (для субъектов малого и среднего предпринимательства, имеющих работни-
ков);

наличие обязательства о сохранении получателем поддержки численности за-
нятых и заработной платы на уровне не ниже МРОТ с учетом районного коэффици-
ента и северной надбавки (для субъектов малого и среднего предпринимательства, 
имеющих работников).

Критерием отбора для самозанятых граждан является осуществление деятель-
ности в качестве налогоплательщика «Налог на профессиональный доход» в тече-
ние периода не менее трех месяцев до даты подачи заявки в соответствующий ор-
ган местного самоуправления.

1.9. Категории получателей субсидии, имеющих право на получение субсидии, - 
субъекты малого и среднего предпринимательства, а также самозанятые граждане.

2. Условия и порядок предоставления субсидий
2.1. Заявитель на первое число месяца подачи заявки, указанной в пункте 2.4. 

Порядка, должен соответствовать следующим требованиям:
отсутствие неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых 

взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации о налогах и сборах;

отсутствие просроченной задолженности по возврату в местный бюджет субси-
дий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными 
правовыми актами, а также иной просроченной (неурегулированной) задолженно-
сти по денежным обязательствам перед муниципальным образованием;

юридические лица не должны находиться в процессе реорганизации (за исклю-
чением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющему-
ся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении них 
не введена процедура банкротства, деятельность участника отбора не приостанов-
лена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а ин-
дивидуальные предприниматели не должны прекратить деятельность в качестве 
индивидуального предпринимателя;

участники отбора не должны являться иностранными юридическими лицами, 
в том числе местом регистрации которых является государство или территория, 
включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации пе-
речень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорно-
го) владения активами в Российской Федерации, а также российскими юридически-
ми лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля прямого или косвенно-
го (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 
процентов (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федера-
ции).

не должен получать средства из местного бюджета на основании иных муници-
пальных правовых актов на цели, указанные в пункте 1.6 Порядка;

поддержка предоставляется субъектам малого и среднего предприниматель-
ства, включенным в Единый реестр субъектов малого и среднего предприниматель-
ства, а также самозанятым гражданам, осуществляющим виды деятельности, за ис-
ключением видов деятельности, включенных в класс 12 раздела С, класс 92 разде-
ла R, разделы B, D, E, (за исключением класса 38,39), G (за исключением группы 
45.20, класса 47 (для субъектов МСП осуществляющих деятельность в территори-
ях Красноярского края, включенных в перечень удаленных и труднодоступных тер-
риторий Красноярского края, утвержденный Постановление Правительства Крас-
ноярского края от 28.04.2020 № 286-п)), K, L, M (за исключением групп 70.21; 71.11; 
71.12, 73.11; 74.10, 74.20, 74.30 класса 75), N (за исключением группы 77.22), O, S 
(за исключением  класса 95 групп 96.01, 96.02, 96.04, 96.09), T, U Общероссийско-
го классификатора видов экономической деятельности ОК 029-2014, утвержденного 
Приказом Росстандарта от 31.01.2014 № 14-ст.

2.2. Поддержка не может оказываться в отношении заявителей – субъектов ма-
лого и среднего предпринимательства:

являющихся кредитными организациями, страховыми организациями (за исклю-
чением потребительских кооперативов), инвестиционными фондами, негосудар-
ственными пенсионными фондами, профессиональными участниками рынка цен-
ных бумаг, ломбардами;

являющихся участниками соглашений о разделе продукции;
осуществляющих предпринимательскую деятельность в сфере игорного бизне-

са;
являющихся в порядке, установленном законодательством Российской Федера-

ции о валютном регулировании и валютном контроле, нерезидентами Российской 
Федерации, за исключением случаев, предусмотренных международными догово-
рами Российской Федерации;

осуществляющих производство и (или) реализацию подакцизных товаров, а так-
же добычу и (или) реализацию полезных ископаемых, за исключением общераспро-
страненных полезных ископаемых и минеральных питьевых вод;

не включенных в Единый реестр субъектов малого и среднего предпринима-
тельства;

имеющим неисполненную обязанность по уплате налогов, сборов, страховых 
взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации о налогах и сборах;

являющихся получателями иных мер финансовой поддержки на осуществление 
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предпринимательской деятельности, предоставляемой в соответствии с постанов-
лением Правительства Красноярского края от 30.08.2012 № 429-п «Об утверждении 
Порядка, условий и размера предоставления единовременной финансовой помощи 
при государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуально-
го предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства гражданам, при-
знанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в уста-
новленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или 
получившим дополнительное профессиональное образование по направлению кра-
евых государственных учреждений службы занятости населения, а также единов-
ременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей го-
сударственной регистрации, перечня расходов, на финансирование которых предо-
ставляется единовременная финансовая помощь, порядка подтверждения получа-
телем единовременной помощи исполнения условий ее предоставления и целево-
го использования средств единовременной финансовой помощи, порядка возврата 
средств единовременной финансовой помощи в случае нарушения условий, уста-
новленных при ее предоставлении», в течении 90 календарных дней с момента пе-
речисления единовременной финансовой помощи на счет гражданина, а также По-
рядком назначения государственной социальной помощи

на основании социального контракта отдельным категориям граждан, утверж-
денным подпрограммой «Повышение качества жизни отдельных категорий граждан, 
степени их социальной защищенности» государственной программы «Развитие си-
стемы социальной поддержки граждан», утвержденной постановлением Правитель-
ства Красноярского края от 30.09.2013 № 507-п.

2.3. Поддержка не может оказываться в отношении заявителей – самозанятых 
граждан:

не подтвердивших статус самозанятого гражданина;
зарегистрированным и осуществляющим деятельность не на территории Крас-

ноярского края;
имеющим неисполненную обязанность по уплате налогов, сборов, страховых 

взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации о налогах и сборах;

являющихся получателями иных мер финансовой поддержки на осуществление 
предпринимательской деятельности, предоставляемой в соответствии с постанов-
лением Правительства Красноярского края от 30.08.2012 № 429-п «Об утверждении 
Порядка, условий и размера предоставления единовременной финансовой помощи 
при государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуально-
го предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства гражданам, при-
знанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в уста-
новленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или 
получившим дополнительное профессиональное образование по направлению кра-
евых государственных учреждений службы занятости населения, а также единов-
ременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей го-
сударственной регистрации, перечня расходов, на финансирование которых предо-
ставляется единовременная финансовая помощь, порядка подтверждения получа-
телем единовременной помощи исполнения условий ее предоставления и целево-
го использования средств единовременной финансовой помощи, порядка возврата 
средств единовременной финансовой помощи в случае нарушения условий, уста-
новленных при ее предоставлении», а также Порядком назначения государствен-
ной социальной помощи на основании социального контракта отдельным категори-
ям граждан, утвержденным подпрограммой «Повышение качества жизни отдельных 
категорий граждан, степени их социальной защищенности» государственной про-
граммы «Развитие системы социальной поддержки граждан», утвержденной поста-
новлением Правительства Красноярского края от 30.09.2013 № 507-п.

2.4. Администрация Большеулуйского района не позднее 01 марта текущего фи-
нансового года размещает информацию о проведении отбора в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет с указанием в объявлении о проведении от-
бора:

сроков проведения отбора;
даты начала подачи или окончания приема предложений (заявок) участников от-

бора, которая не может быть ранее 30-го календарного дня, следующего за днем 
размещения объявления о проведении отбора;

наименования, места нахождения, почтового адреса, адреса электронной почты 
главного распорядителя бюджетных средств;

доменного имени и (или) указателей страниц системы «Электронный бюджет» 
или иного сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на ко-
тором обеспечивается проведение отбора;

требований к участникам отбора и перечня документов, представляемых участ-
никами отбора для подтверждения их соответствия указанным требованиям;

порядка подачи предложений (заявок) участниками отбора и требований, предъ-
являемых к форме и содержанию предложений (заявок), подаваемых участниками 
отбора;

порядка отзыва предложений (заявок) участников отбора, порядка возврата 
предложений (заявок) участников отбора, определяющего в том числе основания 
для возврата предложений (заявок) участников отбора, порядка внесения измене-
ний в предложения (заявки) участников отбора;

правил рассмотрения и оценки предложений (заявок) участников отбора;
порядка предоставления участникам отбора разъяснений положений объявле-

ния о проведении отбора, даты начала и окончания срока такого предоставления.
2.5. В целях получения субсидии заявитель, в сроки, указанные в информации о 

приеме заявок, представляет в Администрацию Большеулуйского района на бумаж-
ном носителе нарочным или посредством почтовой связи по адресу: 662110, Крас-
ноярский край, Большеулуйский район, с. Большой Улуй, ул. Революции 11, или в 
форме электронных документов (электронного пакета документов), подписанных 
усиленной квалифицированной электронной подписью, по адресу электронной по-
чты progn_39159@krasmail.ru, или нарочным на электронном носителе по указанно-
му адресу заявку, содержащую следующие документы (далее - заявка):

2.5.1. заявление на предоставление субсидии установленной форме (приложе-
нию № 1 к Порядку);

2.5.2. выписку из штатного расписания Получателя;
2.5.3. обязательство Получателя о сохранении численности занятых и уровня 

заработной платы не ниже МРОТ;
2.5.4. выписку из единого государственного реестра юридических лиц, получен-

ную Получателем не ранее 20 рабочих дней до даты подачи заявки (представляет-
ся по собственной инициативе);

2.5.5. справку об отсутствии неисполненной обязанности по уплате налогов, 
сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

2.5.6. документ, подтверждающий полномочия представителя Получателя, а так-
же копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность представите-
ля Получателя;

2.5.7. копии договоров на приобретение оборудования, кредитных договоров;
2.5.8. копии счетов-фактур (за исключением случаев, предусмотренных законо-

дательством Российской Федерации, когда счет-фактура может не составляться по-
ставщиком (исполнителем, подрядчиком);

2.5.9. копии товарных (товарно-транспортных) накладных;
2.5.10. копии актов о приеме-передаче объектов основных средств;
2.5.11. копии актов приема-передачи выполненных работ (оказанных услуг);
2.5.12. копии технических паспортов (паспортов), технической документации на 

приобретенные объекты основных средств;
2.5.13. копии документов, подтверждающих постановку на баланс приобретен-

ного оборудования;
2.5.14. копии договоров лизинга оборудования с графиком погашения лизинга и 

уплаты процентов по нему, с приложением договора купли-продажи предмета ли-
зинга;

2.5.15. копии документов, подтверждающих передачу предмета лизинга во вре-
менное владение и пользование, либо указывающих сроки его будущей поставки;

2.5.16. копии технических паспортов (паспортов), технической документации на 
предмет лизинга;

2.5.17. копии платежных документов, подтверждающих оплату первого взноса 
(аванса) в сроки, предусмотренные договорами лизинга оборудования;

2.5.18. согласие на обработку персональных данных (приложение № 2 к Поряд-
ку);

2.5.19. копии платежных поручений. Предельные размеры расчетов наличны-
ми деньгами между юридическими лицами, а также между юридическим лицом и 
гражданином, осуществляющим предпринимательскую деятельность без образова-
ния юридического лица, между индивидуальными предпринимателями, связанных 
с осуществлением ими предпринимательской деятельности, в рамках одного дого-
вора, заключенного между указанными лицами, не должны превышать предельные 
размеры расчетов наличными деньгами в Российской Федерации, установленные 
Центральным банком Российской Федерации.

Дополнительно:
заявители, являющиеся самозанятыми гражданами, представляют справку о 

постановке на учет (снятии с учета) физического лица или индивидуального пред-
принимателя в качестве налогоплательщика «Налог на профессиональный доход» 
(форма КНД 1122035); справку о полученных доходах и уплаченных налогах (фор-
ма КНД 1122036)

2.6. Копии представляемых заявителем документов, должны быть прошнурова-
ны, пронумерованы опечатаны с указанием количества листов, подписаны и заве-
рены печатью заявителя (при наличии).

Заявитель несет ответственность за достоверность представляемых сведений и 
документов для получения субсидии в соответствии с действующим законодатель-
ством Российской Федерации.

Администрация самостоятельно запрашивает документы, указанные в под-
пункте 2.5.5 настоящего Порядка, в порядке межведомственного информационно-
го взаимодействия в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-
ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» в 
случае, если заявитель не представил указанные документы по собственной ини-
циативе.

2.7. Заявка регистрируется отделом информационного обеспечения Админи-
страции Большеулуйского района в течение одного рабочего дня с момента прие-
ма документов.

При необходимости заявителю выдается расписка о получении документов.
2.8. Отдел по экономическому планированию Администрации Большеулуйского 

района в течении 20 рабочих дней со дня регистрации заявки рассматривает посту-
пившие документы и готовит заключение на предмет соответствия заявителя и пре-
доставленных им документов требованиям настоящего Порядка.

2.9. Комиссия по рассмотрению заявлений о предоставлении субсидий субъек-
там малого и (или) среднего предпринимательства (далее – комиссия) в течении 10 
рабочих дней со дня рассмотрения заявки принимает решение о предоставлении 
субсидии или об отказе в предоставлении субсидии в форме протокола и в пись-
менной форме уведомляет заявителя о принятом решении в течении 5 рабочих 
дней со дня принятия указанного решения.

2.10. Решение об отказе в предоставлении субсидии принимается по следую-
щим основаниям: несоответствие заявителя требованиям, установленным в пун-
ктах

2.1 Порядка;
несоответствие представленных заявителем документов (в случае, если требо-

вание о представлении документов предусмотрено правовым актом) требованиям 
к предложениям (заявкам) участников отбора, установленным в объявлении о про-
ведении отбора;

Окончание в следующем номере.


